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Resumo

Estudos tém demonstrado que a necessidade de arcar com as responsabilidades familiares ¢ um dos principais
motivos de evasdao das mulheres adultas da escola. Com a inten¢do de investigar se € como as questdes de género
estariam na atualidade demarcando a ocupagdo diferenciada dos espagos de saber-poder na EJA é que pensamos
este trabalho. Inicialmente, definimos alguns conceitos, discorrendo sobre a construcgao histérica das desigualdades
de género. Posteriormente, apresentamos resultados preliminares de investigacdo conduzida com 100 estudantes da
EJA do municipio de Alegrete/RS, que corroboram a influéncia das questdes de género no abandono da escola: as
mulheres abandonam os estudos em fun¢ao de responsabilidades familiares e domésticas, enquanto os homens, em
funcao do mercado de trabalho. Ao final, tecemos algumas consideragdes acerca da necessidade de politicas publi-
cas orientadas ao enfrentamento da problematica identificada.

Palavras-chave: Género; Educacdo; EJA; Mulheres; Movimentos sociais.

GENDER AND EDUCATION OF YOUNGSTERS AND ADULTS: THE HISTORICAL
EXCLUSION OF WOMEN FROM THE SPACES OF KNOWLEDGE-POWER

Abstract

Studies have shown that the need of coping with family responsibilities is one of the main reasons for the evad-
ing of adult women from school. With the intention to investigate whether and how gender issues were to-
day marking the different occupation of spaces of knowledge-power in adult education is what we think
of this work. Initially, we define some concepts, discussing the historical construction of gender inequali-
ties. After this, we present preliminary results of research conducted with 100 students of EJA from the mu-
nicipality of Alegrete - RS, which corroborate the influence of gender in school dropout: women drop out
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due to family and domestic responsibilities, while men depending on the labor market. At the end we bring
forth some considerations about the need for public policies to cope with the identified problems.

Keywords: Gender; Education; EJA; Women, Social movements

INTRODUCAO

Dados da Revista do Observatério Brasil da Igualdade de Género (BRASIL, 2009) revelam que as
mulheres perfazem mais de 50% da populacdo e do eleitorado brasileiro, bem como apresentam maior
nivel de escolaridade em relagcdo aos homens, além de somarem cerca de 50% da populagcdo economica-
mente ativa do pais. Entretanto, ndo chegam a 20% nos cargos de maior nivel hierdrquico no Parlamento,
nos Governos Municipais e Estaduais, nas Secretarias do Primeiro Escaldo do Poder Executivo, no Judici-
ario, nos Sindicatos e nas Reitorias das universidades. Apenas nas empresas privadas as mulheres ocupam
20% das chefias. A discrimina¢do de mulheres aparece também no mercado de trabalho brasileiro através
da constatacdo, em todo territorio nacional, dos mais baixos salarios em relacao aos salarios dos homens,
apesar da mais alta escolaridade feminina. A cultura de divisao sexual do trabalho, preconceito e subal-
ternidade ainda dificulta a autonomia e a presenga feminina nas decisdes cruciais a vida da comunidade,
estando na génese das diferencas de acesso das mulheres ao poder (BRASIL, 2009).

Entendendo, a partir de Foucault (2005), que os espacgos de saber vém-se constituindo ao longo da
historia entrelacados as estratégias de poder, engendrando espacos de saber-poder, percebe-se, nos dados
anteriores apontados, a diferenga de acesso das mulheres a determinados espacos em nossa sociedade. Tal
diferenga parece estar atrelada a questao da divisdo sexual do trabalho e, entre outros aspectos, a questao
do compartilhamento das responsabilidades domésticas e familiares. Este tema permanece tabu e de difi-
cil enfrentamento em nossa sociedade, a despeito dos esforgos da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), desde sua fundagdo em 1919, com a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e tratamento para
homens e mulheres. A adogdo de medidas voltadas para esse fim vem sendo abordada como um aspecto
fundamental para a promogao dos direitos humanos e uma condicao essencial para a consolidacao dos
regimes democraticos. Também os avancos da legislacdo nacional para a conciliagdo entre os trabalhos
produtivo e reprodutivo sdo significativos, embora ainda possuam pouco impacto na desestabilizacdo do
modelo homem-provedor/mulher-cuidadora. Dai decorre que, se avangam as mulheres na ocupagao do
espaco publico, continuam atadas a exclusividade das responsabilidades domésticas e familiares (VAS-
CONCELOS, 2009). Estes aspectos tém sido apontados por estudiosas e pesquisadoras também do campo
da Educacao de Jovens e Adultos (EJA): a necessidade de arcar com as responsabilidades familiares ¢ um
dos principais motivos de evasdo das mulheres adultas da escola (FERREIRA, 2007; MENEZES, 2005;
SILVA, 1999).

Faz-se fundamental a andlise da demarcagdo na divisdo sexual do trabalho, segundo a qual as
mulheres seriam “naturalmente” mais aptas a desempenhar funcdes ligadas a esfera doméstica, enquanto
aos homens caberia o dominio da esfera publica. Com a intengdo de investigar se e como as questdes de
género estariam na atualidade demarcando a ocupagao diferenciada dos espagos de saber-poder na EJA em
um municipio de fronteira no Estado do Rio Grande do Sul ¢ que pensamos este trabalho. Inicialmente, de-
finimos alguns conceitos, discorrendo sobre a construgdo cultural e historica das desigualdades de género.
Posteriormente, apresentamos alguns aspectos da EJA e dos estudos de género e dos movimentos feminis-
tas e de mulheres que convergem em alguns campos enquanto movimentos de luta pela concretizacao de
direitos. Na sequéncia, apresentamos resultados preliminares de investigacao que esta sendo conduzida no
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campo dos estudos da EJA com foco nas questdes de género para, ao final, tecer algumas consideragdes
acerca da necessidade de politicas publicas orientadas ao enfrentamento das desigualdades de género.

DELIMITANDO ALGUNS CONCEITOS: género, estudos de género, relagoes de género, discriminacéoes
de género.

O campo dos estudos de género, ou de relagoes de género, € um campo interdisciplinar que abarca
tanto estudos sobre as mulheres, a maternidade e a feminilidade, quanto sobre os homens, a masculinidade
e a paternidade. Geralmente associado as Ciéncias Humanas e as Ciéncias Sociais, especialmente a Histo-
ria, a Sociologia, a Ciéncia Politica, a Economia e a Psicologia, entre outras, o campo de estudos de género
¢ transdisciplinar, isto ¢, transcende os limites das disciplinas. Ha diferentes concepgdes acerca do que se
compreende por ‘género’, constituidas a partir de diferentes posigdes tedrico-epistemologicas, politicas
e ideologicas que se modificaram ao longo do tempo. Desde as concepgdes biologicistas as culturalistas
e pos-estruturalistas, na contemporaneidade, género remete ao paradoxo entre igualdade e diferenca nao
somente entre homens e mulheres, mas também entre homens e entre mulheres, articuladas a diversas
outras marcagdes da diferenca, tais como classe social, etnia, raga, geragdo, religiosidade e sexualidade.
Compreender a complexidade da categoria analitica género ¢ fundamental & compreensdo dos processos
de producao das subjetividades, que nao podem ser reduzidas a identidades sexuadas estabilizadas no que
se convencionou chamar homens e mulheres, masculino e feminino. As subjetividades sao complexas,
singulares, heterogéneas e se constituem a partir de diversas marcagdes da diferenca que excedem a di-
ferenca sexual. Desnaturalizar tais categorias ndo implica, no entanto, negar a existéncia de homens e de
mulheres enquanto corpos-sujeitos empiricos concretos, mas problematizar e historicizar tais construgoes
(NARVAZ, 2010).

Para a historiadora Joan Scott (1995), género ¢ um elemento constitutivo das relagdes sociais, ao
lado de categorias como raga/etnia e classe social. Estas categorias inscrevem-se na historia da organiza-
cao das relacdes sociais, marcando diferencas de poder entre homens e mulheres, ricos € pobres, brancos
e negros. No que tange ao género, as relagdes entre homens e mulheres, ao longo da historia, vém-se
organizando com base nas diferengas corporais percebidas entre os sexos; se tomarmos a categoria raca,
as diferencas entre negros e brancos se configuram em relagdes de desigualdade, onde o branco € conside-
rado superior. Da mesma forma, as diferentes classes sociais engendram contextos de desigualdade entre
ricos e pobres.

Importante atentar para o fato de que as desigualdades de género nao remetem as diferencas se-
xuais e bioldgicas entre homens e mulheres, mas as desigualdades de poder inscritas nessas diferencas.
Género, como categoria de analise, serve para compreender a rede complexa de relagdes de poder que
organizam as relagdes sociais e que, politicamente convertidas em desigualdades e assimetrias, justificam
ainda hoje a exclusio das mulheres dos espacos de saber-poder e discrimina¢des no mundo do trabalho. E
neste sentido, enquanto justificativas para discriminagdes, que devem ser consideradas as desigualdades
de género, conferindo aos homens vantagens e prerrogativas na esfera produtiva publica, enquanto circus-
creve as mulheres as atividades reprodutivas no ambito privado e doméstico (SCOTT, 1995).

AS DESIGUALDADES DE GENERO AO LONGO DA HISTORIA

Desde o inicio dos tempos, as diferencas de género basearam-se nas diferengas entre os corpos de
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homens e mulheres, principalmente na diferenca dos 6rgaos sexuais. A diferenga, convertida em desigual-
dade, originou categorias binarias e hierarquicas, polarizadas em opostos inferior/superior, dentro/fora,
que dividiram todo o universo em oposi¢des masculino/feminino. Foram assim construidas as diferencas
entre os géneros das coisas e das pessoas, pressuposta a superioridade masculina (BOURDIEU, 1999)
que, naturalizada ao longo da historia por discursos filosoficos, médicos, juridicos e sociais, justificou tais
desigualdades a fim de legitima-las (NARVAZ, 2005).

Desde a Grécia Antiga, as relagdes éticas e politicas pressupunham desigualdades e assime-
trias entre o cidaddo da polis, o homem livre, e as mulheres, os escravos e os estrangeiros, que tinham sta-
tus inferior de ndo cidadaos, ndo sendo reconhecidos como plenamente humanos. Conforme Aristoteles,
a natureza programou os papéis que cada um deveria desempenhar, ressaltando as virtudes das mulheres
obedientes aos seus maridos. As virtudes femininas seriam a subordinacdo e a temperanga, inclusive no
ato sexual, cuja finalidade era apenas reprodutiva. O confinamento das mulheres a esfera privada domésti-
ca, necessario ao cuidado da casa e a atividade reprodutiva e educativa dos filhos, era igualmente sugerido
por Aristoteles. De acordo com Demdstenes, as esposas servem para fazer filhos; as cortesas para distra-
irem os homens e as escravas, para gozarem o prazer. Na sociedade grega, as mulheres geralmente eram
excluidas dos debates filosoficos, das competicdes e dos espetaculos e nao tinham outra tarefa sendo a de
produzir corpos belos e fortes destinados a reproducao. Platdo apontava, no entanto, ja no século IV a.C.,
que a situacao da mulher na sociedade ndo era natural, mas convencional, antecipando, de certa forma,
as reflexdes de género. Em ‘A Republica’cuja reflexdo central € sobre a justica, ele aborda, dentre outros
temas, o casamento. Na utopica cidade por ele vislumbrada, a responsabilidade pelo cuidado das criancas
deveria ser comum aos dois sexos (NARVAZ, 2005).

O iluminista inglés John Locke, contrario as teorias absolutistas, propunha que o poder
politico deveria basear-se na boa vontade de cidadaos livres, incluindo-se ai as mulheres. Contudo, re-
corria ao fundamento da natureza para explicar sua sujei¢do. Ja o revolucionario Marqués de Condorcet
defendia a liberdade econdmica, a tolerancia religiosa, as reformas legais e educacionais e era contra a
escravidao. Figura tipica do [luminismo, embora pertencente a nobreza, apoiou as Revolugdes Americana
e Francesa, envolvendo-se profundamente na politica. Condorcet redigiu um projeto de instrugdo publica
e igualitaria para os dois sexos e uma proposta de direito de cidadania para as mulheres. Em seu artigo “4
admissdo da mulher nos direitos da cidade”, de 1790, ele demonstrou que os homens violaram a igualdade
de direitos, privando metade do género humano de contribuir para a formulagdo de leis, o que impediu as
reivindicagdes na direcdo da plena igualdade politica entre os sexos. Da Idade Média até as Revolugdes
Americana (1766) e Francesa (1789), diversos discursos opunham-se a diferenca ‘natural’ entre os sexos
a inferioridade das mulheres, embora estes ultimos persistissem. No século XVIII, Rousseau, idedlogo da
Revolugdo Francesa e autor da famosa frase ‘Liberdade, Igualdade e Fraternidade’, interpreta a mulher
como um ser destinado ao casamento ¢ a maternidade. Em 1774, ele publica “Emilio, ou Da educag¢do”,
romance de cunho moral e filosofico, no qual recomendava que toda a educagdo das mulheres deveria
ser relativa ao apoio e ao prazer dos homens. Os deveres das mulheres, aqueles que deveriam ser a elas
ensinados desde a infancia, consistem em agradar aos homens e em ser-lhes tteis, dar-lhes conselhos,
consola-los e tornar-lhes a vida agradavel e doce. Nao sendo feitas para o saber, o lugar das mulheres ¢é
o espaco doméstico cuja funcdo ¢ agradar ao marido e cuidar da familia. Robespierre, outra importante
personalidade da Revolugdo Francesa, era defensor do sufragio universal e da igualdade dos direitos, da
aboli¢do da escraviddo e das associagdes populares. Embora entendesse que a mesma autoridade divina
que ordena aos reis serem justos e proibe aos povos serem escravos, defendia a inferioridade ‘natural’ das
mulheres (ALAMBERT, 1986).
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No século XIX, o Codigo Civil napolednico organiza a institui¢do conjugal como instrumento de
dominacao masculina. Napoleao Bonaparte elaborou um projeto de Codigo Civil, expressao das classes
dominantes no que tangia a propriedade individual, a protecdo da familia legitima e a autoridade do ho-
mem: na classe burguesa, a relacdo das pessoas era extensiva a relagdo entre as coisas, isto €, uma relacao
de posse. Segundo ele, a mulher seria propriedade do marido, tal como a arvore frutifera era propriedade
do jardineiro. Em 1795, na Franga, inspirado nas ideias sexistas de Rousseau, decreto da Assembleia Na-
cional decidiu pelo fechamento de todos os clubes femininos e ordenou as mulheres que permanecessem
em casa. Aquelas que estivessem nas ruas, agrupadas em niimero maior que cinco, seriam dispersas pela
forca das armas e presas até que a tranquilidade retornasse a Paris. Com estas deliberagdes, foi limitada a
participag¢do das mulheres na esfera publica (ALAMBERT, 1986).

Com o desenvolvimento da industrializa¢do, na segunda metade do século XIX, e as mudangas nas
condi¢des econdmicas, criaram-se novos papéis. Integrando-se gradativamente no mercado do trabalho,
com a consolidagdo do capitalismo, as mulheres e as criancas entraram em massa na produ¢cdo como mao
de obra barata e explorada, ndo existindo prote¢do ou garantias ao trabalho feminino e infantil. Surge um
novo tipo de mulher trabalhadora, com o nascimento de servigos setorizados, tais como datilografas, tele-
fonistas, professoras primarias, secretarias, balconistas e pequenas representantes da industria de roupas
femininas. No inicio do século XX, quase oito milhdes de mulheres trabalhavam fora de casa, embora
recebendo 1/3 dos saldrios dos homens e por eles chefiadas (PEREIRA, 1999).

Para a historiadora Heleith Saffioti (2004), a historia demonstra a construc¢do ideoldgica das desi-
gualdades de género cujos interesses associam-se a instauragdo da propriedade privada e se radicalizam
com o advento do capitalismo, dois sistemas que se estruturam sobre relacdes desiguais de dominacao e de
explorac¢do dos mais fortes sobre os mais fracos. Segundo ela, patriarcado e capitalismo tém sido parceiros
e cumplices nas relagdes de dominagdo e de exploragdo, com fins sexuais e/ou econdmicos, dos corpos
e da forga de trabalho, tanto de homens quanto de mulheres. O sistema patriarcal é mais antigo do que o
sistema de classes, podendo-se afirmar que estd por baixo do sistema capitalista. A exploracdo economica,
baseada na relacao de classes, articula-se a opressao das mulheres na forma de trés projetos de explo-
racdo-dominagdo que perpassam o modo de producdo capitalista, que sdo: 1) o projeto da burguesia de
exploracdo da classe trabalhadora; 2) o projeto dos homens de subordinag¢do das mulheres; e, 3) o projeto
dos brancos de manter sua supremacia, no caso do Brasil, face ao povo negro. A elite branca masculina,
formada pela burguesia capitalista ocidental, como categoria social, t€m prerrogativas e vantagens sobre
as mulheres e sobre outros homens, sobre os quais se sentem ‘superiores’ e/ou ‘donos’. Assim,

as sociedades construiram instituicdes que consagraram as desigualdades. O capitalismo
juntamente com o patriarcado nas sociedades ocidentais sdo os algozes mais ferozes da
manutenc¢do das desigualdades entre homens e mulheres, entre as classes sociais e entre
as ragas/etnias (VERGO, 2003, p. 106).

O modelo patriarcal, importado pela colonizagao e adaptado a organizacao latifundiaria e escrava-
gista, foi o ponto de partida da histdria da institui¢do familiar brasileira. Na familia colonial, o patriarca
era o detentor das posses, de seu latifindio, de sua familia, agregados e escravos, bem como de sua mulher,
propriedade do patriarca. Mercadoria cambiavel nos casamentos arranjados, depois de casada, cabia a
mulher administrar a casa e servir ao marido como reprodutora. A explicagdo bioldgica de que a consti-
tuicdo da mulher era mais fragil e inferior a do homem fundamentava sua posi¢do ocupada na sociedade
da época, bastante limitada. A posicdo da mulher, na familia e na sociedade em geral, desde a colonizagao
até hoje, demonstra que a familia patriarcal rural escravagista foi uma das matrizes de nossa organizacao
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social. As mulheres brasileiras, nas primeiras décadas do século XX, sairam da tutela do senhor do peri-
odo colonial e ndo ficaram mais aprisionadas na casa burguesa. Ainda assim, ndo haviam conquistado os
direitos civis garantidos ao homem. Precisavam exigir seus direitos de cidada e aumentar sua participacao
na vida publica (SAFFIOTI, 2004).

As hierarquias de género interagem com as de raga e de classe na producdo de um sistema educacio-
nal excludente desde os primodrdios dos estudos superiores no pais. A primeira lei sobre educagdo das mu-
lheres surgiu apenas em 1827, permitindo que elas frequentassem escolas elementares. Em 1879, D. Pedro
IT autorizou a presenca feminina nos cursos superiores, embora fossem socialmente reprovadas as que
optassem por isso. Somente em 1884 ¢ que se matricularam, na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro,
as trés primeiras brasileiras, todas elas gatichas. No Brasil, em 1907, as mulheres representavam apenas
0,24% de estudantes do Ensino Juridico, 3,63% do Ensino Médico e Farmacéutico e 0,47% do Ensino Po-
litécnico. As mulheres brancas e negras situam-se em posigoes bastante distintas com relagdo ao prestigio
desfrutado pelas carreiras nas quais predominantemente se inserem. Enquanto as maiores concentragdes
de mulheres brancas estdo, pela ordem, em Direito, Odontologia, Arquitetura, Pedagogia, Administracao
e Medicina, carreiras de elevado prestigio social, as maiores concentragdes de mulheres negras estio em
Pedagogia, Biblioteconomia, Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau, Enfermagem, Secretariado e Letras.
No Estado Novo, entretanto, foi vetada as mulheres a pratica de esportes considerados incompativeis com
as condi¢des femininas, tais como lutas, jogos de futebol, polo, halterofilismo e beisebol (SCHUMAHER;
BRAZIL, 2000).

Durante as décadas de 1920 e 1930, em busca de esteios para a ordem, a racionalidade, a evolugdo e
o progresso, a comunidade profissional e intelectual urbana do Brasil lutava por ‘regenerar’ a familia e ele-
va-la ao status de institui¢ao social primordial e essencial, capaz de promover a modernizagdo econdmica
e de preservar a ordem social. O caos politico e social e a instabilidade econdmica eram atribuidos pelos
segmentos conservadores a ruina da moralidade e a modificacdo das relagdes entre homens e mulheres:
o feminismo, o trabalho assalariado, as ‘mulheres decaidas’, as ‘mulheres-macho’, as ‘mog¢as modernas’
eram os males das mulheres, corrompidas pelas ideias anarquistas e comunistas, comportamentos respon-
saveis pela degradacao da familia e da nag¢ao. A degeneracao dos costumes modernos era uma ameaga para
a institui¢do do casamento, que nas classes média e alta continuava a ser motivo de status. Nesse cendrio,
a salvacdo da familia, de meados da década de 1910 até principios da década de 1940, era preocupacao
central dos mais eminentes intelectuais e profissionais brasileiros. A regeneracao nacional dependia da
saude fisica e moral das familias cuja moralidade baseava-se na hierarquia social e obrigava a manutencao
da oposi¢do bindria entre classes e géneros. Qualquer tentativa de anular estas oposi¢des ameagava todo o
sistema de poder instituido. As relagdes intimas entre homens e mulheres tornaram-se objeto de vigilancia
publica, inscrevendo-se ai o papel da satde, da educacdo e da assisténcia social no controle dos comporta-
mentos das filhas e das esposas ndo mais tdo obedientes ao poder patriarcal. Ainda que o exercicio tirdnico
da autoridade pelos homens e o servilismo das mulheres fossem denunciados como fonte de conflitos nos
casamentos, temia-se que a supressao da hierarquia e da autoridade fosse igualmente perigosa (BESSE,
1999).

Nas elites e nas familias de classe média brasileiras era aceitavel o trabalho assalariado feminino,
desde que restrito a ocupacdes que ndo colocassem as mulheres em competi¢do direta com os homens e
nem ameagasse a estabilidade do lar. O trabalho ndo deveria fomentar ambig¢des de independéncia econo-
mica nas mulheres. O emprego das mulheres da classe operaria, por outro lado, aceito como natural e ne-
cessario no século XIX, comegou a ser encarado como antinatural e lamentavel, uma vez que comprometia
a estabilidade familiar e a ordem social e politica. A necessidade de preservar o espago dos homens no
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mercado do trabalho impds-se as mulheres através de discursos que propunham a fragilidade feminina e
idealizavam o papel da maternidade e da mulher no lar. A dominagao masculina e a subordinac¢ao feminina
foram renovadas e promovidas dentro da classe operaria. A modernizacio da sociedade brasileira ndo per-
turbou a estrutura da desigualdade de género, tanto quanto o emprego feminino nao trouxe mudancas radi-
cais nas relagdes de género. A ameacga potencial do emprego feminino ao poder masculino, a estabilidade
da familia e a ordem social foi contida. Apds a ascensdo de Vargas, o Estado brasileiro desempenhou papel
cada vez mais ativo na tentativa de redefinir os lugares destinados a homens e a mulheres na sociedade. O
Estado legitimava o casamento e a familia nuclear como institui¢cdes biologicamente naturais, assegurando
a subordinagao dos interesses individuais das mulheres aos interesses coletivos. Asseguravam-se assim os
dispositivos de subordinacao das mulheres ao papel de esposas e maes, confinadas ao espaco doméstico e
a obediéncia aos ditamos de género, enquanto aos homens era reservado o papel de provedores, estimula-
dos a ocuparem os espacos publicos de saber-poder (NARVAZ, 2009).

A EJA: UM CAMPO DE DIREITOS E DE LUTAS

O direito a educagao basica se estende aos jovens e adultos com o advento da Constituicdo Fede-
rativa do Brasil (CF), promulgada pela Assembleia Nacional Constituinte, em 05 de outubro de 1988.
Esta Constituicdo, efeito da participacao de diferentes setores da populagao que se mobilizaram diante do
desafio da ampliacdo dos direitos sociais e das demandas as responsabilidades do Estado, proclama no
artigo 205 a “Educa¢do como um direito de todos” e, em seu artigo 208, assegura o dever do Estado com
a Educacdo. Essa ampliacao constitucional do direito de todos e todas a educagdo promove, também a jo-
vens e adultos a promessa de sua inser¢ao no cenario educacional “enquanto sujeitos de direito” na oferta
obrigatoria e gratuita no ensino fundamental.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (BRASIL, 1996) constitui um avancgo sig-
nificativo ao incorporar a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) como Modalidade de Ensino da Educacao
Basica Regular. Como diretriz legal, esta legislacao reafirma a oferta publica e o dever do Estado para com
a educacao basica, reforcando assim que os estudantes e as estudantes de EJA* sdo sujeitos de direito, no
que tange a esta oferta.

O estabelecimento da Legislacao ndo foi suficiente para a garantia de politicas publicas condizentes
voltadas a EJA. De modo geral, historicamente ¢ possivel verificar que essa modalidade educacional vem
sendo construida por acdes que se confundem entre o Estado, com as suas fungdes e os governos, o que,
segundo Moll (1998, p. 203), tem feito com que ndo se estabeleca a continuidade para os diversos progra-
mas implementados na area de jovens e adultos, em nosso pais’.

Podemos verificar que a década de 90 demarca a EJA como um campo de conquista dos direitos
fundamentais na esfera educacional, constituindo-se em um tempo de lutas, de movimentos organizados e
de colaboragdo, visando a garantia e a manutencao destes mesmos direitos: da educagdo ao longo de toda

4 A partir dessa legislagdo algumas pouquissimas escolas, como o Centro Municipal de Educagao do Trabalhador — CMET, em
Porto Alegre, o Programa de Ensino Fundamental para Jovens e Adultos Trabalhadores — PEFJAT/UFRGS ¢ a Alfabetizacao
promovida pela Federagdo das Mulheres Gauchas, ofertam a EJA diurna. Nesses espacos, matriculam-se muitas mulheres, a
busca por sua escolarizacao.

> Sem desconsiderar que a EJA em nosso pais tem sido lembrada, apenas, por campanhas e programas que visam a “alfabeti-
zar”. A nosso ver, falar em EJA ¢ falar em, no minimo, Educa¢do Basica, como afirma a LDB.
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a vida, que deve ser oferecida, com qualidade, de forma ampla pelas escolas.

Na atualidade, a EJA nesta década adquire um novo sentido, que também ¢ demarcado pelos coleti-
vos de representantes: de governos, organismos internacionais, trabalhadores e patrdes, sindicalistas, mo-
vimentos sociais, educadores, educadoras, educandas e educandos da EJA. A cada ano que passa, foruns
e encontros internacionais, nacionais, estaduais e regionais de EJA se fortalecem. Este ¢ um efeito das
praticas que foram se fazendo/traduzindo nas diferentes instancias das trajetorias da EJA, em busca pelo
direito a educacdo, em nosso pais.

Porém, ¢ preciso ressaltar, ainda, que as lutas coletivas e historicas da EJA como direito precisam se
concretizar, pois a busca pelos direitos historicos e fundamentais a Educag@o, nem mesmo sob o otimismo
dos anos 80 e das conquistas dos anos 90 se realizaram de fato. Nesta perspectiva, Arroyo (2006 p.30)
chama a atengao:

Os jovens e adultos que hoje em sua maioria frequentam a EJA eram criangas 25 anos
atras, quando proclamavamos: educacao direito de todo o cidaddao. Entraram nas escolas
para garantir direito tdo proclamado, porém foram expostos a ordenamentos hierarqui-
cos, a agrupamentos classificatorios, a rituais excludentes, seletivos e reprovatdrios. Al
estdo essas criangas com percursos escolares truncados de volta & mesma organizacio
hierarquica, seriada, aos mesmos rituais seletivos. Esses jovens e adultos sdo a expressao
mais eloquente de que ndo ¢ suficiente proclamar direitos abstratos, generalistas, mas ¢
necessario reconhecer direitos de sujeitos concretos. Todo o movimento dos anos 80 ndo
significou uma escola menos excludente, menos seletiva e menos reprovadora.

Essa escola ainda desconsidera uma série de fatores, movimentos e sentimentos dos homens ¢ mu-
lheres em busca da escolarizagao, mas ainda se constitui como essencial espago de luta e de conquistas, no
que convergem, a EJA e os movimentos de mulheres e movimentos feministas como espagos de reivindi-
cacdes de direitos.

GENERO E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: RESULTADOS PRELIMINARES DA PESQUISA
DESENVOLVIDA NO MUNICIPIO DE ALEGRETE - RS

No campo da EJA, fatores ligados ao género tém interferido na participagdo feminina na escola.
Sabe-se que a necessidade de arcar com as responsabilidades familiares advindas do casamento e a mater-
nidade ¢ um dos principais motivos de evasao das mulheres adultas da escola, sobretudo se forem pobres,
negras e habitantes das areas rurais. A escolarizagao tem, contudo, contribuido positivamente para a redefi-
ni¢cdo da imagem que essas mulheres tém de si e do seu grupo de pertenca, favorecendo o desenvolvimento
de sua autonomia e a sua permanéncia na escola (FERREIRA, 2007; MENEZES, 2005; SILVA, 1999).
Pesquisa realizada recentemente no municipio de Alegrete, no interior do Rio Grande do Sul, com alunos
e alunas da EJA corrobora estes dados, apresentados a seguir.

METODO

Idealizada como pratica de campo e de investigagdo no campo de estudos da EJA, o objetivo da
pesquisa foi conhecer os motivos para o afastamento do alunado da escola na idade regular e os motivos
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para o retorno a escola na modalidade da EJA, buscando-se, ainda, investigar a implicacdao das questdes
de género nestes achados. O estudo foi conduzido em sete escolas da rede publica de Alegrete, realizando-
se questionarios e entrevistas com alunos e alunas, professores, professoras e gestores da EJA no referido
municipio. Os dados foram coletados pelos alunos e alunas do componente curricular “Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem II: EJA”, que integra a Grade Curricular do Curso de Pedagogia:
Licenciatura da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs), sob a supervisao da professora res-
ponsavel pelo componente curricular, integrando ensino e pesquisa.

Foram aplicados questiondrios ao alunado com perguntas destinadas a caracterizar o perfil so-
ciodemografico da populagdo pesquisada, bem como questdes relativas aos motivos para o abandono da
escola regular e os motivos para o retorno ao estudo na modalidade da EJA. Foram entrevistados também
professores, professoras e gestores no campo da EJA a fim de identificar politicas e praticas, sobretudo no
que se refere a formagao docente para a EJA e a consideracao dos aspectos de género na formulagao das
politicas e das praticas docentes, aspectos que seguem sendo investigados.

Os dados preliminares coletados a partir dos questionarios respondidos por 100 estudantes apon-
taram para o processo de adolescimento da EJA, ou seja, o perfil do alunado vem-se modificando, encon-
trando-se alunos e alunas mais jovens que tradicionalmente. Na amostra pesquisada de 100 estudantes, a
populacao da EJA abarca um intervalo de idades entre 15 e 65 anos, embora a média de idade do alunado
em todas as escolas pesquisadas seja 25 anos de idade. Nao foi encontrada diferenga significativa em rela-
¢do ao sexo do alunado, distribuindo-se equitativamente entre homens e mulheres na maioria das escolas
investigadas. Os indices médios de evasdo encontrados ficaram em torno de 30%, com pequenas variagdes
em relacdo a localidade geografica das escolas, com prevaléncia de evasao para as escolas da periferia e
zona rural da cidade. Vale destacar que nas escolas localizadas na regido central do municipio observou-se
a predominancia do alunado mais jovem, enquanto nas regides da periferia e da zona rural da cidade foram
encontrados alunos e alunas da EJA com mais idade. O processo de adolescimento da EJA e a precarieda-
de da formagao docente para a pratica da EJA foram destacados pelos professores, professoras e gestores
entrevistados, que ressaltaram a disparidade de interesses e de condutas associados a faixa etdria como
elemento que dificultaria a condugdo das aulas. Segundo eles, este seria um fator adicional da evasdo do
alunado de mais idade.

A despeito da variagdo etaria, os aspectos de género corroboram a literatura: a grande maioria do
alunado do sexo masculino descreve como motivo para o abandono da escola na idade regular a dificulda-
de de conciliar trabalho e estudo, enquanto as meninas e mulheres referem-se as dificuldades em conciliar
os estudos com as tarefas domésticas e familiares, sobretudo apds o casamento e a gravidez. Os motivos
para o retorno a escola na modalidade da EJA também foi pesquisado, encontrando-se, no sexo masculino,
o desejo de concluir os estudos associado a expectativa de melhor colocacdo e melhor remuneragdo no
mercado de trabalho; o sexo feminino respondeu, em sua grande maioria, que retornar aos estudos para
auxiliar e acompanhar melhor os filhos e filhas na escola. Estes dados sdo significativos, pois confirmam
também aqui as questdes de género enquanto fundamentais nos processos tanto de abandono do estudo
regular quanto de retorno a escola na modalidade da EJA: para o sexo masculino, a questdo central ¢ o
trabalho produtivo e remunerado na esfera publica, enquanto para as mulheres, o suporte aos estudos dos
filhos e filhas, trabalho reprodutivo nao remunerado no espaco doméstico, na esfera privada da familia, o
que confirma outras pesquisas no campo da EJA (FERREIRA, 2007; MENEZES, 2005; SILVA, 1999).
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CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos demonstrar, ao longo deste trabalho, a historica exclusdo das mulheres da educagao
formal nos tltimos 4000 anos cujo argumento era a aptidao natural para a maternidade, ou seja, elas deve-
riam ocupar-se de suas fung¢des reprodutivas e ficarem reclusas no espaco privado da familia. Estes aspec-
tos repetem-se, de alguma forma, ainda na atualidade, dado que um dos principais motivos das mulheres
para o abandono dos estudos na EJA ¢ a responsabilidades com as atividades domésticas e familiares.

Comprometida com a formagao de elites militares, brancas e masculinas, destinadas a servir ao pro-
jeto de seguranga nacional e, mais tarde, ao projeto de industrializacao, as universidades brasileiras segui-
ram excluindo mulheres, negros e pobres (MENDONCA, 2000). Contudo, com o avango tecnologico da
era moderna e com as conquistas das mulheres de espagos antes reservados aos homens, conquistas estas
tributarias das lutas das feministas, os discursos ideologicos de inferioridade intelectual, de passividade e
de desejo de servidao das mulheres ndo encontram mais justificacao, devendo ser historicizados e revisa-
dos em seus postulados.

Uma sociedade e uma escola verdadeiramente democraticas deverdo assumir o desafio de histo-
ricizar e problematizar as discriminacdes e os estereotipos da cultura que operam como dispositivos de
exclusdo, ao que podemos cotidianamente contribuir através das nossas praticas, ressaltando-se aqui as
praticas educativas tanto formais quanto nao formais, campo da educagdo popular e da EJA, ao qual temos
nos dedicado. Dado que discursos e praticas sdo, sempre, politicas, uma vez que, intencionalmente ou nao,
trabalham a favor da manutenc¢ao ou do questionamento da ordem social classista, racista e sexista na qual
vivemos, ¢ que pensamos este trabalho.

Apesar das conquistas das mulheres de participa¢do em diversos campos do saber e do questio-
namento das injungdes patriarcais acerca dos esteredtipos de género, permanecem ainda, como demons-
tram os dados coletados a partir do alunado da EJA no municipio de Alegrete, as prescrigdes de género
enquanto determinantes das formas de existéncia de homens e de mulheres: os processos de subjetivagao
masculinos seguem atrelados ao campo do trabalho produtivo, enquanto os processos de constituicao da
subjetividade feminina sdo marcados pelo trabalho reprodutivo, invisivel, ndo remunerado, desvalorizado,
mas fundamental na produg¢do e na reproducdo da vida.

Nesse sentido, estudos e pesquisas acerca da incidéncia das questdes de género na escolarizagio
de meninos e meninas, homens e mulheres devem seguir sendo conduzidos a fim de subsidiar politicas
que possam superar as dificuldades encontradas, sobretudo no que tange a exclusdo das meninas e das
mulheres da escola e dos diversos espagos sociais de saber e de poder. Esperamos que as consideragdes
aqui tracadas possam servir de dispositivo de reflexao para discussoes acerca das desigualdades de género
ainda marcantes em nossa sociedade, o que certamente contribuira para a constru¢ao de um pais mais justo
e igualitario para mulheres e homens.
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