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DESENVOLVE

REVISTA DE GESTAO DO UNILASALLE UnilaSalle

Edifora

EDITORIAL - Desenvolvendo a DESENVOL\

O langamento de um novo peridédico na area de Adtmagido no Brasiapresenta
desafios em um campo de conhecimento que nec ampliacdo do espago académica
difusdo e debate tedérico e das melhores praticasngjaic. Degnvolvimento torn-se
necessario como énfase ndo apenas para a areasarngbrerientada para o mercado, r
também para outros contextos organizacionaiso a gestdo de instituicbes sociais €
ensino. Ampliar a visdo do desenvolvimento e daagéo para além do mercado é um
desafios da gestdo contemporanea, embora ndo &, em Administraca, deixar de focar
nos resultados de mercado.

Nesse sentidazada vez maise faz necessarfmensar os diversos campos do sabe
maneira interdisciplinar. A transversalizagdo dmds, de reflexdes,de experiéncias, de
pesquisas, enfim, dgabere, traz uma série de possibilidades tap&va o crescimento (
ciéncia, ganto para a socializacdo do conhecimento dito ifiemt Quando ocorre sinerg
entre conhecimentos aparentemente dissociados éabrese a possibilidade para
desenvolvimento e conhecimerque sejaitil, tanto para a academia quanto pe uso das
pessoas. A interdisciplinaridade e a conexdo dersale uma tendéncia para o futurc
gestao.

Imbuidos desse entendimento, lancamos a DESENVOIR&vista de Gestao (
UNILASALLE, com o propésito de servcomo canal para a divulgagdo dstudos que
lancem olhares paragestdo em uma perspectiva intercplinar, com énfase na inovagi
Ao mencionar inovacao, estamos com vistas para de&movacao tecnoldgica, e com u
crenca de que inovar € inereno ser humano, no sentido de melhorarpre. No espectro
da gestdo, a melhoria comeca por reconhecer asidaes de apostar em novos camin
sustentaveis e responsaveis socialm Sejam empresas, instituicdes de ensino ou sohia
o0 compromisso com os melhores resultados, tendaste atender cada vez melhor toda u
sociedade que requer o profissionalis

E necessarifazer ¢ delimitacdo do escopo de interdisciplinaridadegdteas estudo
sobre gestdo como ponto difu deste conceitoTal como em um ceidoscopio, em que a
cada momento podem aparemnovas combinacdes variad@ interessantes ' espelhos
inclinados a gestao aparece sob diversas matizes, formaioges m permanente conversa
com outras “disciplinas”’E o contexto organizacional € umenvergéncia de areas e idei
que se complementam e resultam em novos paradignpesspectivasPor isso, torna-se
neessario, delimitar o escopo a parto esforco interdisciplinar em quo periédico se
focaliza. Os contextos de intereda DESENVOLVE constituerse de organizacdes sociz
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instituicbes de ensino e empresas. Busca-se @aqgty entre os diversos olhares da gestéao
sobre cada um desses ambientes.

No aféa de servir como um instrumento que possaaae vez aos estudos, reflexdes,
experiéncias e pesquisas nesses trés contextasfiespples, apresenta-se o primeiro nimero
da Revista DESENVOLVE. Os artigos ora apresentadosistituem-se de reflexdes,
experiéncias e pesquisas que abarcam os trés tmmtpre formam o escopo deste periddico.

Primeiramente, sdo apresentados trés artigosequefesem ao contexto empresarial,
com temas e discussdes distintas e interessantpsn@iro artigo que aborda o contexto
empresarial é intituladolfisercdo Internacional de Universidades e Valor Peebido:
Uma Andlise em Trés Instituicdes de Ensino SuperittrO mesmo néo deixa de representar
uma relacdo entre os contextos empresarial e eduehcTrata-se de uma investigacao
acerca da internacionalizacdo das Instituicoesr$gng Superior (IES) e da percepgao desse
fendbmeno com base na perspectiva dos estudantesesDados indicam que ha uma
percepcdo favoravel dos alunos quando a IES deotdenacionalizar, em especial com
relacéo aos critérios sociais, académicos, e aunmenqualidade, reputacao e nos beneficios.

Outro artigo de carater empresarial € o estuddtale “Proposta de um Modelo de
Gestao da Inovagédo para Redes Horizontais de Empmes, qual aborda as pertinentes
questdes da inovagdo e das redes de empresas. ddlide ja apresentado neste editorial,
inovacdo e desenvolvimento sdo os topicos de refieréneste periddico cientifico. Em
termos particulares do referido artigo, o que dsras contemplam é o desenvolvimento de
um modelo para que a inovacéo ocorra em redesomdaiz de empresas. O modelo busca
institucionalizar as rotinas nas organizacdes @pdntes de uma rede, de maneira que a
inovacao seja viavel na estrutura.

Em seguida, o ensaio tedricoA “ Empresa Etica: Condicdo para uma
Administracdo Renovadd apresenta uma discussdo sobre a questdo éticamibeente
corporativo-empresarial. O artigo destaca a impeorgada pessoa como central no ambiente
empresarial, assim como discute a ponderagdo ebter lucro sem esquecer de uma
necessidade de atencdo ao social (o que aproxianago ao contexto da teméatica social).
Relevam os autores sobre a importancia de uma ¢aigrdas organizacoes de um contexto
regido por apenas resultados para outra, com ugwypacao igualmente destinada para a
ética e o social. Reconhecer o ser humano comoteagetelectual e emocional € uma
condicéo elementar conforme preconizam os autores.

O contexto social esta representado neste nunoerdogs artigos que tratam de temas
convergentes: a questdo ambiental. O artRmjeto Sujeitos em Acdo: Desafios
Contemporaneos em Duas Cooperativas de Reciclagem pdadas pelo
Tecnosocial/Unilasalleapresenta a experiéncia de intervencao socidtaeal a partir de um
projeto da economia solidaria em duas cooperatieaseciclagem no Rio Grande do Sul.
Traz um relato de parte da execucdo do “Projet@it®sj em Acédo: geracdo de renda e
cidadania”, executado pelo Tecnosocial/Unilasalls. autores discutem a amplitude de
iniciativas que tem o empreendedorismo social coelevante para a promocdo de uma
mudanca social, ndo somente relacionadas ao aumi@ménda (e, com ela, da dignidade, da
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qualidade de vida e da autonomia), mas também torgesle apresentar uma possibilidade
de reaplicabilidade metodoldgica que se embasaauttgestdo e em espacos dialdgicos e
democraticos.

O segundo artigo dentro do escopo do contextals@cguinto nesta edicdo, € o artigo
tedricoPsicologia Ambiental e Gestdo Ambiental: Reflexdekedricas para Compreender
a Possivel Integracido entre Areasde Bolzan de Campos e Gurgel. A partir de stégoar
tedrico, as autoras discutem questdes ambient@izarerdo uma intersecdo entre duas areas
do saber: a psicologia ambiental e a gestdo analhiéniscando entender as contribuicbes da
primeira para com a segunda. A discussdo do agigo em torno das implicacées da
Psicologia Ambiental no contexto das organizac@&esabalho diante da ado¢ao dos Sistemas
de Gestdao Ambiental. As autoras privilegiam a diséo sobre a visdo comportamental e
humana no processo de mudancga para praticas nodigjieas que ocorrem nas implantagdes
de tais Sistemas de Gestdo Ambiental.

Finalmente, esta edicdo apresenta um artigo gokelalo tema da gestdo escolar. O
artigo Gestédo e Qualidade Da Educacédo: a Formacédo de Gas® Escolares das Escolas
do Municipio de Canoastem como objetivo apresentar um relato de expegaéde um
programa de formacao de gestores educacionaidepratizando as questdes dos indicadores
de qualidade na educagao, bem como as condicdesedjeeencontra para viabilizar o
processo de ensino-aprendizagem. A autora TreeSsalta a necessidade de planos de
formacao de gestores escolares abarcarem “estat@gilanos de acdes plausiveis de acordo
com cada realidade e situacdo das escolas”, bera danmecessidade de ndo se desviar do
acompanhamento, organizacdo e sistematizacdo diss daraves de instrumentos de
controle voltados para o acompanhamento de indieadta qualidade da educacéao.

Finalizando este editorial, gostariamos de corlpartcom os colegas, autores e
leitores, sobre a importancia destas primeirasvpadae desta primeira edicdo. Atendendo ao
desafio, trazemos esses seis artigos para compdmeiro volume e nimero publicado pela
revista, tendo a certeza de que os objetivos digfigagdo da revista serdo cumpridos. Neste
sentido, a rigorosa selecdo, as devidas rotinagoeegimentos estdo sendo seguidos.
Procuramos observar as melhores praticas no conteditorial para determinacdo de
periodicidade, indexacéo e processo de avaliagilit@acao da revista. Adotou-se o sistema
SEER/OJS desde o primeiro momento, bem como orsastee avaliacdo cega por pares.
Todavia, além da avaliacdo por pares, o trabalhandnitoramento dos editores, tendo em
vista a garantia de adequacéo ao escopo, € umaa@gstante.

Assinam os Editores

Maria de Lourdes Borges e Flavio Régio Brambilla

Canoas, 17 de setembro de 2012.
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