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EDITORIAL DIÁLOGO

A presente edição da Diálogo é composta pelo Dossiê Desenvolvimento de Pessoas e por artigos na 
modalidade Fluxo Contínuo. O Dossiê trata do mundo das organizações, de maneiras como o desenvol-
vimento de pessoas pode ocorrer e dos cuidados que lhe são necessários. Já os artigos de Fluxo Contínuo 
abordam temas diversos. Todos eles estão coerentes com a proposta do periódico que é a de trazer refle-
xões que problematizem questões sociais em diferentes contextos. 

O Dossiê Desenvolvimento de Pessoas foi organizado pelas professoras Dra. Maria de Lourdes 
Borges e Dra. Débora Azevedo que empreenderam uma verdadeira força-tarefa na sua organização. Para 
uma melhor descrição do dossiê, passamos às organizadoras a palavra: 

“Foi com motivação que eu Maria de Lourdes Borges e a colega Débora Azevedo nos embrenha-
mos na tarefa da organização do Dossiê Desenvolvimento de Pessoas com o objetivo de tematizar e pro-
vocar uma reflexão sobre importantes ações organizacionais voltadas ao desenvolvimento dos recursos 
humanos nos ambientes institucionais. Os temas tratados no dossiê trazem diferentes questões, tais como 
liderança coletiva, sentido do trabalho e gerações, coaching, desenvolvimento de competências profissio-
nais e finalmente o tema da inveja nas organizações públicas.

O primeiro artigo a ser apresentado trata do tema liderança coletiva nos ambientes das pequenas 
empresas, contexto muitas vezes negligenciado nos estudos organizacionais, de autoria da Dra. Patrícia 
Martins Fagundes Cabral. Nele, a liderança (coletiva) é vista por meio de uma dimensão subjetiva cons-
truída a partir de uma dinâmica relacional entre os sujeitos envolvidos no coletivo.

O segundo artigo escrito por Ana Paula Pydd Teixeira e colegas traz uma reflexão sobre o sentido 
do trabalho para as gerações X e Y, utilizando-se de uma pesquisa quantitativa. O terceiro artigo, por sua 
vez, de autoria de Amanda Lange e Tamara Karawejczyk estuda a ferramenta coaching no processo de 
desenvolvimento individual e organizacional, demonstrando que questões de desenvolvimento de lide-
rança e de comunicação podem se beneficiar dela. 

O quarto artigo é um estudo de caso sobre o desenvolvimento de competências do profissional en-
volvido em atendimento de homecare de autoria de Angelita Viegas Sieradzki e Ana Clarissa M. Z. dos 
Santos.

Finalmente, o quinto artigo trata da questão da inveja em organizações públicas, escrito por  Ri-
chard Medeiros de Araújo e colegas promovem reflexões sobre sua percepção, impactos sobre a afetivi-
dade e necessidade de outras pesquisa que aprofundem o tema.

Finalizamos o Dossiê Desenvolvimento de Pessoas com a sensação de dever cumprido, uma vez 
que oferecemos artigos qualificados que procuram promover discussões nos ambientes acadêmico e or-
ganizacional sobre temas que o transpassam e que acabam afetando a gestão de pessoas nos diferentes 
ambientes organizacionais e institucionais. Agradecemos aos avaliadores anônimos que muito contribu-
íram com o melhoramento de cada um dos artigos deste Dossiê, bem como a confiança das Editoras.”

Entre os trabalhos de Fluxo Contínuo, o tema do feminino está bem representado. O primeiro ar-
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tigo ‘As filhas da mãe’, escrito por Tania Mara Pereira Vasconcelos, problematiza as representações do 
feminino em processos judiciais por crime de sedução e estupro em Jacobina/BA entre os anos de 1940 
a 1960. Outra visão sobre o feminino é tratado no artigo ‘Notas sobre aborto numa perspectiva feminis-
ta’ escrito por Ana Patrícia Ferreira Rameiro. A teoria freudiana da feminilidade também é abordada no 
artigo escrito por Mariana Rosa Cavalli Domingues. 

Além desses, apresentamos o artigo de Rebeca Paschoal Padulla e Telma Regina de Paula Souza, 
intitulado ‘Participação da sociedade civil nas políticas públicas de saúde’, que, a partir da compreensão 
dos trabalhos realizados no Conselho Municipal de Saúde e nas Comissões Locais de Saúde de Piracica-
ba/SP, discute o papel da sociedade civil no controle social. Finalmente, no último artigo ‘A assistência 
social no Brasil e os usuários’, Cristiane Redin Freitas e Pedrinho Guareschi refletem sobre as possibili-
dades e contradições do campo da assistência social em nosso país.

Gostaríamos de agradecer aos colegas que colaboraram com a construção deste número: autores, 
pareceristas e, em especial, as professoras Dra. Maria de Lourdes Borges e Dra. Débora Azevedo que, 
com muita dedicação, se empenharam na construção e organização do Dossiê. Convidamos a todos para 
acessar os artigos que estamos disponibilizando e, também, a seguir prestigiando a Revista Diálogo com 
a submissão de novos trabalhos. 

Aline Accorssi
Patrícia Kayser Vargas Mangan

Moisés Waismann

Editores


