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EDITORIAL DIÁLOGO

O presente número da Revista Diálogo é uma coletânea de trabalhos de fluxo contínuo. Todos 
estão situados em torno do foco geral do periódico, caracterizado por publicar artigos interdisciplinares 
em torno dos temas de Cidadania e Desenvolvimento Social. Nesse sentido, o primeiro artigo procura 
refletir, a partir da Teoria das Representações Sociais, sobre a culpabilização dos usuários dos Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS) pela situação de vulnerabilidade social que vivem. Para isso, 
investiga as representações sociais de profissionais da psicologia que atuam em CRAS. O segundo anali-
sa o impacto da experiência de ser bolsista no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência 
(PIBID) na formação de professores no curso de Pedagogia.  Já o terceiro artigo desenvolve um estudo 
teórico em torno da noção de liberdade em dois autores do neorrepublicanismo, John Pocock e Philip 
Pettit, debatendo questões sobre liberdade política e a virtude cívica. 

O quarto trabalho aborda a capacidade de prestação de contas de 79 portais eletrônicos de prefeitu-
ras dos maiores municípios brasileiros, com população superior a 300.000 habitantes. O artigo seguinte 
analisa como acontecem os processos decisórios no contexto operacional em uma instituição estatal de 
abastecimento de água. Traz reflexões sobre a modalidade da lógica de trabalho, bem como sobre o modo 
de encaminhamento e resolução das situações de risco.  O sexto trabalho alia reflexões de Recursos Hu-
manos à Tecnologia da Informação. Procura apontar a importância e as vantagens que a tecnologia pode 
oferecer aos recursos humanos em uma empresa do segmento calçadista. 

Na sequência, o sétimo artigo busca compreender as diferenças nas trajetórias de executivos bancá-
rios oriundos de instituições privadas localizadas no interior do Estado do Rio Grande do Sul. E o último 
trabalho desse número debate a importância das competências organizacionais, a partir da percepção de 
gestores, para a vantagem competitiva das empresas. 

Assim, ao caracterizarmos esse número 25, verificamos vários estudos em diversos campos vin-
culados à grande área das Ciências Sociais Aplicadas que resultaram da seleção a partir de um volume 
sempre crescente de submissões. Esses resultados são frutos do reconhecimento positivo em várias áreas 
na última avaliação trienal da Capes. O nosso permanente objetivo e desafio permanece o de manter o 
caráter interdisciplinar que sempre nos caracterizou. Antes de finalizar, gostaríamos de compartilhar 
uma boa notícia. A partir do mês de agosto de 2014, a Diálogo está com seus dados atualizados na base 
Latindex, bem como, inserida na E-Revist@s. Seguimos procurando novas bases e repositórios visando 
dar mais visibilidade aos bons trabalhos submetidos, o que certamente resultará no aumento do fator de 
impacto da nossa revista.

Convidamos, portanto, a seguirem nos prestigiando e colaborando com o desenvolvimento da Re-
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vista Diálogo, através da leitura e recomendação dos trabalhos, da submissão de seus resultados de pes-
quisa, bem como, da inscrição como avaliador do periódico. 

Aline Accorssi
Patrícia Kayser Vargas Mangan

Moisés Waismann

Editores


