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EDITORIAL DIALOGO

O presente nimero da Revista Didlogo ¢ uma coletanea de trabalhos de fluxo continuo. Todos
estao situados em torno do foco geral do periddico, caracterizado por publicar artigos interdisciplinares
em torno dos temas de Cidadania e Desenvolvimento Social. Nesse sentido, o primeiro artigo procura
refletir, a partir da Teoria das Representagdes Sociais, sobre a culpabilizagdo dos usuarios dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) pela situagdo de vulnerabilidade social que vivem. Para isso,
investiga as representacdes sociais de profissionais da psicologia que atuam em CRAS. O segundo anali-
sa 0 impacto da experiéncia de ser bolsista no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID) na formagao de professores no curso de Pedagogia. Ja o terceiro artigo desenvolve um estudo
tedrico em torno da nogdo de liberdade em dois autores do neorrepublicanismo, John Pocock e Philip

Pettit, debatendo questdes sobre liberdade politica e a virtude civica.

O quarto trabalho aborda a capacidade de prestacao de contas de 79 portais eletronicos de prefeitu-
ras dos maiores municipios brasileiros, com populagado superior a 300.000 habitantes. O artigo seguinte
analisa como acontecem os processos decisérios no contexto operacional em uma institui¢ao estatal de
abastecimento de dgua. Traz reflexdes sobre a modalidade da logica de trabalho, bem como sobre o modo
de encaminhamento ¢ resolugdo das situagoes de risco. O sexto trabalho alia reflexdes de Recursos Hu-
manos a Tecnologia da Informagao. Procura apontar a importancia e as vantagens que a tecnologia pode

oferecer aos recursos humanos em uma empresa do segmento calgadista.

Na sequéncia, o sétimo artigo busca compreender as diferengas nas trajetorias de executivos bancé-
rios oriundos de institui¢des privadas localizadas no interior do Estado do Rio Grande do Sul. E o tltimo
trabalho desse nimero debate a importancia das competéncias organizacionais, a partir da percepgao de

gestores, para a vantagem competitiva das empresas.

Assim, ao caracterizarmos esse numero 25, verificamos varios estudos em diversos campos vin-
culados a grande area das Ciéncias Sociais Aplicadas que resultaram da sele¢do a partir de um volume
sempre crescente de submissoes. Esses resultados sdo frutos do reconhecimento positivo em varias areas
na ultima avaliacao trienal da Capes. O nosso permanente objetivo e desafio permanece o de manter o
carater interdisciplinar que sempre nos caracterizou. Antes de finalizar, gostariamos de compartilhar
uma boa noticia. A partir do més de agosto de 2014, a Didlogo estd com seus dados atualizados na base
Latindex, bem como, inserida na E-Revist@s. Seguimos procurando novas bases e repositorios visando
dar mais visibilidade aos bons trabalhos submetidos, o que certamente resultard no aumento do fator de

impacto da nossa revista.

Convidamos, portanto, a seguirem nos prestigiando e colaborando com o desenvolvimento da Re-
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vista Didlogo, através da leitura e recomendacdo dos trabalhos, da submissao de seus resultados de pes-

quisa, bem como, da inscricdo como avaliador do periodico.

Aline Accorssi
Patricia Kayser Vargas Mangan

Moisés Waismann

Editores
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