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Resumo: As mulheres, ao longo da histéria, vém ampliando sua presenca nas diferentes profissoes e lugares sociais,
bem como a participagdo nas decisdes politicas e econdmicas na sociedade. Em alguns campos, como a Educagédo
Basica, elas tém sido a maioria, tanto na atuagdo no magistério, como na formagao docente de tais profissionais.
Esse fenomeno é denominado como feminizagao e é caracterizado pela ocupagao majoritaria das mulheres em uma
determinada profissdo. No presente artigo, procura-se discutir o processo de feminiza¢ao do magistério. Para isso,
buscamos compreender a divisdo sexual e social do trabalho, a separagdo do publico e do privado e, a partir disso,
analisar as motivagoes e fatores que levaram as mulheres a sairem do ambiente doméstico e familiar para ocuparem
espagos publicos. Para isso, desenvolveu-se um ensaio teérico, tendo como estratégia metodologica a abordagem de
revisao narrativa. Conclui-se que a profissdo docente surgiu como uma possibilidade, por vezes a inica, de migragao
das mulheres do espago privado para o publico, o que contribuiu para a feminizagao da profissao. Com a associa¢ao
da profissao ao trabalho reprodutivo domiciliar, estendeu-se a desvalorizagdo da educa¢io pelo préprio Estado, o
qual apresenta e reforca tragos da divisdo sexual do trabalho entre as categorias profissionais.
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Abstract: Historically speaking, women have been increasing their participation in different professions and social
places, as well as expanding political and economic decisions in society. In some fields, such as Basic Education,
they have been the majority: both in the teaching profession, as in the teaching formation of such professionals.
This phenomenon is called feminization and it is characterized by the majority occupation of women in a particular
profession. This article aims to discuss the feminization process of teaching. In order to this happens, it was sought
to understand the gender and social division of labor as well as the separation of public and private. After that, it was
analyzed the motivations and factors that led women to leave their home and family environment to occupy public
spaces. Then, a theoretical essay was developed having the narrative review approach as methodological strategy.
It was found that the teaching profession emerged sometimes as the only possibility of migrating women from the
private space to the public one, which contributed to the feminization of the profession. Due to the association of the
profession with home reproductive work, the devaluation of education by the State has been extended, what presents
and reinforces traces of the gender division of labor between professional categories.
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Introdugao

A Educagao Basica (Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio) tem se configurado um campo
de trabalho de mulheres. Basta uma visita rapida a uma escola desse nivel de ensino para constatar o que
dizemos aqui. Além disso, as mulheres também tém sido maioria nos cursos de formagao de professoras/
es. A esse fendmeno, de ocupagdo majoritaria das mulheres nas profissoes, da-se o nome de Feminizagao.
E isso que buscamos discutir nesse artigo, mais precisamente no magistério da educacio basica.

No Censo Escolar da Educagdo Basica de 2017, feito pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em articulagdo com as Secretarias’® Estaduais e Municipais de
Educagéo, as professoras sao maioria lecionando nas escolas, chegando a ser 80,0% das docentes da
Educagdo Basica. Contudo, é importante destacar que esses nimeros mostram diferentes nuances de
acordo com o avango na escolaridade. Na Educagdo Infantil, por exemplo, 96,6% dos profissionais sdo
mulheres, enquanto 3,4% sao homens. No Ensino Fundamental, nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) temos 9
mulheres em cada 10 profissionais e nos Anos Finais (6° ao 9° ano) esse nimero cai para 7 em cada 10. Ja no
Ensino Médio é onde a diferenca no numero de homens e mulheres é menor. Aqui nota-se um aumento na
participa¢ao dos homens. Nessa faixa de escolaridade as mulheres sdo 59,6% dos profissionais, enquanto a
participa¢ao dos homens sobe para 40,4%.

Tendo em vista os dados apresentados, buscamos discutir relagdes de género que envolvem a
profissao docente, contextualizando os fatores que envolvem a Feminizagdo do Magistério. Alguns autores
e autoras ja se preocuparam em definir conceitos para discutir esse fendmeno que comega a ser identificado
no Brasil na metade final do século XIX, e inicio do século XX e tem reflexos até a atualidade.

Discutiremos nesse artigo, além do contexto histérico da feminizagao, as questoes de divisao sexual
e social do trabalho e a separagdo do publico e do privado, buscando entender os motivos, e porque as
mulheres sairam de dentro de suas casas, do ambito da familia, do privado, para ocupar espagos publicos.
Para isso, precisamos também debater o conceito de género. Seria impossivel trabalhar com as questdes do
ser mulher, sem entender um conceito que nos parece chave nesse estudo. E por ultimo, tentamos captar os

possiveis impactos que essa feminizagdo do magistério apresenta na carreira docente.

Alguns questionamentos sdo importantes para que possamos entender como se deu a Feminizagao
do Magistério e como as questdes de género envolvem o trabalho das mulheres. Por que as mulheres
ocuparam esses espagos? E, ocupando esses espagos, se tornam elas protagonistas dos processos que
constituem essa profissio? Sdo perguntas que devemos fazer para compreender esse fendomeno. Além
do mais, nos questionamos o qué a presen¢a das mulheres influencia na pratica pedagdgica desde que
comegaram a fazer parte do quadro de professoras/es? E, mais: Quais eram as mulheres aptas a ocupar esses
espacos? Todas as mulheres poderiam ser formadoras de meninas e meninos? Elas protagonizaram, de fato,
esses espacos e escolhas? Embora nao seja nossa pretensdo responder a todos esses questionamentos, eles
nos ajudam a problematizar a tematica com vistas a compreender a ideia da Feminizagdo do Magistério.

Género: o que € isso?

Foi na década de 1970 que, por esfor¢o dos movimentos feministas, principalmente as anglo-

3 A participagdo na pesquisa é obrigatdria aos estabelecimentos publicos e privados de educagio basica, conforme determina
o art. 4° do Decreto no 6.425/2008.
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saxas, que gender passa a ser usado como distinto de sex., mais tarde traduzido para o portugués género,
diferenciando de sexo (LOURO, 2014). “A palavra indicava uma rejeicdo ao determinismo bioldgico
implicito no uso de termos como sexo ou diferenga sexual” (SCOTT, 1989. p. 3), mostrando, inclusive
linguisticamente, que essas diferencas decorriam fundamentalmente da construgio e contexto social em
que os sujeitos estavam inseridos. No Brasil o termo passa a ser usado mais tarde e, ainda timidamente, nos
anos de 1980, pelos estudos feministas da época.

Nao se busca aqui negar a biologia dos corpos, mas compreender que existe uma construgao social
7 g . o « A ) . . . »
que se produz sobre essas caracteristicas bioldgicas. “No género, a pratica social se dirige aos corpos
(CONNELL, apud LOURO, 2014. p. 26). Como esclarece Marlene Neves Strey (1998), quando mostra
as diferencas entre ser fémea e ser mulher, ser macho e ser homem, essas caracteristicas bioldgicas, que
diferenciam machos e fémeas, dizem respeito tinica e exclusivamente a capacidade reprodutiva dos corpos,
por isso dizem respeito ao seu sexo. Tais diferenciagdes sdo observadas em qualquer mamifero. Porém,
“sexo nao é género” (1998, p. 182).

A maneira como nos desenvolvemos como humanos, a forma como brincamos, andamos, falamos,
sentamos, mostramos nossos corpos, dangamos, namoramos, trabalhamos, cuidamos do outro, amamos,
ensinamos, dirigimos, gastamos dinheiro, bebemos, entre outras atividades que realizamos cotidianamente,
estdo diretamente ligados a uma construg¢ao social que infere sobre cada sujeito e seus corpos, de maneiras
diversas. Ou seja, de acordo com seu género uma expectativa diferente pode ser criada para cada agado
citada acima. Pensando sobre isso, questionamos: sera que enquanto educadoras/es e/ou familia, estamos
conseguindo identificar essas diferencas de expectativas na educa¢ao de meninos e meninas? Somos nos
que criamos ou perpetuamos essas diferengas? Existem, nos processos educativos, sejam eles escolares ou
familiares, estratégias sutis e refinadas que buscam essa “naturalizagdo” do que é ser mulher, ou homem.
Sao elas que precisamos reconhecer e problematizar.

Para Virginie Despentes (2016), a propaganda pré-maternidade, por exemplo, nunca foi tao eficaz,
bombardeando as mulheres com pressdes que chegam a citar a incompletude das mesmas, caso nao tenham
filhos. Sugerem a todo tempo que ser mae ¢ o fato mais glorioso que pode existir na vida das mulheres,
porém nio ddo condi¢gdo nenhuma para que essa experiéncia seja de fato, uma experiéncia de sucesso.
Mandam, sugerem, naturalizam a ideia de que as mulheres tem que ser maes, por ser “a melhor coisa do
mundo’, em compensagdo fazem-nas criar seus filhos numa sociedade completamente desajustada, em
cidades onde a saude ¢ precdria, a escola ndo tem vagas para todas as criangas, o trabalho assalariado ¢é
condicdo de sobrevivéncia mas também nao ¢ garantido para todas/os, principalmente para as mulheres,
onde as criangas sao submetidas a todos os tipos de violéncia mental, de publicidade na televisdo, internet e
propagandas. Ou seja, é preciso que a mulher se sinta, de qualquer forma, fracassada. Nao sendo mae, pela
incompletude de sua fungdo na sociedade, ou sendo pela sua falta de capacidade de criar em meio todas
essas faltas citadas. Nao ha escolha certa para as mulheres, mas sejam quais forem, serdo responsabilizadas

por uma derrota que, na verdade é coletiva e mista.

O conceito de género também faz com que percebamos que, ao viver em tempos e lugares especificos,
existem variadas formas de performar essas feminilidade e masculinidade (MEYER, 2013). Isso porque
estamos inseridas/os desde o nascimento e ao longo de toda nossa vida em condig¢des histdricas permeadas por
intencionalidades e demandas culturais, de tempo, de classe, de religido, etc. “Ser homem ou ser mulher nem
sempre supde o mesmo em diferentes sociedades ou em diferentes épocas” (STREY, 1998. p. 183). Também
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ndo se trata, pura e simplesmente de entender os “papeis” de mulheres e homens. E uma construgio social
e politica que envolve todos os fatores citados anteriormente e que sdo legitimadoras de lugares e poderes,

para um grupo ou outro.

Fator importante é, uma vez que ja identificamos que as construgdes de género se ddo de forma
diferente para homens e mulheres, compreender que tipos de hierarquias essas diferengas geram e que
podem ser a chave para discutirmos assuntos como: significativas diferencas salariais entre homens e
mulheres; maior concentragdo de homens em areas como engenharia, informatica, enquanto as mulheres
se concentram em atividades de ensino e de cuidado. Precisamos pensar ndo s6 nas diferentes formas que
podem se construir as masculinidades e feminilidades, como também as diferentes redes de poder que sdo
impostas por diversas institui¢des, discursos, praticas, simbolos que constituem essas hierarquias de género
(LOURGO, 2014). O patriarcado, por exemplo, é uma espécie de hierarquia, e nele o poder e o controle sobre
trabalho, recursos, tempo sdo direcionados a masculinidade. Outro fator a ser pensado, mais importante
que semelhangas e diferencas, é o “reparto de poder entre ambos os sexos que permite que uns dominem

outros, que uns tenham mais possibilidade de realizacdes que outros” (STREY, 1998. p.196).

Por vezes, pode parecer que as escolhas ou as maneiras que cada sexo faz ao se inserir mercado de
trabalho, por exemplo, é decorrente de preferéncias naturais, aptidoes natas ou capacidades biologicas de
homens e de mulheres. Porém, ao observarmos os postos de trabalho ocupados por homens e mulheres,
vemos desigualdades que surgem de diferencas socialmente construidas, que podem ser atribuidas a essas
assimetrias de género (CARRARA, 2009).

E comum que se pense que essas diferencas de género sdo naturais e determinadas pelos corpos.
Contudo, os estudos de género nos mostram justamente que essas diferengas sdo fruto de uma construgao
social, que leva em consideracdo néo sé as diferencas de sexo, como de classe e raca. Chamamos atengdo
aqui para a questdo da Interseccionalidade, termo cunhado pela estudiosa Kimberlé Crenshaw, em 1989,
embora outras feministas negras ja o utilizassem (RIBEIRO, 2016) antes. O termo diz respeito a dimensao
individual das opressoes sofridas pelas mulheres, uma vez que essas nio recaem sobre todas as mulheres de
forma igual. Por exemplo, as mulheres negras, além das violéncias de género sofrem também com racismo e
exploracao de classe. Assim como nao sao as mesmas pressoes vividas pelas mulheres lésbicas e/ou pobres.
Ou seja, ¢é preciso que se compreenda que o “Feminismo Interseccional” analisa as relagdes de poder e
dominagao/exploragao articulando as discriminagdes de género, homofobia, racismo e exploracao de

classe, ou seja, considerando as diferentes opressdes que constituem tais marcadores sociais de diferengas.

Afirmar que as diferencas entre mulheres e homens sdo inatas do sexo bioldgico seria 0 mesmo que
afirmar que nascemos destinados antecipadamente a viver um padrdo universal do que é ser mulher ou
homem. Mas, existe um modo unico? Existe jeitos certo de sé-los? Esse jeito justificaria uma superioridade
de um género sobre o outro? Somos no6s, mulheres e homens, que, nas nossas vivéncias, nossas relagoes,
nossos tempos histdricos, nossos contextos culturais, que estabelecemos modos de classificacao e
convivéncia social e, por consequéncia, produzimos géneros (CARRARA, 2009). Portanto, o conceito de
género pode nos ajudar a ter esse olhar mais atento para a forma como, enquanto sociedade, lidamos com
tais defini¢des, com as desigualdades. Pensar sobre as imposi¢des sociais em torno do papel feminino, requer
olhar praticas de cuidado, por exemplo, onde residem um modo de explora¢ao. Os maridos exploram suas
esposas ao se beneficiarem do trabalho doméstico gratuito executado pelas mulheres por ser supostamente
natural a elas. Nao sdo apenas os companheiros, mas toda uma cultura social que nao reconhece o trabalho
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domeéstico como gerador de riquezas, visto que o cuidado, a alimentagdo e o repouso, possibilitam para
que o outro, o homem, sim, faga o trabalho produtivo, fora de casa que garante o sustento da familia.
E entdo que comecamos a entender a importancia de discutir o tema “divisio sexual do trabalho” para
compreender como se estabelecem essas relacdes de poder entre os géneros.

Divisao sexual (e social) do trabalho: publico x privado

Quais sao os valores socialmente designados para as atividades atribuidas as mulheres e aos homens
na sociedade? Essas atividades tém valor e reconhecimento iguais? Recebemos o mesmo valor x hora
trabalhada para a fungdes iguais? Para compreendermos o conceito “divisdo sexual do trabalho” e suas

implicagdes no cotidiano, tais questionamentos nos parecem fundamentais.

A industrializacao e a urbanizagdo do século XIX trouxeram matrizes novas sobre a identidade
feminina, reciclando a velha divisdo sexual do trabalho e dando sentidos diferentes ao conceito de trabalho
(trabalho produtivo) e de ndo trabalho (trabalho reprodutivo). Conforme Yannoulas (2011), aquilo que
¢ conhecido como o “nao trabalho” configura-se pelas atividades domésticas, reprodutivas, gratuitas,
privadas e, portanto, é da ordem do feminino; ja o “trabalho’, entendido como atividades industriais,
produtivas, remuneradas, publicas, do campo masculino. Trabalhar ¢é, entao, ocupar espagos publicos. As

tarefas domésticas, principalmente ligadas ao cuidado sdo atividades privadas e nao configuram trabalho

&

Em outras palavras, a divisdo sexual do trabalho consiste em separar o que ¢ “trabalho de homem”
e o que é “trabalho de mulher”. Sendo o trabalho de homem o produtivo (valorizado, pubico, remunerado)
e o trabalho de mulher o reprodutivo (doméstico, privado, gratuito). Além de hierarquiza-los: “trabalho de
homem”, mais importante do que “trabalho de mulher”. Assim como vemos na afirmag¢ao de Helena Hirata
e Daniéle Kergoat:
A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagoes sociais
entre 0s sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre
os sexos. Essa forma ¢ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagéo
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente,

a apropriagdo pelos homens das fun¢des com maior valor social adicionado (politicos, religiosos,
militares) (HIRATA; KERGOAT, 2007. p. 599).

Foi o impulso dos movimentos feministas dos anos de 1970 na Franga que nomeou tal fendmeno, a
partir, justamente, do reconhecimento da atividade doméstica enquanto trabalho (SOUSA E GUEDES, 2016).
Contudo, essa divisao historica permanece, pois a sociedade entende que existem papeis e fungdes especificas de
homens e de mulheres, predeterminados e que devem ser seguidos. Mesmo que nos tltimos anos as mulheres
venham conseguido se posicionar na esfera publica, preenchendo espagos do trabalho produtivo, antes negados
a elas, essa conquista ndo recaiu sobre os homens. Quem, por via de regra, cuida da familia (filhos, idosos,
doentes, entre outros)? Os homens ainda ndo ocupam o espago privado, o trabalho reprodutivo. Ou seja, as
mulheres sairam do ambito privado e apropriaram-se dos espagos publicos, antes negados, mas ainda sdo as
responsaveis pelo trabalho doméstico em sua maioria (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 123).

Assim, mesmo as mulheres tendo ocupado os espagos publicos, o que vemos é que elas nao
conseguiram patamar de igualdade, visto que agora compartilham o sustento da familia, igualmente ou
nao, com os homens e seguem responsaveis pelo trabalho reprodutivo. O tempo dedicado pelos homens
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é sempre maior na esfera publica, enquanto que no trabalho doméstico, na esfera privada, quem dedica
mais tempo sdo as mulheres. Mesmo assim, a elas nao é reduzido o tempo de trabalho produtivo, o que s6
aumenta seu tempo dedicado ao trabalho de modo geral. Soma-se o trabalho produtivo e reprodutivo e, por
consequéncia, diminui suas horas de lazer, formagdo pessoal, e participagdo politica. Assim, a separagdo
entre casa e trabalho tem servido para justificar as hierarquias nos diferentes espagos.

Mesmo que estejamos absorvidos numalédgica do capitalismo, precisamos reconhecer que as relagoes
e ideologias de género, precedem o sistema capitalista. E, mesmo que as mulheres tenham ocupado, com sua
forca de trabalho, os postos de produgao, principalmente nas fabricas no periodo da industrializagdo, essa
desigual responsabilizagdo das mulheres pelo trabalho “produtivo ndo remunerado’, o trabalho doméstico,
agora comparado ao trabalho produtivo nas fabricas, se tornou a base do sistema patriarcal no capitalismo
(BIROLI, 2018, p. 27). Nesse sentido, a forca de trabalho das mulheres, exploradas pelos homens, constitui
o patriarcado como sistema politico, onde os homens se beneficiam coletivamente. E, também, justifica um

salario maior para os homens que mantém o status de “provedor” da familia.

Outro aspecto importante apontado por Flavia Biroli (2018) ¢ que a produgao dos papéis de género
nao pode ser vista separadamente de seu carater de raga e classe, ou seja, a divisdo sexual do trabalho
nao pode ser pensada longe de uma divisao social do trabalho. Tendo em vista que o acesso aos postos
de trabalho e a escolarizagdo, mesmo entre as mulheres, se da de forma desigual, ha outro fator agravante
dessa desigualdade, o racismo estrutural. As mulheres brancas estdo mais proximas das oportunidades
dos homens brancos e em vantagem em relagdo aos homens negros. Nessa escala sdo as mulheres negras
que estdo na faixa mais empobrecida da sociedade. E, mais, as mulheres brancas sao privilegiadas nao
s6 em compara¢do com as mulheres negras, mas também em relagdo aos homens negros. A divisao
sexual do trabalho impacta também as mulheres privilegiadas, de modo e com consequéncias diferentes
das que impacta a maioria das mulheres (BIROLI, 2018,). Principalmente quando nio garante a mesma
possibilidade de participagao politica que oferece aos homens, por exemplo. O que se torna uma limitagao

para que se viva de fato uma democracia, mais precisamente no Brasil.

O tempo livre e a renda sdo, talvez, os pontos mais importantes dessa diferenca na participagao
politica (BIROLI, 2018, p. 30-31). Se as mulheres ocuparam os espagos publicos, mas ainda sdo as maiores
responsaveis pelo trabalho doméstico, que tempo teriam para dispor a participacao politica? Com quem
deixariam os filhos? Economicamente falando, visto que os homens ainda sido os “provedores” das familias,
e por isso ganham mais, podem entdo se dedicar a vida publica e participacdo politica enquanto a mulher
esta cumprindo sua contrapartida no esquema familiar, o cuidado. Esse aspecto ndo diferencia mulheres
que ocupam altos cargos ou as que tem trabalhos precarios ou mal remunerados. Principalmente se
analisarmos a constante perda de direitos que vivemos no Brasil. As terceirizagdes e jornadas “negociaveis”

<« 4 + 7 . o . 1 .« . ~ Fye
e “flexiveis”, s6 ajudam a legitimar essas diferencas de acesso a participagdo politica.

Sintetizando, as atividades de trabalho sao marcadas pelos esteredtipos de género e pelo par
masculinidade/feminilidade. A masculinidade é associada o trabalho pesado, sujo, insalubre e até perigoso,
enquanto a feminilidade é associada ao trabalho leve, facil, limpo que exige paciéncia. Masculinidade
remete-se a racionalidade, feminilidade a sentimentalismo e até irracionalidade (HIRATA, apud SOUSA;
GUEDES, 2016). E af que comegamos a entender o porqué das mulheres ocuparem mais alguns espagos
do trabalho publico do que outros. Alids, ndo seria esse o motivo das mulheres representarem a maioria
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(80%) do quadro de profissionais na profissio docente? Até que ponto as mulheres estio ocupando os
cargos de professoras influenciadas pelos “papeis” impostos e esperados pela sociedade sob o corpo das
mulheres? Todas as mulheres que desejam serem professoras sio dotadas de capacidades, como cuidado,
sentimentalismo, paciéncia? Nada mais adequado que elas, que ja realizam esses trabalhos em seus lares,
facam isso também na esfera publica, cuidando de idosos, doentes, familias e criangas, como ¢é a profissao
docente. E essa separacio do que ¢ da esfera ptblica e da esfera privada e o motivo de suas valorizagoes e

hierarquias que nos ajudam a compreender o fendmeno da feminizagao do magistério.

“O trabalho de mulher”: trabalho reprodutivo?

Como ja vimos, ao longo das décadas, as mulheres tem se inserindo no mercado de trabalho,
sobretudo naqueles espacos relativos ao cuidado de outros, em areas como assisténcia social, educagao
e saude. Tais tarefas estdo ligadas diretamente a um imaginario de qual seria o “papel da mulher na
sociedade”, configurando-se como “trabalho de mulher”. Tal termo foi e é usado por varias pesquisadoras
e estudiosas de género e da divisdo sexual do trabalho, uma vez que nessas profissoes foi possivel perceber
uma feminizagdo mais clara e mais forte. Esses estudos acabaram por levantar informagdes antes deixadas
de lado e comegaram a tratar especificamente sobre situagdes de sexismo, sua vinculagdo em materiais
didaticos ou sociais, por exemplo, que corroboravam para a reprodugdo dessas ideias e materialidades.
As opressoes nas relagdes de trabalho levaram a academia o que antes era do foro privado, da familia, do
cuidado (MEYER, 2013).

Asprimeiras mulheres que romperam e ocuparam espacos publicos de trabalho foram as pertencentes
da elite burguesa, sempre com atividades controladas ou dirigidas por homens. Ainda hoje se retrata essa
realidade quando vemos, por exemplo, que entre as trabalhadoras domésticas - atividade da ordem privada
e desvalorizada — as mulheres negras sao a maioria. Uma vez que o trabalho doméstico assume o papel de
“continuidade da casa’, papel natural da mulher, por isso, ndo se faz necessaria grande valorizagdo. Afinal,
¢ o mesmo trabalho que ja é feito dentro da casa de forma gratuita para o bom andamento e o cuidado de

toda a familia.

Estamos falando aqui sobre o cuidado, responsabilidade essa recaida a mulher visto que se trata
do bem-estar do outro, seja ele dentro ou fora de casa. E primordial que tragamos essa discussdo nesse
artigo, visto que a ideia de uma mulher professora surge da necessidade de aproveitar essa suposta aptidao
feminina para ensinar licdes nas escolas. Além disso, a responsabilidade do cuidado tornou desigual o
acesso e o pertencimento das mulheres nos espagos publicos e de decisdes politicas. Mesmo que as mulheres
tenham garantido sua presenca e participa¢ao nesses espagos, ela continua a margem, pois ainda ¢ dela a
responsabilidade pelo cuidado.

Apesar das transformagdes na posicio relativa das mulheres no exercicio de trabalho remunerado

fora da casa, elas continuam a dedicar muito mais tempo que os homens as tarefas domésticas e, por
outro lado, a ter rendimentos bem menores que os deles na esfera pablica (BIROLI, 2018, p. 65).

Para ilustrar a fala da autora, trazemos aqui os dados do ultimo levantamento do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2016, que mostra que as mulheres ainda continuam a ocupar mais
tempo que os homens no trabalho doméstico, onde elas investem 18,1 horas semanais em média e os
homens 10,5 horas para esses trabalhos. Aqui também temos uma dimensao interseccional, uma vez que
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as mulheres pretas ou pardas dedicam 18,6 horas e as mulheres brancas 17,7 horas semanais para trabalhos
domésticos. Enquanto que a remuneracio pelo seu trabalho na esfera publica continua tendo uma diferenga
de R$ 542,00 em média, uma vez que o rendimento médio das mulheres é de R$ 1.764,00 e o dos homens,
R$ 2.306,00 (IBGE, 2018).

O que Flavia Biroli (2018) defende é que a questdo do cuidado se torna um problema, um limite para
a democracia. As relagdes de cuidado demandam tempo e dinheiro, fatores que sdo também importantes
para a participagdo politica e tomada de decisdes. Apesar do cuidado se tratar de dimensdes pessoais e
afetivas da vida, estio em ambientes econdmicos e institucionais especificos. E preciso entender o cuidado
como trabalho que exige tempo e energia, retirados de outras coisas. A valorizagao é determinante para
quem cuida e para quem ¢ cuidado e, as relagdes de trabalho estdo diretamente ligadas as relagdes de
cuidado (2018. p. 54-57). Reflexo disso, possivelmente, é que as mulheres ocupam somente 10,5% dos
assentos na cadmara dos deputados e apenas 39,1% dos cargos gerenciais sio ocupados por elas, enquanto
60,9% ¢ preenchido por homens (IBGE, 2018).

E possivel ver a relagio que se estabelece nesse sentido, com a separagdo do publico e do privado.
As mulheres, ao ocuparem o espago do magistério, sdo tidas como “maes-espirituais”, onde cada aluno ou
aluna devia ser considerado como seu/sua filho/a (LOURO, 2014. p. 101). Da para ver no termo: “mae-
espiritual” que aqui o privado nao estava desligado do publico, cada aluno/a deveria ser um “filho/a” para
essa professora, assim, ela doaria a cada um além de seus ensinamentos, valores e principios, seu cuidado,
zelo. Ou seja, mesmo quando as mulheres comegam a ocupar espagos de trabalho, espagos publicos, ainda
obedecem a légica do privado, nas atividades relacionadas ao cuidado do outro. O mesmo acontece com o
trabalho doméstico remunerado. As empregadas domésticas também sao maioria mulheres, exercendo na
casa do outro, aquilo que ja tem como responsabilidade na sua propria casa. O trabalho que se assemelha
ao doméstico, que ¢é feito de graca, ndo necessita, aos olhos da sociedade patriarcal, de grande valorizagao.
Afinal, ele é supostamente da “natureza da mulher”. Em 2013, no Brasil, 18,6% das mulheres negras estavam
em trabalhos domésticos ndo remunerados e menos formalizados, enquanto 10,6% eram mulheres brancas
(IPEA, apud BIROLI 2018, p. 69). Ou seja, mesmo entre as mulheres, aquelas que sao negras estdo em
situagdo mais desvalorizada, confirmando a importancia de um olhar interseccional sobre o fendmeno da

feminizacgdo de praticas profissionais.

Existem varios mecanismos que tentam manter as mulheres presas ao @mbito do privado e que as
limitam da conquista de sua autonomia. Também é frequente a opressdo relacionada ao ideal de maternidade,
este como lugar central das mulheres na sociedade. Estamos sob constante controle de instituigoes,
inclusive o Estado, quando interfere, por exemplo, em politicas sobre nossos corpos, sexualidade e direito
de escolha. Destacamos aqui a questdo do aborto como um desses exemplos de institucionaliza¢ao sobre o

poder exercido sobre os corpos das mulheres na sociedade.

Aos poucos o trabalho doméstico comega a ser requisitado e reconhecido como trabalho, assim
como uma atividade profissional, seja nas fabricas durante a industrializagdo, no cuidado dos doentes
na area da saide ou na educagio/cuidado de criancas em fase de desenvolvimento. Aqui passamos a
compreender ou a identificar o processo de feminizagdo do magistério. As mulheres comegaram a ser
solicitadas e necessdrias para esse trabalho da esfera publica que se “confundia” com o trabalho de ordem
reprodutiva. A fungdo de educar uma crianga, de guiar os seus passos e, ainda sim, cuida-la é histérica e
naturalmente papel de mulher.
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Feminizagao x feminilizagao da profissao docente: a escola tem género?

A escola surge na inten¢ao e na necessidade de se formar bons cristdos, de se transformar aqueles
sujeitos que fazem parte da escola, primeiro os homens e somente depois de um tempo as mulheres,
em bons cidaddos com valores e costumes legitimados por uma sociedade. Para isso, era necessario que
se formasse também os professores, aqui destacamos no masculino, pois os primeiros a ocuparem esse
posto foram homens, religiosos. As pessoas que ensinavam também deveriam passar por esse processo de
formacao que os tornassem aptos. Os jesuitas foram um bom exemplo, tornando-se eximios especialista
em infincia, pois sabiam ensinar com vontade, corrigir com brandura, disciplinadores e guias espirituais.
Fungdes que misturam a firmeza e a bondade, o carinho e a autoridade supostamente necessarios para
educagdo. Essas caracteristicas fazem a profissdo de professor se aproximar de uma “paternidade”. Fica
criado entdo o primeiro modelo de representagdo do magistério. Com o objetivo de arrebanhar fieis para suas
instituicoes, os primeiros professores foram padres, pastores, religiosos que viveram a profissio docente
como um sacerddcio, como uma missao que exige doagao (LOURO, 2014). No Brasil, como um todo esse
processo nao foi diferente, os jesuitas, figuras importantes na colonizagao, foram os primeiros professores,
nao sé na tentativa de catequizar os indios, como educando os meninos brancos dos setores dominantes. Se
ainda vemos algumas caracteristicas atualmente que tentam fazer a escola permanecer nesse formato, por
outro lado vemos também que a escola, por ser espago de transformacéao, vem se alterando historicamente

na busca de uma constru¢ao mais plural (LOURO, 2014).

Em nosso pais, a Feminizacdo do Magistério se configura como um fendmeno gradativo, uma vez
que as mulheres passam a ocupar espagos publicos e a deixar de atender exclusivamente o espago privado,
o espago da familia, também de modo gradual. Como vimos, era preciso que se buscassem profissdes que
estivessem alinhadas com o “papel da mulher” na sociedade, como cuidadora, como mae, como pessoa que
é capaz de guiar criancas a um futuro prospero. Uma das profissdes que permitiam isso era o magistério e,
por isso, as mulheres comegaram nao so a serem aceitas nesses cargos, como também serem solicitadas e

incentivadas para o mesmo.

Além disso, outros também favoreceram para a inser¢ao da mulher na carreira do magistério. Isso
ocorreu quando as meninas passaram a frequentar a escola, ou seja, nada mais coerente do que mulheres,
educarem mulheres e homens educarem rapazes, para seguir a ordem “natural” das coisas. Outro fator
importante foram as escolas normais, que no final do século XIX comecaram a ofertar as mogas uma
das poucas oportunidades de ir além do primario e ocuparem espagos, principalmente os publicos e os
politicos, antes negados. Para Claudia Pereira Vianna (2013), a feminiza¢dao do magistério ndo se trata
apenas da entrada das mulheres na profissio docente, esta deve ser analisada a partir das relagdes de
classe e género. Uma vez que as primeiras a ocuparem esses campos foram as mulheres brancas de classe
média, com feminilidade idealizada para época e fungdo. Esse processo foi de tensiao da metade do século
XIX até o inicio do século XX, uma vez que as mulheres lutaram para ocupar esses espagos publicos. Os
homens, entdo, passam a abandonar a profissao e as Escolas Normais vao formando mais mulheres. A
presenca feminina foi se estendendo a todos os niveis de escolarizagao ainda que sob contradi¢des. Além
disso, formar-se professora, ser estudante das Escolas Normais, era uma das unicas possibilidades para as

mulheres, nesse tempo, irem além do ensino primario.

Guacira Lopes Louro (2014) afirma que a feminizagido da profissdo docente, na segunda metade
do século XIX, aconteceu por uma necessidade: a de se higienizar a educagdo, modernizar a sociedade e
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instruir os cidadaos. Era necessario que se educasse com os principios e qualidades da casa e, para isso,
ninguém melhor do que a mulher. Ela que era, historicamente a guardia da familia, dona do amor materno
necessario para o desenvolvimento das criangas. Além de a profissdo docente ser compativel com o que
era aceitavel para as mulheres nessa época, ou seja, via-se a escola como extensdo da casa, com os mesmos
cuidados e exigindo as mesmas aptiddes femininas.

Ja que se entende que o casamento e a maternidade, tarefas femininas fundamentais, constituem a

verdadeira carreira das mulheres, qualquer atividade profissional sera considerada como um desvio

dessas fungdes sociais, a menos que possa ser representada deforma a se ajustar a elas. Em seu processo

de feminizagio, o magistério precisa, pois, tomar de empréstimo atributos que sio tradicionalmente
associados as mulheres, como o amor, a sensibilidade, o cuidado, etc (LOURO, 2014, p. 100).

Nesse sentido, é importante retomar o conceito de género, uma vez que, o conceito de sexo nao
compreende as questoes sociais, de trabalho e ocupagao, que sao as que buscamos discutir aqui. E sdo essas
relacdes de género que nos ajudam a compreender o modo como as culturas organizam essa diferenca
entre homens e mulheres. Nao se tratam de atitudes individuais, mas coletivas, consolidadas na interagdo e
formagao dos grupos sociais. A ideia de que a mulher cabe o papel de educadora por sua prépria natureza,
faz com que o sentido de profissdo vocacionada, tanto quanto a maternidade, por exemplo, surja muito
fortemente, o que para Tambara (1998), é o comego do desprestigio profissional do magistério, uma vez
que passa a ser confundido com o trabalho reprodutivo feito de graga pelas mulheres em suas casas. Nao ha
como negar um esteredtipo de género firmado aqui, a ideia de que mulheres sao naturalmente preparadas

para atividades relacionadas ao cuidado, nos fazem retomar todos os assuntos discutidos anteriormente.

Anteriormente, ilustramos a presenga majoritaria das mulheres como professoras atualmente. Os
dados tirados do Censo Escolar de 2017 mostram que as mulheres chegam a ser 80% das docentes da
Educagao Basica. Ou seja, sdo a maioria nas salas de aula nos dias atuais, como foram desde o fim do século
XIX. As mulheres vdao ocupando esse posto ja no fim da década de 1920, inicio da década de 1930, e vao
se fixando entdo como maioria nessa profissao. “Em 1920, o Censo Demografico indicava que 72,5% do
conjunto do professorado brasileiro do ensino publico primario era composto por mulheres e, entre o total

de docentes, sem distingdo de graus de ensino, as mulheres somavam 65%” (VIANNA, 2013. p. 165).

Analisando esses nimeros, poderiamos dar por acabada nossa analise e concluir que a escola
¢ feminina. Afinal, é ocupada majoritariamente por mulheres desde o fim do século XIX e ndo aponta
para caminhos de reversao disso. Louro (2014) chega a afirmar que se questionarmos sobre qual género
tem a escola, muitos responderiam de pronto que a escola é feminina, afinal os dados ajudam a ver isso:
¢ um espago ocupado, organizado e protagonizado por elas. Além disso, a atividade escolar é marcada
pelo cuidado. Sem falar dos discursos pedagdgicos que preconizam que se aproxime a escola das relagdes
familiares, tarefas também tradicionalmente femininas. Contudo, é preciso problematizar essa certeza.
Quem produz e seleciona o conhecimento ali trabalhado? Nao sera a escola masculina? Nesse sentido, a
autora diz:

Portanto, é possivel argumentar que, ainda que as agentes de ensino possam ser mulheres, elas se
ocupam de um universo marcadamente masculino - ndo apenas porque as diferentes disciplinas
escolares se construiram pela dtica dos homens, mas porque selec¢éo, a produgio e a transmissdo
dos conhecimentos (os programas, os livros, as estatisticas, os mapas; as questoes, as hipoteses

e os métodos de investigacdo “cientificos” e vélidos; a linguagem e a forma de apresentacéo dos
saberes) sdo masculinos (LOURO, 2014, p. 93).
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Nao conseguiremos chegar aqui na conclusio desse embate sobre a escola ser feminina ou masculina.
Pois, ambos argumentos sdo absolutamente cabiveis e compreensiveis. Mas podemos, isso sim, afirmar
que ela ¢ atravessada pelos géneros. E, uma vez sendo atravessada pelos géneros, seria impossivel pensar
essa instituicao sem levar em conta os processos sociais que constroem o feminino e o masculino e por
consequéncia formam a escola.

Consideragdes finais

A histéria das mulheres mostra o longo caminho percorrido, tensionando padrdes culturais, de
género, no intuito de ocupar espagos publicos e ter voz nas decisdes politicas. Esse caminho ainda ndo esta
acabado e mulheres seguem nessa batalha didria de ocupagao e permanéncia em espagos, se opondo as
relagdes de poder e sistemas que hierarquizam os géneros, como o patriarcado.

A profissao docente passou por um processo de feminizagao. Isso poderia ser apenas um dado ou
numeros ilustrativos de fun¢des que as mulheres mais se identificam, ou onde, hipoteticamente teriam
mais aptiddes, “dom” ou “vocagdo”. Porém, nosso estudo mostra o contrario. Essa feminizagdo se mostrou
em muitos momentos como a Unica possibilidade para as mulheres sairem do ambito do privado e
ocuparem, ainda que nao satisfatoriamente, os espacos publicos. Atribui-se a esse processo impactos na
desvalorizagdo da profissdo, sobretudo relacionada a educa¢io basica. O trabalho reprodutivo se confunde
com a profissdo docente, recolocando a mulher em tal espago. Espaco esse de cuidado, de ensino de valores,
de atendimento as demandas fisioldgicas das criangas, entre outras fun¢des. A naturalizagdo do papel da
mulher na sociedade, que impoe padroes, formas de ser e agir, a qual exemplificamos em outro momento
com a maternidade, faz com que as mulheres somente se sintam completas quando realizam esse papel.
Isso também reflete na profissao docente, pois o padrao de comportamento esperado é o de pessoa calma,

paciente, zelosa e maternal que, por vocagdo, por um instinto natural, escolheu essa profissao.

Frente a avaliagdes negativas do processo de escolarizagao, sobretudo naquelas localidades onde
faltam recursos, materiais, transporte, professoras/es, escolas e, por vezes, até saneamento basico, é
frequente associar o “fracasso” ao trabalho docente. Afinal, supde-se que as “maes-espirituais” seriam
capazes,nasua plenitude materna, de dar conta e resolver os supostos problemas de aprendizado. Contudo,
o fracasso, nao é das professoras, mas sim de um Estado que ndo da conta de suas responsabilidades e
se utiliza das formas de poder legitimadas pela sociedade para explicar suas falhas. Um Estado que nao
possibilita o acesso de criangas que precisam de escola em tempo integral para que suas maes possam
trabalhar, e que a0 mesmo tempo bombardeia as mulheres com a pressdao da maternidade. Exemplo
emblematico disso, foi vivenciado recentemente na cidade de Pelotas/RS, onde foi sancionada, pela
prefeita, a Lei 6.629/2019, que regulamenta a Creche Domiciliar, mais conhecida como “maes-crecheiras”
Agora, nesse municipio, mulheres com ou sem qualificagdo podem cuidar de criangas de 0 a 5 anos em
turno integral ou no contraturno, em suas residéncias. Atitudes como essas nos fazem refletir sobre a
faléncia e incompeténcia do Estado em dar conta de uma demanda que é da sua responsabilidade. A
escola para todas as criangas nessa faixa etaria é prevista pela Lei 13.306/2016, que altera a idade da
Educagido Infantil para 0 a 5 anos e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao (Lei n° 9.394/96), que
determina que o atendimento nessa etapa é de responsabilidade do Municipio, que ndo cumprindo-a

pode sofrer as sangdes juridicas cabiveis.
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Assim, podemos ver por onde caminha a desvalorizagdo da educag¢ao, uma vez que o préprio
Estado, agente responsavel por ela, aproxima a profissio docente ao trabalho reprodutivo domiciliar, feito
pelas mées em suas casas. Além de tentar disfarcar a lacuna que é de sua responsabilidade: escolas para
todas as criangas. A divisao sexual do trabalho, portanto, segue presente e dando nuances importantes
ao campo da educagao. Por mais que as mulheres tenham rompido com certos esteredtipos e avangado
em busca de formagao e profissionalizacao, ainda cabe a elas os papéis de maes, cuidadoras e professoras.
Papéis com bordas borradas e que acabam por dificultar o acesso a outros espagos e o proprio despertar de
novos desejos. Por fim, as mulheres tém dificuldades para ocupar espagos publicos ndo por incompeténcia,
mas porque, sendo ainda as maiores responsaveis pelo trabalho doméstico, pelo cuidado do outro, ndo
consegue sair das paredes dos seus lares para buscar novas colocagoes.
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