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“Eu me sentia frustrada por nao ter o ensino superior”: mulheres de meia idade x entrada
tardia na universidade

“I am feeling frustrated by not having higher education”: women of middle age x late
entry in university

Erica Fernanda Moreira Dias’
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Resumo: A pesquisa versa sobre a entrada tardia de mulheres no ensino superior e busca identificar as motivagdes que
levaram algumas académicas de meia idade a ingressarem tardiamente na universidade, ou se for o caso, porqué voltaram
a fazer um novo curso superior, destacando quais suas expectativas quanto ao futuro, tendo em vista o quanto estas
descrigoes foram influenciadas por questoes de género. Participaram da pesquisa oito estudantes do curso de pedagogia
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com idade entre 39 e 51 anos, as quais responderam um questionario com
questoes abertas e fechadas. Os resultados indicam que a trajetéria escolar das participantes, e posteriormente sua inser¢ao
tardia na universidade, estao estreitamente ligadas as questoes de género. De modo geral, observamos que algumas delas
ndo tiveram acesso a educagdo no momento correto, em decorréncia também do fato da incompreensao dos seus pais
de que estudar ¢ importante e principalmente pela construgao de enlaces sociais que normatizam o papel da mulher na
sociedade como dona de casa, esposa e mae de familia, relegando a ela os bancos escolares e posteriormente académicos.

Palavras-chave: Mulher; Meia-Idade; Universidade.

Abstract: The research deals with the late entry of women into higher education and seeks to identify the motivations that
led some middle-aged academics to enter university late, or, if so, why they went back to a new higher education course.
expectations regarding the future, considering how much these descriptions were influenced by gender issues. Eight
students from the pedagogy course of the Federal University of Mato Grosso do Sul, aged between 39 and 51 years old,
participated in the research, which answered a questionnaire with open and closed questions. The results indicate that the
school trajectory of the participants, and later their late insertion in the university, are closely linked to the gender issues. In
general, we observed that some of them did not have access to education at the right moment, also because of their parents’
incomprehension that to study is important and especially for the construction of social bonds that normalize the role of
women in society as owner of house, wife and mother of family, relegating to her the school benches and later academics.
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Introdugao

Tendo em vista que entre os estudantes universitarios se percebe a existéncia de mulheres com mais
de 40 anos, as quais comentam sobre as dificuldades vivenciadas por terem que cursar o ensino superior
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e ainda desempenhar varias atividades que socialmente foram atribuidas ao género feminino, surgiu o
interesse de realizar uma pesquisa para melhor entender essa questdo inerente aos desafios enfrentados por
mulheres de meia idade na universidade.

Assim, as questdes que nortearam a pesquisa foram: Quais sdo os motivos que dificultaram
o acesso das mulheres de meia idade na universidade? Quais sdo os desafios que as mulheres de meia
idade encontram na universidade? Como essas mulheres percebem o olhar da sociedade sobre o fato de
serem maes, trabalhadoras ou donas de casa e académicas? E quais sdo suas expectativas quanto ao futuro
profissional e académico?

A pesquisa teve como objetivo discutir sobre as motivagdes que levaram as mulheres de meia idade
aingressar tardiamente’ na universidade, ou se for o caso, porqué voltaram a fazer um novo curso superior,
destacando quais suas expectativas quanto ao futuro, tendo em vista o quanto estas descricdes foram
influenciadas por questoes de género.

O referencial tedrico foi organizado em trés sessoes, sendo a primeira: “Conceituando género,
que versa sobre as principais questdes que envolvem a tematica género; a segunda: “Mulheres na
universidade”, problematiza a questdo da presen¢a da mulher no ensino superior; e por fim: “A mulher
de meia idade”, contempla os aspectos que envolvem a fase da vida apds os 40 anos de idade, conforme
apresentado na sequéncia.

Conceituando género

Entre as diversas questdes que estao em constante discussdo na sociedade atual, destaca-se a questao
de género e, diante de tal realidade, torna-se importante ampliar as pesquisas sobre a tematica, a fim de
contribuir com a compreensao do conceito e auxiliar na quebra de tabus relacionados as relagdes de género,
inclusive na area da educac¢do. Dessa forma, partimos do principio de que, para refletir sobre a tematica,
¢ necessario compreender que ndo se trata de determinismo bioldgico do sexo, mas sim de um aspecto
interacional, em que se busca dessexualizar o género, conforme sinaliza Carvalho (2015, p. 120):

[...] 0 género é produzido pela interagdo entre os aspectos corporal, sensorial e social, portanto, uma

dimenséo do erotismo e uma aprendizagem historicamente relativa. Essa virada conceitual saneou
e dessexualizou o género, excluindo quaisquer associagdes com a luxtria do corpo e com o sexo.

Sendo assim, percebemos que inicialmente foi necessario desconstruir o que tinhamos como
género, para entdo comecar a conceitua-lo de forma mais plausivel, por isso temos algumas variagdes de
como este termo foi entendido, pois o conhecimento a seu respeito estava sendo construido e constituido.

Ao refletir sobre género, Joan Scott (1995), uma grande pesquisadora da area, destaca que
anteriormente o termo era entendido de forma equivocada, por estar relacionado apenas ao sexo biologico,
como um termo relativo a homens e mulheres. Para a referida autora, “[...] o termo ‘género’ parece ter feito
sua aparicdo inicial entre as feministas americanas, que queriam enfatizar o carater fundamentalmente
social das distingdes baseadas no sexo’, ou seja, se manifestava de forma contraria ao “[...] determinismo
bioldgico implicito no uso de termos como ‘sexo’ ou diferenga sexual’ (SCOTT, 1995, p. 72). Para estas
feministas, havia um “aspecto relacional” na compreensao de género e, nesse caso, s6 se poderia falar de

3 Usaremos a expressdo (inser¢do tardia) para nos referir ao fato de ser adiada a inser¢do no ensino superior, em decorréncia
de se ausentarem varios anos da escola.
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mulheres se incluissem os homens também, devido ao entendimento de que, para melhor compreender
um dos lados, era necessario analisar o posicionamento dos dois e em ambito social.

Em periodos recentes, as discussdes sobre o termo “género” passaram a desempenhar um papel
diferente, na tentativa de se tornar “apolitica’, buscando seu uso como forma de amenizar as discussoes
feitas com a tematica inerente a mulher.

Na sua utilizagdo recente mais simples, “género” é sinonimo de “mulheres”. Os livros e artigos de
todo o tipo, que tinham como tema a histéria das mulheres substituiram, durante os tltimos anos
nos seus titulos o termo “mulheres” por “género”. Em alguns casos, mesmo que essa utilizagdo se
refira vagamente a certos conceitos analiticos, ela visa, de fato, obter o reconhecimento politico
desse campo de pesquisa. Nessas circunstincias, o uso do termo “género” visa sugerir a erudi¢éo
e a seriedade de um trabalho, pois “género” tem uma conotagéo mais objetiva e neutra do que
“mulheres”. “Género” parece se ajustar a terminologia cientifica das ciéncias sociais, dissociando-
se, assim, da politica (supostamente ruidosa) do feminismo (SCOTT, 1995, p. 75).

Assim, percebemos que ocorreu uma modifica¢ao no uso do termo “género” em diferentes contextos
e a partir de muitos estudos o uso do termo “género” passou a ser empregado de diferentes formas,

evidenciando o quao pode ser politico esse termo até mesmo quando nao o quer ser (SCOTT, 1995).

Pensando os usos de “género” acima citados por Scott (1995), faz-se necessario compreender a
situagdo problemadtica da mulher em nossa sociedade, pois se o termo mulheres ja foi substituido por
género, para amenizar as possiveis discussdes politicas, podemos imaginar o quao bem vinda era a
tematica mulheres no contexto social. Nesse sentido, Louro (1997, p. 17) salienta que “[...] A segregacdo
social e politica a que as mulheres foram historicamente conduzidas, tivera como consequéncia a sua
ampla invisibilidade como sujeito”. Sendo assim, a referida autora problematiza sobre a saida da mulher da

invisibilidade, para “tornar visivel aquela que fora ocultada”

E preciso notar que essa invisibilidade, produzida a partir de multiplos discursos que caracterizaram
a esfera do privado, o mundo doméstico, como o “verdadeiro” universo da mulher, ja vinha sendo
gradativamente rompida, por algumas mulheres. Sem duvida, desde ha muito tempo, as mulheres
das classes trabalhadoras e camponesas exerciam atividades fora do lar, nas fabricas, nas oficinas
e nas lavouras. Gradativamente, essas e outras mulheres passaram a ocupar também escritdrios,
lojas, escolas e hospitais. Suas atividades, no entanto, eram quase sempre (como sdo ainda hoje,
em boa parte) rigidamente controladas e dirigidas por homens e geralmente representadas como
secundarias, “de apoio’, de assessoria ou auxilio, muitas vezes ligadas a assisténcia, ao cuidado ou
a educagdo (LOURO, 1997, p. 17).

Através desse processo gradativo para dar visibilidade a mulher, esta teve sua saida do lar legitimada,
passando a atuar na esfera publica da sociedade. Entretanto, as fun¢des que socialmente sdo destinadas a elas, e
que sao amplamente vinculadas, referem-se aos cuidados e afazeres domésticos, como, por exemplo, organizar a
casa, cozinhar, cuidar do marido e dos filhos, educar as novas geragdes, entre outras. E é por meio desta ultima

funcio que é validado @ mulher um papel reconhecido em ambito escolar ou do magistério (LOURO, 1997).

Mulheres na universidade

Tendo em vista as questdes de género apresentadas acima, podemos observar que o mundo do trabalho
¢ amplamente afetado com estas questoes, em decorréncia da problematica inerente a “divisdo sexual das
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tarefas”, apesar de a “[...] igualdade econdmica, politica e social e o direito a ndo discriminagao baseado em
sexo e raga’, estarem previstas na Constitui¢ao Federal de 1988, conforme salientado por Barreto (2014, p. 9).

Apesar dos avangos da sociedade, ainda vemos barreiras impostas neste setor, ou seja, na area do

trabalho, e consequentemente nas universidades, conforme ressalta Barreto (2014, p. 9-10):
[...] 0 modo como as mulheres participam em diversos ambitos da vida em sociedade ainda néo
significa equivaléncia de poder e de acesso aos bens comuns. A despeito da formalizagdo da
igualdade, a ordem social continua marcada pela desigualdade, configurando uma divisao sexual
de tarefas em que, para determinadas posig¢des, carreiras e fungdes sdo valorizadas, caracteristicas
atribuidas aos homens e a masculinidade e, para outras, caracteristicas atribuidas as mulheres e
ao feminino. Para uma boa atuagdo no mercado de trabalho, por exemplo, é ainda comum que
se valorizem a racionalidade, a competitividade, a busca pelo sucesso, entendidas pelo senso
comum como pertinentes ao universo masculino. J4 os cuidados da casa e da familia, como a
valorizagao do amor, da compaixao, da submissao, da empatia, ainda sao vistos muitas vezes como
caracteristicas essencialmente femininas.

Podemos perceber que esta divisio sexual das tarefas estd intrinseca em vdrios setores da nossa
sociedade, partindo dos lares até ao mercado de trabalho e também perpassa os pilares das universidades.
Se observarmos as instituicdes de ensino superior que oferecem cursos da area da educagao, constataremos
que a grande maioria do corpo discente é composta por pessoas do sexo feminino, conforme destaca
Guedes (2008), justamente por se tratar de profissdes que incluem atividades como o cuidar e o educar,

fungoes estas que historicamente foram atribuidas as mulheres.

Nesse cenario, ndo podemos deixar de observar que “[...] a questdo da desigualdade de género nao
parece ser um problema da “sociedade”, entendida como um “outro” que estd em torno, mas distante de
quem fala; a desigualdade de género esta enraizada na prépria academia” (BARRETO, 2014). Dessa forma,
realizar criticas a uma sociedade injusta, que nao garante as mulheres o direito, a igualdade de condigoes de
vida em sociedade, costuma ser uma situagao muito facil, contudo, precisamos observar as desigualdades
existentes dentro do locus da universidade para melhor compreender as condi¢des de varias “estudantes/
trabalhadoras”, que se caracterizam como um publico expressivo dentro da academia.

E importante lembrar que as mulheres que sdo maioria nos cursos de graduacio do pafs, em
proporcéao distinta entre os cursos, sio também mulheres trabalhadoras e, seguindo a tradigdo
persistente no Brasil, sdo ainda as maiores responsaveis pelo trabalho doméstico, como tem sido
revelado pelas pesquisas da PNAD. Néo ha, portanto, nenhum heroismo a ser comemorado, mas o
esforco imenso a ser reconhecido: as mulheres, néo raro, desempenham a tripla jornada: estudam,
trabalham, assumem as responsabilidades domésticas. O melhor reconhecimento desses esfor¢os
realizados pelas mulheres brasileiras é garantir a adequada divisao do trabalho doméstico entre
homens e mulheres, maior liberdade na escolha dos cursos que pretendem fazer e a superacgdo da

persistente desigualdade que no mercado de trabalho discrimina o rendimento entre homens e
mulheres, criando desniveis tio maiores quanto maior for a escolaridade (BARRETO, 2014, p. 4).

Sendo assim, observamos que a condigao de “estudantes/trabalhadoras” ¢ uma realidade dentro das
universidades, porém é uma tarefa dificil de cumprir, pois além da carga horaria que deve ser cumprida
dentro da institui¢do de ensino superior, ha ainda as atividades oriundas das disciplinas e que devem ser
feitas fora da universidade, como também as preocupagdes e afazeres do local de trabalho.

Lembrando também de suas cargas de trabalho doméstico no ambito de seus lares, fazendo com

que essas mulheres cumpram tripla jornada de trabalho. Nesse sentido, estudos realizados por Custédio
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e Silva (2016, p. 56) evidenciam que quando as académicas precisam de auxilio, para cumprir com os
afazeres domésticos, muitas vezes estas “[...] recorreram a outras mulheres (maes, sogras, tias e irmas) para
ajuda-las em suas multiplas tarefas e ndo aos conjuges, ou seja, constituiram uma rede de mulheres que se

entreajudavam, estratégia necessaria para conseguirem ultrapassar o espago da casa”

Nesse contexto observamos que para conseguir cumprir seus compromissos fora do lar as mulheres
recorrem frequentemente a outras mulheres e nao a seus companheiros como se espera, assim devemos
problematizar a presenca da mulher no ensino superior, tendo em vista a dificuldade de sua permanéncia
nesse ambito.

Historicamente, as principais transformagdes de cunhos democratico, cultural e social que
favoreceram as lutas feministas travadas, desde os séculos passados, tiveram implicagdes sobre
o acesso das mulheres a educagéo superior. Entretanto, acesso e permanéncia no ensino superior
estdo imbricados com a complexa trama de elementos econdmicos, politicos e ideoldgicos,

permeada por uma cultura que atribui as mulheres varios papéis tradicionais, dificultando seus
itinerarios de estudo e planos de carreira (CUSTODIO; SILVA, 2016, p. 56).

Percebemos que as dificuldades e desafios vivenciados pelas mulheres para ter acesso e permanecer
no ensino superior nao sao naturais e sim construidos pela sociedade, visto que as mulheres acabam por
acumular inimeras fun¢des e nem sempre tém condigdes de cumprir com todas as atribui¢des sociais
desempenhadas. Além do mais, nem sempre as universidades consideram essa realidade vivenciada pelas
mulheres e a propria escolha dos cursos, muitas vezes, tem relagdo direta com as questoes de género,
conforme analisa Barreto (2014, p. 26): “[...] de maneira geral, as mulheres continuam em alta nas areas
que demandam caracteristicas pessoais socialmente consideradas ‘mais femininas, como nas carreiras de
Educagao, Satde e Bem-Estar Social, Servicos, e Humanidades e Artes”.

Sendo assim, percebemos que varios fatores envolvem o acesso e a permanéncias de estudantes
aos cursos superiores e percebemos as dificuldades encontradas no cumprimento da tripla jornada. Neste
momento, trazemos a baila outro fator relevante para o acesso e a permanéncia da mulher na universidade,
a idade, do qual discutiremos a seguir.

A mulher de meia idade

Vamos iniciar este ponto explanando sobre a idade compreendida como meia idade e, nesse sentido,
Papalia e Feldman (2013, p. 512) destacam que: “[...] definimos vida adulta intermediaria em termos
cronolégicos como o periodo entre as idades de 40 e 65 anos’, porém “ndo ha consenso sobre quando a
meia-idade comega e termina ou sobre eventos biologicos e sociais especificos que marcam suas fronteiras”

Sob essa dtica, para pensar a mulher de meia idade, é preciso refletir sobre algumas situagdes as
quais ela vivéncia a partir dos 40 anos e que, de alguma forma, podem vir a sinalizar marcos em sua vida,
alguns que as valorizam e outros que as inferioriza perante outras mulheres, ou a sociedade em geral.

Na vida das mulheres, diferentemente do que acontece com os homens, existem marcos concretos
e objetivos que sinalizam diferentes fases ou passagens de suas vidas, tais como a menarca, a
ruptura do himen, a Gltima menstruagdo. Sdo marcos visiveis no corpo fisico e, obviamente, cada
cultura os investe de sua rubrica. De outro lado, podemos facilmente identificar um trago que
parece comum e presente em diferentes sociedades e épocas historicas: a valorizagdo da mulher na
fase reprodutiva e a sua desvalorizacio na fase ndo reprodutiva (TRENCH; SANTOS, 2005, p. 92).
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Dessa forma, para realizar a pesquisa, é importante compreender a fase e as transformacgoes na qual
a mulher se encontra, quando se insere na meia idade e assim percebemos que ela esta se inserindo em
um periodo no qual é considerada ndo produtiva, fato bastante problematico, pois “[...] na nossa cultura,
historicamente, associa-se ao fim do ciclo reprodutivo das mulheres imagens, palavras, gestos que se mostram
impregnados de conteudos patoldgicos, negativos ou depreciativos” (TRENCH; SANTOS, 2005, p. 92).

Partindo deste pressuposto, podemos refletir sobre o quao complexo é este momento na vida das
mulheres, ou seja, o periodo de ruptura e descaracterizagdo de uma das que ¢ considerada a principal
func¢ao da mulher, a da reprodugao.

A menopausa, enquanto fenémeno socializado e como tal compartilhado, é um acontecimento
que passa a ter visibilidade, sobretudo a partir do século XX. [...] Paradoxalmente, a menopausa é
vivida por algumas mulheres como um dos marcos mais visiveis e temiveis de suas vidas, pois tém
que se deparar ndo s6 com questdes relativas ao fim de sua vida reprodutiva, mas também com

o envelhecimento e com inumeras fantasias associadas ao fim de sua sexualidade e feminilidade
(TRENCH; SANTOS, 2005 p. 95).

Nesse contexto, emerge nosso sujeito de pesquisa, onde abordamos mulheres que estao passando ou ja
passaram por esta fase de suas vidas, que estao imersas nesse momento de constantes mudangas fisicas e sociais,
pois alguns acontecimentos fazem sua satude declinar e afetam o modo como se entendem em sociedade.

A avaliagdo da percep¢do sobre a satide envolve aspectos subjetivos e objetivos, sendo que os
primeiros relacionam-se a0 modo com que as pessoas sentem e julgam suas proprias vidas. Uma

percepgio negativa sobre a propria satide pode ser proveniente de dores, desconfortos, mal-estar e
estar relacionada com fatores sociais, culturais, psicologicos e ambientais (MARI; et al., 2016, p. 36).

Diante desse pressuposto e, de acordo com as questdes discutidas até o momento, sobre o acesso
e permanéncia de mulheres na universidade, somos convidados a pensar sobre a inser¢do da mulher de
meia a idade na universidade, problematizando essas varias questdes que incluem principalmente o inicio
da menopausa (com o fim de sua fun¢ao principal - ela nao é mais procriadora), levando em conta tanto
aspectos fisicos e principalmente sociais. Somos levados a refletir sobre algumas questdes que envolvem
primeiro a entrada de mulheres na universidade e segundo se os aspectos ligados a idade influenciam esse
acontecimento e como ele ocorre.

Sendo assim, é necessario observar primeiro que ha um grande niimero de mulheres em varios “[...] niveis
educacionais. No ensino universitario nao ¢ diferente; nele, a presenga de mulheres é preponderante. Entretanto,
este cenario ndo afasta as distor¢oes de género” (BARRETO, 2014, p. 12). Percebemos que um volumoso numero
de mulheres em diferentes niveis de ensino nao afasta problemas ligados as questdes de género.

E em segundo lugar devemos lembrar que outros aspectos que influenciam esses numeros,
como ¢ o caso do fator idade que, “Conforme descrito na publicagdo Estatisticas de Género (IBGE,
2014), em 2011, as estudantes eram maioria entre as/os universitarias/os na faixa etaria de 18 a 24 anos”
(BARRETO, 2014, p. 12). Assim, percebemos que outras faixas de idade ndo sdo tio comuns no ensino
superior, sinalizando que as mulheres de meia idade ndo estdo em nimero muito elevado na condigao

de estudantes nos espagos universitarios.

Desse modo, buscaremos observar, com a pesquisa, quais os motivos pelos quais as mulheres de
meia idade estavam fora da universidade, por que elas voltaram neste momento e, se for o caso, porque se
inseriu em uma nova graduagao nesta etapa de suas vidas.

122 RECC, Canoas, v. 25, n. 1, p. 132-133, margo, 2020



“Eu me sentia frustrada por néo ter o ensino superior”: mulheres de meia idade x entrada tardia na universidade
Metodologia

Quando pensamos no tipo de metodologia que irfamos utilizar na elaboragdo desta pesquisa,
escolhemos o tipo qualitativa, de natureza descritiva. Percebemos que dentro da tematica em questdo essa
seria uma forma util de coletar os dados, tendo em vista que:

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descrigio das caracteristicas de
determinada populagdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre varidveis.
Sao inumeros os estudos que podem sem classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas

mais significativas estd na utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais como o
questionario e a observagdo sistematicas (GIL, 2002, p. 42).

Nessa perspectiva, a pesquisa qualitativa nos pareceu de enorme utilidade para a positivacao
da analise dos dados coletados por meio dos questiondrios entregues, visando que “[...] a analise
qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza dos dados coletados, a extensdo da
amostra, os instrumentos de pesquisa e os pressupostos tedricos que nortearam a investiga¢ao” (GIL,
2002, p. 133).

Neste sentido, esta pesquisa nos moldes acima citados, foi desenvolvida na Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul - Campus de Navirai e teve como participantes académicas do curso de pedagogia,
visando o trabalho com mulheres de meia idade, buscando perceber os motivos que as levaram a se inserir
na universidade, suas perspectivas quanto ao curso, o que mudou e o que permaneceu. Segue abaixo uma

descricao das etapas da pesquisa e o que foi desenvolvido em cada momento.

Na primeira etapa foi realizado o levantamento bibliografico com a coleta de dados relacionada
ao tema e a metodologia utilizada, em que foram pesquisados autores na area das discussoes, como
Scott (1995), Louro (1997), Trench e Santos (2005), Papalia e Feldman (2013), Barreto (2014), Carvalho
(2015), Custodio e Silva (2016) e Mari et al. (2016). Ficando a metodologia a cargo de Gil (2002).

Na segunda etapa foi realizado o contato e a entrega dos questionarios as participantes da
pesquisa, cujo instrumento utilizado foi respondido por oito mulheres consideradas de meia idade, que
ingressaram na universidade (nao necessariamente sendo este seu primeiro curso superior), com idades

entre 39 e 51 anos.

Tendo como base ndo somente a perspectiva de que a fase em que o individuo entra na meia idade
esta localizada entre 40 e 65 anos, mas que ha outros aspectos sociais que envolvem esta categoria, por este
motivo escolhemos como sujeito da pesquisa uma mulher com idade proxima aos quarenta anos, mas que
se enquadra nesta modalidade levando em conta que “[...] a experiéncia da meia-idade varia de acordo com
a saude, o género, a raga/etnia, o nivel socioecondmico [...] e a cultura, bem como com a personalidade, a
situagdo conjugal e parental e o emprego” (PAPALIA; FELDMAN, 2013, p. 513).

Apbs a elaboragao do questiondrio, inicialmente fizemos contato e explicamos sobre a relevancia
da pesquisa a 11 académicas do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
mas tivemos duas respostas negativas, quanto a fazer parte da pesquisa. Entdo foram entregues nove
questionarios, os quais foram devolvidos preenchidos entre dois a sete dias e, entre estes, apenas um nao
retornou. O perfil das oito estudantes universitarias que responderam ao questionario e que caracterizam

a amostragem do presente estudo, encontra-se descrito no Quadro 1.
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Idade | Quantos filhos e qual Renda familiar
Sujeitos Profissao em anos idade dos filhos Estado civil Ao
Média
Cor Com quem mora
- - 1 filho
i - - Casada
P1 Estagiaria remunerada na -6 anos -2 a 3 salérios minimos
APAE - 9 anos
- Negra - Esposo, filho, mae.
10 - 1 filha
- 3 - Casada
P2 Agente. de conservagio - 11 anos - 2 a 3 salarios minimos
asseio na UEMS - 12 anos
- Parda - Esposo, filha.
_lfilhaelfilho | Atualmente o
41 Casada - 2 a 3 salérios minimos
I - 18 € 13 anos
P3 - Estagiaria remunerada na - 3 anos
educacio infantil ) )
- Esposo, filho e filha que -Divorciada
- Branca .
sempre vem Vvisitd-la. -20 anos
- 1 filha
) 41 - Casada . .
P4 - Auténoma com vendas - 24 anos - 4 a 5 salarios minimos
- 24 anos
- Parda - Esposo
45 - 1 filha
- iari - Casada
P5 Estagiaria remuner a.da cm - 23 anos - 3 a 4 salarios minimos
uma creche municipal - 24 anos
-Branca - Esposo e filha
= - 2 filhas
-Assi ini i - Casada
P6 Assistente administrativo -9¢ 16 anos -2 a 3 salarios minimos
escolar - 18 anos
- Branca - Esposo e filho
) v - 3 filhos Casad
- i - Casada
P7 E caseira em tma fazenda - 17, 24 e 27 anos - 4 a 5 salarios minimos
e faz queijos para vender _28 anos
- Preta | - Esposo e filho cagula
51 - 2 filhos - Divorciada L. L
P8 - Professora - 2 a 3 salarios minimos
- Parda - 1 filho - 20 anos

Fonte: Autora (2018)

Cabe salientar que os nomes das participantes foram omitidos, a fim de preservar a identidade

das mesmas e que partiremos do pressuposto de que vamos analisar mulheres de idade préximas aos 40

anos até os 51 anos. A inten¢ao é perceber quais as questdes de género permearam suas vidas e se essas

questdes influenciaram sua insergédo tardia no ensino superior, ou seja, iremos nos debrugar a pensar na

problematica de ser mulher estudante e principalmente de ser mulher estudante na meia-idade dentro

da universidade.

Na terceira e tltima etapa, foram analisados os materiais coletados e os mesmos foram discutidos

em um artigo cientifico para trabalho de conclusdo do curso de pedagogia da Universidade Federal de

Mato Grosso do Sul, Campus de Navirai.
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Resultados e Discussoes

A seguir explanaremos os resultados obtidos com a pesquisa tendo em vista os questionarios realizados
com oito participantes académicas do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Inicialmente as participantes responderam sobre sua trajetdria escolar percorrida por elas, sendo
que varias mulheres relataram que ficaram varios anos sem estudar, apenas a P7 ndo chegou a mencionar
quanto tempo ficou afastada da educacédo escolar. Enquanto que a P3 relatou que ficou fora desse ambiente
em dois momentos diferentes: a primeira vez durou em média de 5 a 6 anos ap6s o término do ensino
fundamental e a segunda vez foi apds o ensino médio, quando ficou 12 anos afastada até iniciar o curso de
graduagdo. As demais participantes relataram que ficaram fora da escola por tempos variados, tais como:
10 anos (P2 e P4), 15 anos (P8), 18 anos (P1), 20 anos (P5) e 26 anos (P6).

Dentre as oito participantes da pesquisa, mesmo passando um bom tempo sem estudar, duas
relataram terem feito um curso de graduagao anteriormente ao curso atual, sendo elas: a P4 que é formada
em Servico Social e a P8 que é formada em Geografia e Direito e no periodo da coleta de dados, estava
realizando um curso de especializagdo em Meio-ambiente, Historia e Geografia, areas pré-definidas como
femininas ligadas ao cuidar e educar.

Algumas participantes se sentiram a vontade para falar sobre os motivos pelos quais ficaram
afastadas da escola por tanto tempo, sendo que a participante P2 relatou que: “As condi¢des nao permitiam
e meus pais, por nao terem estudado, ndo me incentivaram a estudar”. Ja a P7 mencionou que deixou de
estudar “por motivos de desisténcias e mudanca para outro Estado” Enquanto que a P3 relatou varias
questoes, inclusive relativas ao género feminino.

Em 1994 mudamos de Navirai para Batru-SP, foi ai que perdi o interesse pela escola e pelos
estudos. Fiz o 1° ano do ensino médio em 1995 e parei de estudar. Por 5 ou 6 anos fiquei fora da
escola. Voltei depois ja casada e com uma filha pequena para fazer o 2° ano. Apds eu parei de novo
porque havia muitas criticas das pessoas, especialmente de familiares e também muitas brigas em

casa, pois achavam que mulher casada e com filhos ndo deveria estudar, que meu tempo ja tinha
passado. S6 conclui o ensino médio no ano de 2014, depois de ter me divorciado (P3).

A P3 foi a unica que mencionou claramente que as questdes de género influenciaram no sentido de
ela ficar tanto tempo afastada da escola, ficando nitido que realmente para as mulheres casadas e que sdo
mades, hd a exigéncia de que primeiro tém que atender as necessidades da familia, nesse sentido elas abrem
mao do seu processo de formagao escolar. A P3 ainda afirmou que sua volta aos estudos ocorreu apenas

quando se divorciou e se livrou das obrigacdes de seu casamento anterior.

Ao responder se cada uma das participantes de pesquisa haviam sido beneficiadas por algum
programa de aceleragdo para completar seus estudos, observamos que entre um total de 8 participantes de
meia idade, trés passaram por processos de aceleragdo de sua formagao: a P2 fez a Educacédo para Jovens e
Adultos (EJA) e duas outras participantes realizaram o Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias
de Jovens e Adultos (ENCCEJA), sendo que a P3 concluiu apenas o ensino médio por este processo

enquanto que a P7 concluiu o ensino fundamental e o ensino médio.

Diante dos dados apresentados, notamos que, em menor quantidade, algumas estudantes utilizaram
de modalidades de ensino que aceleram a finalizagdo da educagao basica, indicando que elas podem ter

tido dificuldades para ingressar no curso superior e se adaptar as exigéncias da universidade.
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As oito mulheres de meia idade também falaram sobre os motivos pelos quais elas ndo ingressaram
em um curso superior anteriormente, com excecao de duas participantes (P4 e P8) que ja tinham concluido
outro curso de graduagdo. Entre as seis mulheres que responderam, podemos observar que diversos
motivos apareceram, sendo citados com frequéncia entre uma e quatro vezes: 0s motivos que apareceram
apenas uma vez referem-se ao fato de a participante pensar que nao tinha capacidade (P1) e o fato de morar
em zona rural (P7). Ja os motivos que apareceram duas vezes, estdo os relatos da P2 e P6 que disseram nao
terem tido oportunidade anteriormente e a fala P5 e P6 que relataram motivos ligados a falta de recursos
financeiros ter influenciado, evidenciando que um dos fatores que interferiram na escolariza¢do tardia
refere-se a condig¢do socioeconomica do aluno.

Observamos que entre os motivos que mais foram citados pelas mulheres (vezes), destacam-se
as questdes inerentes ao género feminino. Assim, as participantes P2, P3, P5 e P7 afirmaram que o
fato de se casarem, estarem gravidas ou com filhos, as fizeram adiar o ingresso no curso superior, por
terem feito a opc¢ao de estarem proximas dos filhos e terem mais tempo para se dedicar aos familiares
e as atividades da casa.

Dentre estes motivos, podemos observar um fato pouco mencionado, que é referente a atitude
de muitos maridos que ndo deixam suas esposas estudarem, como relata a P3: “meu ex-marido nao
queria que eu estudasse” e, por tal motivo, apenas ap6s o divércio ela ingressou na universidade.

De acordo com Avila (2010, p. 170), o impedimento por parte do conjuge ou “[...] a falta de
comprometimento do marido se mostra como um impedimento a obtengdo de um diploma de nivel
superior” por parte de estudantes casadas. Em muitas situagdes, elas acabam por desistir da faculdade,
como um dos casos citados pela autora que a aluna “[...] precisou interromper o curso para ficar com
o filho a noite porque a pressao psicologica do marido para que ela largasse o curso foi muito grande”
(p- 170). Felizmente entre as participantes desta pesquisa que eram casadas enquanto cursavam o ensino
superior, nenhuma precisou desistir devido a interferéncia dos companheiros.

As oito participantes da pesquisa também responderam sobre qual o momento que tomaram a
decisdo de entrar na universidade e as respostas foram divididas em trés grupos: no primeiro grupo o foco
foi sobre a oportunidade de conseguir um servigo melhor como ressaltou a P4 - “Na primeira graduagéo
entrei dez anos apods ter terminado o ensino médio. Para ter uma melhor oportunidade de trabalho; e
também a P7 - “Tomei a decisdo quando percebi que eu poderia tentar algo novo na minha vida e pela
oportunidade de um emprego melhor”; no segundo grupo foi ressaltado sobre o fato de as participantes
sempre terem almejado ingressar no ensino superior, como foi relatado pela P2 - “Ja tinha vontade de
fazer faculdade algum tempo, mas fui adiando e s6 agora pude fazer”, pela P8 - “Sempre foi um sonho e
na primeira oportunidade aproveitei’; e também pela P6 - “Essa idéia ja vem de algum tempo, porque eu
quero uma graduagdo principalmente pelo aprendizado, pois nao pretendo exercer a profissio’, indicando
que mesmo sem querer exercer a profissao, a P6 buscava o aprendizado; o terceiro e tltimo grupo indica os
motivos relacionados as questoes de género:

Tomei a decisdo de ingressar na universidade no ano de 2014 quando pela primeira vez fiz o
ENEM?Y, e o porqué de tal decisdo, era que eu me sentia frustrada por néo ter o ensino superior e

sempre me sentia mal por isso. Foi quando me cansei de ser apenas dona de casa e fui em busca
de alcancar meu desejo (P1).

4 Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), cuja nota ¢é utilizada pare entrar em universidades publicas.
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Nessa perspectiva, observamos que a P1 destacou sobre sua frustracdio em ndo ter ensino
superior e principalmente por ndo querer mais ser “apenas dona de casa” uma fungdo legitimada
somente como servico de mulher e que ndo tem reconhecimento social; outra participante, a P5
mencionou sobre o “ninho vazio” - “Quando senti um pouco de vazio na minha vida, ou seja, minha
filha ja ndo precisava tanto de mim” caracteristica marcante desta idade, pois para Gongalves (2016,
p- 101), “Quando os filhos saem de casa os pais podem se sentir aliviados por ter cumprido a sua parte
em educar a nova geragao ou viver uma crise existencial por perder as fung¢des relativas a paternidade
ou maternidade”.

Enquanto a P3 descreve o que a motivou “porque queria concluir os estudos e fazer uma
graduagdo para ter uma profissdo e consequentemente uma melhoria na qualidade de vida”, porém
percebemos, como narrado anteriormente por esta participante, que o ex-conjuge ndo a deixava
estudar e com o fim do relacionamento, ela optou por investir na sua propria formagao.

Também nao podemos esquecer que além de todos os motivos citados pelas mulheres de meia
idade participantes de nosso estudo, elas também estdo passando por questoes fisiologicas que envolvem
seus corpos e podem afetar seu desenvolvimento durante a graduagao.

O cérebro em processo de envelhecimento experimenta declinios em uma série de areas, e
isto é particularmente verdadeiro para tarefas que requerem um tempo de reagdo rapido ou o
malabarismo de multiplas tarefas. Por exemplo, tarefas que envolvem escolha de respostas (tal
como apertar um botdo quando uma luz se acende e outro botdo quando um som ¢é ouvido)
e habilidades motoras complexas envolvendo muitos estimulos, respostas e decisdes (como ao
dirigir um carro) sofrem um declinio mais acentuado. Parte da razdo para isto é que a capacidade
de ignorar distracoes declina gradualmente com a idade, tornando a multitarefa mais desafiadora
[...] Alguns desses declinios podem ser baseados em alteragdes fisicas reais no cérebro (PAPALIA;
FELDMAN, 2013, p. 515).

Outra questdo respondida pelas participantes da pesquisa era porque elas escolheram o curso de
Pedagogia, cujas respostas foram diversas, sendo que trés participantes (P2, P6 e P8) mencionaram a
relagdo com o servigo que realizavam ou algum curso que fizeram anteriormente. Outras afirmam que nao
tiveram opgdo (P1, P3, P5 e P6) e, entre essas, apenas a P1 e a P3 afirmaram ter se identificado com o curso.
Por fim, a P7 relatou que “sempre quis ser professora’, sendo a unica entre as participantes que afirmou
de fato gostar do curso de graduagao desde o inicio, evidenciando que, querendo ou nao, as participantes
acabaram por entrar em um curso superior considerado como uma atividade feminina, conforme destaca
Louro (1997).

Devemos observar que se tratam de situagdes diferentes que levaram essas mulheres a cursar
Pedagogia, confirmando o que Barreto constatou anteriormente em seus estudos que “O curso de Pedagogia
continua sendo o curso mais feminino, com 93,3% de mulheres matriculadas” (BARRETO, 2014, p. 28). A

autora também ressalta algumas questdes que tornam cursos mais masculinizados ou feminilizados.

A respeito da distribui¢do entre mulheres e homens nas diferentes carreiras, a analise mostrou
que algumas disciplinas ainda permanecem bastante femininas e outras bastante masculinas,
configurando verdadeiros guetos. Os cursos mais femininos, que concentram menos de 10% de
estudantes do sexo masculino, permanecem associados ao cuidado e a educagio. Ja os cursos mais
masculinos, que também apresentam baixissimo percentual de presenca feminina, sio aqueles
ligados a area tecnoldgica, como as engenharias (BARRETO, 2014, p. 43).
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Em seguida, as oito mulheres responderam sobre suas familias, se apoiaram sua tomada de decisao de
voltar a estudar e, nesse aspecto, todas as participantes afirmaram que sim, que elas receberam apoio total de
suas familias, como destacou a P1: “Minha mae e meu esposo me apdéiam muito nesta escolha. Minha mae
fica com meu filho para eu estudar na universidade e meu esposo sempre me leva aos lugares onde preciso
ir para os estudos em grupos, pois nao tenho habilitacdo” Também a P3 afirmou: “Sim. Minha familia (mae)
sempre quis que eu estudasse, entdo quando me separei, ela e meus filhos disseram para eu fazer o ENEM
que eu conseguiria ter uma graduagdo em qualquer area que eu quisesse, porque sempre fui guerreira”.

Sendo assim, percebemos que a primeira participante aponta que além de apoiarem, seus familiares
colaboram com sua formagao, corroborando com os pressupostos de Custddio e Silva (2016, p. 56) sobre a
rede de colaboragdo entre as mulheres que se “entreajudam”. Por outro lado, a segunda assinala o apoio que
teve para continuar os estudos apos a separagao.

As participantes da pesquisa também relataram sobre a sensa¢do que tiveram ao se inserir
na universidade e as respostas foram bem variadas, tais como: “Os primeiros meses que ingressei na
universidade foram um pouco tensos, pois era um contexto ao qual ndo estava habituada e também tinha
pouca habilidade com a tecnologia na hora de fazer os trabalhos académicos” (P1); ja a P2 reconheceu que
se sentiu “meio perdida no comego, pois o curso ja tinha comegado eu entrei depois, mas agora tudo bem, ja
peguei o ritmo”; a P3 afirmou que “Foi estranho porque ao mesmo tempo em que eu estava feliz, também me
sentia um peixe fora d'agua”; a P4 enunciou que foi uma “Sensagdo de conquista, pois era um sonho cursar
o nivel superior e, vindo das condig¢des financeiras e familiares que eu tinha, essa possibilidade parecia um
tanto distante”; a P5 disse que “Logo que cheguei, fiquei um pouco assustada, pois ha muito tempo estava
fora de uma sala de aula, mas depois me senti confortavel ao perceber que tinham outras pessoas na minha
situagao”; por outro lado, a P6 afirmou que foi “Tranquilo, nao foi a primeira Universidade que frequentei,
ja fiz quase 3 semestre de matematica’; enquanto que a P7 salientou que “No inicio confesso que foi dificil,
cheguei a me perguntar o que estava fazendo ali. A minha maior dificuldade era na area da tecnologia, pois
até entao so utilizava o celular para fazer ligagcdes e conversar no WhatsApp”; por fim a P8 lembrou que foi
uma “Sensagdo de gratidao a Deus por me conceber saude e fé para seguir na caminhada”

Nesse contexto, observamos, principalmente nos relatos da P1 e P7, que o uso das tecnologias
representou uma dificuldade, além do tempo gasto para entrar no ritmo do curso, devido as caracteristicas
proprias da idade, conforme concebem Papalia e Feldman (2013).

As oito mulheres também responderam como suas familias percebiam seu ingresso na universidade
e as respostas novamente se dividiam em trés idéias diferentes: a primeira diz respeito as respostas de cinco
das participantes (P3, P4, P5, P7 e P8) que declararam que as familias t¢ém muito orgulho, as véem como
exemplo de garra e forca; a segunda refere-se aos familiares que ficam felizes por elas e véem sua dedicagio,
porém observam a vida acelerada e a falta de tempo, além de destacarem pequenos preconceitos sofridos
por estarem cursando o ensino superior, como pode ser visto no relato abaixo:
Vou relatar sobre a minha familia no geral, ndo sé meu esposo e minha mée, que independentemente
de estar cursando o ensino superior, sempre estio me apoiando em minhas decisdes. Agora em
relacdo aos demais familiares, percebo pelas suas atitudes que acham que sei tudo; porém tém
aqueles ainda que nio falam claramente, mas quando estamos conversando dio a entender que

estou me achando melhor que eles, por estar concluindo o ensino superior, e tem aquelas pessoas
ainda que procuram me agradar em tudo (P1).
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Percebemos com a afirmacgao desta participante que alguns dos familiares a ap6iam e outra parcela
vé certo elitismo no fato de ela estar fazendo um curso superior, indicando infelizmente uma realidade que
nio é tdo conhecida para esta comunidade, fazendo com que construam a representa¢do social de uma
figura “sabe tudo” (MOSCOVICI, 2012). No entanto, é preciso considerar que:

Aceitar e compreender o que ¢ familiar, crescer acostumado a isso e construir um habito a partir
disso, é uma coisa; mas é outra coisa completamente diferente preferir isso como um padréo de
referencia e medir tudo que acontece e tudo que é percebido, em relagio a isso [...] mas essa

consciéncia é usada também como um critério para avaliar o que é incomum, anormal e assim por
diante. Ou, em outras palavras, o que é ndo familiar (MOSCOVICI, 2012, p. 55).

As participantes da pesquisa comentaram também como elas imaginavam que seus colegas de
faculdade as percebiam naquele ambiente, sendo que suas respostam foram variadas: a P1 relatou que
era dificil generalizar o que pensavam os colegas, porém observou que “Tem algumas pessoas da minha
sala que tenho afinidades e percebo que elas tém carinho e respeito pela minha pessoa, foram amizades
iniciadas dentro da universidade e com certeza irdo para além da mesma’; também a P3 mencionou que
nao sabia ao certo o que pensavam as pessoas, mas também relatou possuir “um bom relacionamento com
todas as colegas do curso”; a P3 disse que “Isso ja nao sei responder, da minha parte eu me sinto muito bem,
porque também tem muitos jovens, mas ha também pessoas numa faixa etdria mais elevada, considero a
sala bem mesclada’; a P4 destacou que “a turma é bem diversificada na faixa etaria” e complementou que
“Alguns véem minha opinido como polémica, pois sempre falo o que penso”.

Dando continuidade as respostas sobre a percep¢do da turma sobre elas, a P5 salientou que
acredita que os colegas de sala “ndo me véem muito diferente apesar de ter alguns mais novos” e sobre
este aspecto a P8 disse que ¢ “Normal, como as outras pessoas que também buscam um objetivo”; a P7
demonstrou otimismo ao afirmar que “Acho que me percebem como uma vitoriosa por néo ter desistido
do meu sonho”, enquanto que a P2 afirmou que “A maioria parece que nem te nota na sala, cada um por

si e Deus por todos”.

Uma das indagagdes presentes no questiondrio era sobre a vivéncia de preconceitos por ingressar
tardiamente na universidade e a maioria (P1, P3, P5, P6, P7 e P8) relatou que nao sofreu ou sofre
preconceito como destacado pela P1: “Nao sofri nenhum preconceito por ingressar na universidade
tardiamente, muito pelo contrdrio, até com as meninas mais novas, é possivel manter um didlogo de
respeito mutuo”. De forma semelhante, a P5 disse que “Nao, todos me tratam bem sem nenhum tipo de
discriminagdo ou indiferenca inclusive os mais jovens” e a entrevistada P7 ressaltou: “Néao que eu tenha
percebido, afinal todos temos que correr atras de nossos sonhos, nao importando a idade e sim se somos
competentes para alcanga-los”.

Em contrapartida, a P2 salientou: “Nao digo exatamente preconceito, mas as pessoas ndo ddo muita
bola, nao ligam muito, mas eu fico na minha e converso mais com as colegas que sentam mais préoximo
de mim”. A P4 também comentou: “Preconceito nao, mas acho que as dificuldades sao mais em relagdo os
meus pensamentos que defendo e as vezes minha forma de me expressar, faz com que eu acabe parecendo
autoritaria, franca demais e nem todos estdo preparados para respeitar as opinides alheias”.

As participantes da pesquisa também disseram se em algum momento, durante sua trajetéria de
vida, elas perceberam alguma discriminacao pelo fato de ser mulher, sendo que seis das participantes
responderam que ndo. Contudo, a entrevistada P3 enfatizou: “Sim, existe um tipo de pessoas, em geral
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homens, mas também algumas mulheres, que acham que o sexo feminino nasceu para ser dona de casa e
mae de familia’, enquanto que a P1 respondeu:
Nossa! Sim, infelizmente, imaginamos que esse tipo de discriminagdo nunca vem do contexto
familiar, mas no meu caso e das minhas irmés, foram dentro da prépria familia, um ambiente que
julgamos a seguranga para o pleno desenvolvimento do individuo. Meu finado pai ndo aceitava o
fato de no total sermos quatros mulheres, pois o sonho dele era ter um filho. Lembro que minha
infancia foi marcada pelo descontentamento do meu pai, ele ndo nos agredia fisicamente, mas suas
palavras eram traumatizantes, dizia constantemente que tinhamos que ter nascido “mortas’, pelo
simples fato de sermos mulheres (P1).

Percebemos com esse relato de uma infincia marcada pela discriminacao de género, e como
essa experiéncia fica registrado no interior do individuo e traumatiza essa pessoa, deixando visivel a
inferiorizagdo da mulher por uma sociedade machista.

As oito mulheres responderam ainda se acreditavam que, se elas fossem homem, se as suas trajetorias
escolares seriam diferentes, resultando em repostas bem variadas, sendo algumas negativas como no caso
da P5 que relatou: “Acho que nao, talvez teria estudado menos, penso que seguiria a trajetdria dos meus
irmaos, pois nenhum dos dois terminou o ensino médio”; e da P7: “Acho que nao, dizendo pela familia
que tenho. Ainda ou¢o meu pai dizer ‘Estuda filha!’ isso quando eu era mocinha”. Mesmo sendo negativas
as respostas foram por diferentes motivos. Enquanto que a P3 nao se posicionou em decorréncia dos seus
proprios motivos: “Nao sei dizer ao certo, porque o que me desmotivou a terminar os estudos na época
certa foi todo um contexto social e familiar. Entdo nao sei se eu fosse homem se isso teria sido diferente”.

Por outro lado, as participantes que responderam afirmativamente tiveram também motivagdes
diferentes, como no caso da P4 que mencionou: “Acredito que sim, ndo teria cursado minha primeira
graduagdo, pois teria seguido o que aconteceu com meus irmaos homens, que foram trabalhar para ajudar
a sustentar a familia” Ela destacou o fato de os irméos pararem de estudar para sustentar a familia e ndo
poder se dedicar aos estudos. A P8 assim salientou: “Talvez sim, pois no curso ao qual eu estudo, 80% dos
alunos sao mulheres”, observando que o curso de Pedagogia é predominantemente feminino.

Cabe destacar a opinido de algumas participantes sobre as questdes de género percebidas em suas
vidas, relacionadas a escolaridade, como apontado pela P2: “O homem nao tem tanta preocupagdo, como é
o caso da mulher que cuida da casa, dos filhos, estuda, é muita coisa para fazer..”. Também a P6 argumentou:
“Acho que os homens tém mais tempo para se dedicarem aos estudos, mais do que as mulheres” Para
Barreto (2014, p. 13):

A jornada média das mulheres nas atividades domésticas é mais que o dobro da jornada masculina,
ja que os nimeros indicam 20,6 horas/semana para mulheres e 9,8 horas/semana para os homens.
Articulando a jornada profissional com a doméstica, as mulheres trabalham um total de 56,4
horas e os homens 51,6 horas, contabilizando cinco horas a mais para as mulheres.

Percebemos nessas opinides como que as relagcoes de género vivenciadas no dia a dia podem
influenciar na vida dos individuos e suas escolhas, e no caso das mulheres, conforme destaca Barreto
(2014), o tempo que elas possuem para se dedicar aos estudos é bastante reduzido.

Ja no caso da P1, observamos como que o preconceito vindo do dmbito familiar pode gerar um
trauma enorme: “Acredito que se fosse do sexo masculino, ndo teria sofrido tanta discriminagao da parte
de meu pai. Esses traumas refletiram negativamente no meu desempenho escolar”
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As oito mulheres de meia idade explicaram como se sentiam ao chegar a esta etapa da sua vida
estando dentro de uma universidade, cujas respostas predominantes se concentraram em afirmar sobre sua
realizagdo e seu orgulho por estarem nesta fase estudando, como no caso da P2, P3, P4, P5, P7. Enquanto
que a P6 afirmou: “Me sinto bem, é como se eu pertencesse a esse lugar, pois sempre gostei de estudar, estou
ambientada, pois trabalho em uma escola”, deixando claro o seu sentimento de pertencimento neste local.
Ja outras participantes ressaltaram o fato de gostarem de desafios, como no caso da P8 que afirmou: “Me
sinto muito bem, pois gosto de encarar desafios” e também o relato da P1:

Hoje, embora os desafios sejam grandes, me sinto muito bem por estar onde eu estou. S6 lamento

ndo ter acreditado antes que é possivel alcancarmos nossos desejos, s6 basta tomarmos a decisdo e
saimos da nossa comodidade cotidiana. Estou me sentindo como se estivesse saindo do casulo (P1).

Estas duas participantes nos levam a refletir sobre a busca por desafios na meia idade, como o
exemplo citado pela P1, de que se sente como se estivesse saindo de um “casulo” devido a transformagao

vivenciada nessa fase da vida.

E para finalizar, as participantes da pesquisa comentaram sobre suas perspectivas futuras, quanto a
formacdo e profissdo. Sobre esse aspecto, apenas a P6 relatou néo ter feito planos ainda: “Por enquanto nao
penso no futuro, alids sou muito pé no chio, nao sou de fazer planos” Entre as outras sete participantes,
a P2 e a P5 disseram que: “Pretendo me formar e trabalhar na area da educagido” (P2) e “Nao pensei
muito ainda, mas uma coisa que gostaria muito era exercer a profissio, ou seja, conseguir passar em algum

concurso ou até mesmo ser contratada para uma sala de aula” (P5).

Ja as outras participantes (P1, P3, P4, P7 e P8) afirmaram que pretendem trabalhar na drea e realizar
alguma outra formagao como uma graduagdo em outra area, pos-graduagao e mestrado. “Quero concluir o
curso de pedagogia e atuar na area, passar em um concurso e se tudo der certo, fazer mais uma graduacao,
no caso em psicologia” (P3). A intenc¢do de passar no concurso também foi apontado pela P7 que salientou:
“Espero continuar firme sem pegar nenhuma DP?, para poder concluir o curso. Pretendo fazer uma pés e
tentar, ou melhor, fazer concursos na drea da educac¢ao”. Ja a P8 disse que: “Minha perspectiva é ingressar
em um mestrado e buscar melhorar minha parte financeira, através de um trabalho que seja bem valorizado

pela fungdo a qual escolhi”

Dessa forma, podemos observar, por meio dos relatos acima, que as perspectivas das participantes
da pesquisa sdo muitas e o caminho elas ja conhecem e sabem que é dificil de trilha-lo, mas elas reconhecem
que estdo em busca de desafios.

Consideragoes Finais

Diante da pesquisa realizada, foi possivel refletir a respeito das questoes de género que envolvem
a presenca da mulher de meia idade na universidade e suas especificidades neste contexto, bem como
as representacoes da comunidade que a cerca, sobre sua presenca neste espago, além de observar as
perspectivas das proprias mulheres que estao inseridas no ensino superior.

Apéds a analise dos dados coletados, percebemos que a insercdo tardia e a permanéncia das
participantes na universidade envolvem questdes relacionadas ao género. Percebemos que uma inféncia e

5 Expressao que significa ter dependéncia de uma determinada disciplina, ou seja, terd que fazé-la de novo.
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adolescéncia pobre fizeram com que o sonho de estudar se afastasse delas, como também o casamento e a
vinda dos filhos foram acontecimentos que as distanciaram dos estudos.

Nesse sentido, podemos observar o peso que estas questdes socio-econdmicas acabam tendo na
trajetoria escolar dessas mulheres, como também na vida académica, cabendo destacar como que as
questoes de género agem, por exemplo, quando a mulher se casa e tém filhos ela abre mao de estudar e até
mesmo de trabalhar para poder cuidar do marido, da casa e posteriormente do filho. Além do fato de serem
julgadas constantemente pela sociedade, tendo elas que cumprir as atribuigdes que foram historicamente e
socialmente construidas como fungdes atribuidas ao género feminino. Apesar dasadversidades encontradas,
as participantes da pesquisa, em sua maioria, pretendem atuar em sua drea de formacao e continuar sua
formagdo mesmo estando vivendo a meia idade.

Assim, o referencial tedrico escolhido para a pesquisa nos proporcionou um momento de reflexao,
primeiramente sobre as questdes de género, em seguida sobre os desafios existentes em ser mulher nauniversidade,
e por fim algumas caracteristicas vivenciadas por mulheres durante a fase correspondente a meia idade.

De modo geral, podemos perceber através das respostas de nossas participantes que suas perspectivas
futuras sdo muitas e vislumbram desde exercer sua profissao, como também exercer a profissao e continuar

estudando e se aperfeicoando para galgar novos voos.

Em suma, entendemos que foi possivel realizar algumas reflexdes sobre as condi¢oes as quais se
encontram as mulheres de meia idade na universidade académicas do curso de Pedagogia na Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul e quais sdo os desafios que elas encontram neste contexto. Porém, este
estudo ndo é o fim mais o comego de novas pesquisas e grandes descobertas, sendo interessante pensar
na continuidade deste projeto para refletir sobre onde estao as mulheres de meia idade ja egressas da
universidade e que papel ocupam na sociedade atualmente.
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