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Resumo:O presentartigo tem como propdsilapresentar uma expéricia de trabalho da equipe crojeto
Sujeitos em Acdo:egacdo de renda e cidadal, projeto executadpelo Tecnosocial/Unilasalle e apdo
pela Caixa Econdmica Federal. T-se de uma proposta que tem lgjetivo de proporcionar melhor
condicdes de trabalho, desenvolvimento social ecatoma geracdo de renem dois empreendimentos
economia solidaria de Canoas/RS: a Cooperativa efgclBdores de Residuos Soélidos Sol Nasc—
Coopersol e a Coopeiea de Coleta Seletiva Unido Faz a Fo— Coopermaglnicialmente, descre-se
brevemente o projeto e o trabalho desenvolvido peltnosocial. Em seguida, apres-se o cenario das
comunidades, enfatizandms desafiosenfrentados pelos grupos, bem coa® expectativas e sonhos 1
mesmos. Por fim, argumenga-a partir de uma proposta metodolégica que muggantar o dualismo ent
educadores e educandos e, da mesma forma, cortifilmigicamente estratégias de superacdo da ex
pobreza, tendo em vist@a aumento da renda dos empreendimentos e, consemustie, a melhoria (
gualidade de vida dos trabalhadores das coopesata/aeciclage.
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PROJECT SUBJECTS IN ACTION: CONTEMPORARY CHALLENGES
IN TWO RECYCLING COOPERATIVES SUPPORTED BY THE
TECHNOSOCIAL/UNILASALLE

Abstract: This article has as purpose to present a work éeqe of the team of the projeSubjects in
action: income generation and citizenstimplemented by the Technosocial/Unilasalle and supgd by the
Caixa Econdmica Federal It is a proposal that aims at providing bettavrking conditions, socie
development and increase the inccgeneration in two enterprises of solidarity econahZanoas/RS: Th
Sol NascenteCooperative of Solid Residues Recycle— the Coopersol and thUnido Faz a Forca
Cooperative of Selective Collecti— and the Coopermag. Initially, we briefly descrilbe project and the
work developed by the Technosocial. Then, we piteen scenario of the communities emphasizing
challenges faced by the groups, as well as thegreeations and dreams. Finally, we argue as
methodological proposal that seekssupplant the dualism among educators and studedtsimthe sam
way, set up dialogically strategies to overcomeregre poverty, focusing the income increase of
enterprises and, consequently, the workers’ quefitife improvement of the recyclii cooperatives.

Keyswords: Work; Income Generation; Social Development; SaltgaEconomy; Recycling; Technosog;
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Introducao

O Tecnosocial € um setor do Unilasalle voltado pagées sociais ligadas as
comunidades de Canoas e regido metropolitana. Banendorma, busca aproximar a
academia e a comunidade instigando discussfesusddd de novas/outras tecnologias
sociais que provoquem inovagfes e mudancas nogassgciais e, inclusive, na
academia. Além disso, o Tecnosocial propde-se sigsrsuporte ao processo de formacéao
de estudantes da graduacado e da pds-graduacéogandd ensino, pesquisa e extensao.
Trata-se de um processo de sinergia entre sociedac@demia.

Para desenvolver pesquisa e extensdo, conta conpom a@e professores-
pesquisadores, técnicos e analistas de projetegn asomo com o envolvimento de
académicos da graduacédo do Unilasalle e de outresrsidades. S&o realizados trabalhos
e projetos nas areas do meio ambiente, saude, gaduea economia solidaria. Nesse
sentido, configura-se um espaco interdisciplinaadigulacdo de conhecimento tedrico e
saberes praticos por meio de vivéncias na acadenmas contextos sociais onde o0s

empreendimentos de economia solidaria apoiadoslgelinosocial estao inseridos.

Dentre os trabalhos desenvolvidos pelo setor, a&sigo apresenta a execucdo do
projeto Sujeitos em Acédo: geracdo de renda e cidadamma proposta desenvolvida em
conjunto com a Incubadora de Empreendimentos Smigl@lo Tecnosocial e que conta
com o apoio do Colégio La Salle/Canoas e do Catdréssisténcia Social Niteroi. Esse
projeto foi encaminhado por meio de chamada daledi#t Caixa Econdmica Federal no
segundo semestre de 2011, sendo aprovado pela nwega@zacdo em dezembro de
2011. O propdsito era fortalecer o trabalho em dumgperativas de reciclagem que ja
recebiam assessoria do Tecnosocial: a Cooperativzotkbta Seletiva e Reciclagem Unido
Faz a Forca de Canoas — COOPERMAG e a CooperativRedicladores de Residuos
Solidos Sol Nascente — COOPERSOL.

A equipe executora do projeto € composta por unndep@dor geral, um analista
de projetos, um engenheiro ambiental, uma académoicairso de Engenharia Ambiental
do Unilasalle, uma psic6loga e uma académica deoade Psicologia da Unisinos. Sob o

aspecto pedagobgico, a proposta € acompanhada pelagqpa da Incubadora de

Empreendimentos Solidarios do Tecnosocial e, sothar da pesquisa, o0 projeto conta
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com um padrinho académico, um professor do Cenmmiveikitario UNILASALLE,

coordenador do curso de graduacédo da Matematica.

A interdisciplinaridade da equipe contempla diverdeeas do conhecimento, tais
como matematica, psicologia, engenharia ambiebialpgia e educacédo, tendo como
desafio em comum a construcdo de estratégias dernzehas condi¢cdes de trabalho nos
empreendimentos. Dentre as acdes previstas, eaesm@ aquisicao de materiais para as
cooperativas (uma prensa hidraulica, uma balaretebelca e equipamentos de protecao
individual — EPIs) e a realizacdo de oficinas emeotlo conhecimentos especificos da
Engenharia Ambiental, da Psicologia e da Administpa Essas acfOes destinam-se a
fortalecer as relagbes entre os cooperados e nekas condi¢des de trabalho e de vida.

Para compreender a dimensao do trabalho nas coadesiccontempladas nessa
proposta, contextualizar-se-a, brevemente, a sitdpgoblema que suscitou a elaboracao
do projeto, bem como o interesse e 0 apoio dospascenvolvidos nesse trabalho, que
teve inicio em abril de 2012 e deve se estendeataitde 2014.

2. Cenario da Intervencédo

O projetoSujeitos em Acédo: geracdo de renda e cidadamsare-se num contexto
social de alta vulnerabilidade e busca uma apro@maentre a pratica nesses espacgos
sociais e a pesquisa, envolvendo académicos, poréss e empreendedores sociais
(BRANDAO, 1984). Um dos empreendimentos contemsguo projeto é a Cooperativa
de Coleta Seletiva e Reciclagem Unido Faz a Faegahoas — COOPERMAG — que esta
localizada na Rua Dona Maria Isabel, 1633, no dailato Grande, no municipio de
Canoas/ RS, e faz parte do quadrante sudoeste delsgie, uma regido com fortes
caracteristicas residenciais e de desenvolvimeatoagficultura familiar e da pesca

artesanal.

Segundo os dados do Instituto Canoas XXl — GEOCANQAo bairro Mato
Grande encontra-se o “maior niimero de familiasspheevivem da catacéo de residdos”
Isso configura um quadro em que a grande maiorg&ardsponsaveis pelas residéncias

sobrevive com uma renda aproximada de até meigicatdnimo. Observa-se, nesse

! Disponivel em: ittp://www.unilasalle.edu.br/canoas/pagina.php?8822. Acesso em: 12 fev 2012.
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bairro, uma caréncia significativa relacionada aesvicos de educacdo, saude e de
diversas outras necessidades locais como, por déxemsgneamento basico. Inclusive,

atraves das falas das cooperadas, constatou-s&que acentuado indice de violéncia no
bairro e nas proximidades da cooperativa. As pagpmulheres contam que perderam
familiares envolvidos em brigas e discussfes. Awndade do bairro também sofre com

o trafico e o abuso de drogas.

A cooperativa foi construida como eixo estratégiam se alcancar uma alternativa
de geracao de trabalho e renda para as mulheres c@siunidade. As aproximacgdes com
a municipalidade de Canoas iniciaram-se em 2000aoruito de organizar um ponto de
triagem de residuos sélidos no bairro. Com recutadSaixa Econémica Federal, o galpéo
foi construido em 2001, tendo inicio as atividages outubro de 2002, contando

inicialmente com seis mulheres associadas.

O empreendimento possui uma caracteristica muifitante: as mulheres que
atuam na reciclagem moram perto do galpdo. Peseheas falas das trabalhadoras, que o
espaco do empreendimento também é lugar onde amekstem vinculos familiares, pois
no mesmo galpao trabalham mae e filha, primas mopessoas com diferentes graus de

parentesco.

Antes de se constituir como cooperativa em julh@@IEL, o empreendimento tinha
como configuracdo juridica uma associacdo conhemidso ATREMG. A alteragdo para
cooperativa teve como foco estratégico a aproximagén a municipalidade de Canoas
para que, dessa forma, pudesse fazer parte deapragre convénios que beneficiassem os

empreendimentos coletivos de reciclagem.

Atualmente, a Coopermag possui um contrato com edeirra Municipal de
Canoas no qual recebe um valor estabelecido eménanyara prestacao de servigos de
coleta seletiva de residuos solidos. Com o readmsmnvénio e com a venda dos residuos,
tais como plastico, papéis, vidros etc., a rendadianédos cooperados é de
aproximadamente R$ 280,00 (duzentos e oitenta) rparsquinzena, podendo chegar até
R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), de acordo asmplanilhas de prestacdo de contas do

empreendimento.

7

O outro empreendimento alvo do projeto é a Cooperale Recicladores de
Residuos Sélidos Sol Nascente — Coopersol qudaestidzada na Rua R.C, n° 60, situada

no loteamento Jodo de Barro, no bairro Niteréi nmicipio de Canoas/RS. O Loteamento
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Jodo de Barro localiza-se no quadrante sudestédddece possui caracteristicas muito
significativas para as analises da regido, pois nehcentram-se muitos participantes da
Economia Solidaria do quadrante. Trata-se de ural Isobre o qual, atualmente, a
prefeitura do municipio de Canoas detém maior amngela vulnerabilidade social,

exigindo maior atenc&o no que se refere aos sarde@ssisténcia Social.

A origem do trabalho coletivo nesse local se dparéir da catacéo individual que
era feita no aterro de construcdo civil da cidage @Ghnoas. Em 2009, buscando
perspectivas de melhorias de sustentabilidadeta gartrabalho organizado, formalizou-
se aAssociacdo de Recicladores de Residuos SolidosN&ente Recentemente, a
associagcdo configurou-se como cooperativa, agormngi@ada Coopersol. A mesma
contava apenas com um galpdo de madeira para rabsgaateriais triados, ndo possuia

sanitarios, agua potavel e energia elétrica pameoér condicdes dignas de trabalho.

Atualmente, o empreendimento esta sendo realocadoym novo espaco e, em
parceria com o projeto Caminho das Aguas — finaacjsela Petrobras e executado pela
ONG Caminho das Aguas — a Coopersol recebera uwadde para facilitar o
empilhamento dos fardos. O projedojeitos em Acdacomo mencionado anteriormente,
prevé a compra de prensa, balanca eletrbnica e, Edsn das oficinas e do
acompanhamento por parte de académicos e profissida equipe do projeto.

Os integrantes da Coopersol possuem baixa escudarid poucas perspectivas de
inclusdo no mercado formal de trabalho. A maior@sspi 0 ensino fundamental
incompleto e a partir da separacdo e venda de iaiateeciclaveis da construcéo civil
sustentam suas familias. Os principais produtoscogpueercializam sdo: pedras, metais,
plasticos e papéis. Os materiais sdo vendidos“‘ptiavessadores” que revendem para a
industria. A renda média per capita &€ de R$ 15@60to e cinquenta reais) por quinzena,
podendo chegar até R$ 190,00 (cento e noventg,rdaiacordo com o controle financeiro

do empreendimento.

3. Desafios dos Empreendimentos de Reciclagem

Os desafios no trabalho diario enfrentados peltegiantes das cooperativas sao
percebidos em maior escala no que diz respeitaeap@ntabilidade, a alta rotatividade de

pessoas nos grupos e aos conflitos pessoais adi@sjlo que fragiliza a dimenséao do
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trabalho cooperativista e 0 processo de permané&eipessoas nas cooperativas. Em
especial, a Coopersol, cujo trabalho depende deriahatjue é levado por caminhdes das
cidades de Canoas e regido metropolitana, tem rgaffe uma situacdo bastante

desafiadora. Ao se constituir como cooperativatas@n com doze pessoas cooperadas.
Nos meses de maio e de junho, a renda do grupautesequeda significativa devido ao

pouco material levado pelos caminhdes: o rendimamtividual baixou para R$ 90,00

(noventa reais) por quinzena. Isso fez com queociogoperados abandonassem o
empreendimento na busca de um trabalho melhor, roamor renda para os catadores.
Atualmente, o grupo é formado por cinco mulherdsie homens que trabalham no aterro
oito horas por dia. As relacdes de trabalho, pemnglo, sdo caracterizadas por inGmeros
fatores sociais que correspondem aos diferentessmie exclusdo. Excluidos e esquecidos
em meio a restos da construcdo civil, os cooperddgsam construir vidas e sonhos

coletando residuos para sua sobrevivéncia.

A diminuicdo de materiais no aterro desencadeou redacao na renda e no
namero de pessoas trabalhando no empreendimer@m éikso, houve um aumento dos
problemas pessoais e interpessoais no grupo. Reseatpue, diante de tantas incertezas, as
relacbes tornam-se ainda mais fragilizadas e, s, iacentua-se a dificuldade para se
atingir o objetivo principal do grupo: o de mangercooperativa funcionando, gerando
renda aos cooperados e, consequentemente, umar rga#imlade de vida. Esses sonhos
parecem distantes para o grupo, mas podem serdamsngamédio ou longo prazo, desde

gue apoiados em sinais de esperanca. No entantio, Raire (2006, p. 10-11) alerta que:

Pensar que a esperanc¢a sozinha transforma o mutadeae movido por tal
ingenuidade é um modo excelente de tombar na dEses@, no pessimismo,
no fatalismo. Mas, prescindir da esperanga naplata melhorar o mundo, como
se a luta se pudesse reduzir a atos calculadosagp&rpura cientificidade, é
frivola ilusdo. Prescindir da esperanca que seaftachbém na verdade como na
qualidade ética da luta é negar a ela um dos squates fundamentais. O
essencial (...) é que ela, enquanto necessidad®gict, precisa de ancorar-se
na pratica. Enquanto necessidade ontoldgica aasgeprecisa da pratica para
tornar-se concretude historica. E por isso quehdfiesperanca na pura espera,
nem tampouco se alcanga 0 que se espera na esparaye vira, assim, espera
Va.

O sonho dos cooperados da Coopersol esta apoiaédspesanca de um futuro

promissor para o empreendimento, uma esperanca arefpera pelo movimento dos
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outros deve transformar o espaco onde eles vivese fpo de esperanca € compreendido
por Freire (2006) como uma esperanca va, que @oalear no pessimismo, no fatalismo e

terminar com os projetos de futuro do empreendimeitredita-se que a esperanca do
grupo € necessaria, mas somente ela ndo é sufipara mudar o contexto onde o grupo
esta inserido. No entanto, existe esperanca, uperag;a em constru¢do, pois “sem um
minimo de esperanca ndo podemos sequer comecarbateemmas, sem 0 embate, a

esperanca, como necessidade ontologica, se desarser desendereca e se torna

desesperanca que, as vezes, se alonga em tragespde” (FREIRE, 2006, p. 11).

Apesar de passarem oito horas diarias no trabalsogalpdes de reciclagem, os
problemas domésticos e familiares sédo totalmentengmdos pelas trabalhadoras e
trabalhadores das cooperativas. Outra importamtstatacao € a relacdo que os integrantes
das cooperativas estabelecem com as suas lidemrapgasentativas, ou seja, a relacdo das
coordenadoras frente aos integrantes e dos integraara com as liderancas. Observam-
se, muitas vezes, movimentos dos cooperados ratitentle ndo permitirem que essas
liderancas se diferenciem no que diz respeito &s@do de conhecimento e crescimento

intelectual, produzindo, assim, um circulo viciogoantigos sistemas de trabalho.

Diante dessas realidades, podemos afirmar que Wgsvatravessamentos nas
relacOes de trabalho interferem diretamente nana@ggéo interna das cooperativas acima
mencionadas e na prépria renda das mesmas. Issmiiazjue integrantes desistam ou
desanimem frente ao cansaco fisico e, principaknefrente ao cansaco mental
evidenciados pelas brigas internas, faltas, licenga&dicas, mal-entendidos e falta de
comprometimento. Nesse contexto, emerge a necdssida acompanhamento de um
profissional da Psicologia para orientar as ofigida formacdo humana, bem como para

mediar as relacdes e os conflitos existentes naegmebde trabalho.

O trabalho realizado com a Coopersol e com a Comugre as situacdes
apresentadas necessitam também do acompanhameri¢émtacdo de um profissional da
area ambiental para que possam aproveitar de raamgiis adequada os residuos que
recebem, bem como classifica-los corretamente, denealizar o manuseio dos materiais
de forma segura e sem riscos a saude. O apoioiahatenm incentivo para que cada
empreendimento possa avangar com autonomia, salsiefdde e qualidade de vida para

0S seus integrantes.
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Vale notar que, se os desafios sdo muito grandesqueem la estd, isso também
acontece para quem de la se aproxima na tentadiyarastar algum tipo de apoio. Para
isso, a academia lanca mao, de suas especialidadesno a pesquisa — para poder
assegurar 0s passos seguintes nesse processt&uRar§2000): “O desafio apresentado
pelo quebra-cabeca constitui uma parte importaatmativacdo para o trabalho” (p. 59).
Ao vislumbrar aspectos ora mais ora menos evidemeproblema melhor se cerca

permitindo a definicdo de um percurso metodologico.

4. REAPLICABILIDADE METODOLOGICA

O projetoSujeitos em Acédo: geracao de renda e cidadamdia adota um modelo
pronto para ser usado enquanto metodologia ddhi@mtRelo contrario, propde, a partir de
oficinas, assessorias e reunibes em cooperativastrad um espaco democratico de
relacdes propicias ao diadlogo fecundo, construidgoarceria com as pessoas que desse

trabalho participam.

Dessa forma, iniciou-se um processo dialégico cosfiaso integrantes das
cooperativas definindo com eles/as o espaco deaiwdo Tecnosocial. Foram realizadas
visitas e assessorias técnicas, ao longo de 20t e buscou debater as demandas dos
dois grupos priorizando a participacdo popular tesadas de decisd@s encontros
aconteceram semanalmente e foram pautados na selg@Eo de novos/outros
conhecimentos a partir das relacdes de trabalhe sadnserem o publico desse projeto.
Tratou-se de debater as demandas levantadas pglwdtico participativo priorizando um
eixo marcado por relagcdes humanas e pelo desemaitd de atividades autogestionarias

no municipio de Canoas/RS.

Um dos propositos desse trabalho nos empreendiménto desenvolvimento da
autogestao por meio da qual o empreendimento siolidave se organizar. Essa chamada
a autogestdo, conforme Veronese (2008, p. 43),mMé das dificuldades centrais dos
trabalhadores com ela envolvidos, egressos de $foilmegerogestionarias, muitas vezes
autoritarias, de trabalhar.” A autora enfatiza tpgsa pode ser uma experiéncia tida como
acima das capacidades dos trabalhadores.”.

A autogestdo € compreendida por Singer (2003) cparte primordial do que

denominamos de economia solidaria e, mediante psseipio, os empreendedores
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sociais, agentes da outra economia, podem expregaaautonomia e 0S processos de
democratizagdo dos meios de producdo e de vidaspat@s sociais solidarios, vivendo
como protagonistas de sua historia (SINGER, 20@3pusca e na construcdo de novos

espacos de trabalho, geracéo de renda, desenvoteiseacial e qualidade de vida.

As implicacOes dessa proposta vao ao encontro dngmantos que trazem oS
humanos para a construgdo conjunta de um empreentdinsolidario que tem a
contribuicdo de todos no processo cooperativisiidés®m, um movimento que se da no
encontro e na formacado de ambientes que nao isafuente um “eu”, mas um “eu-noés-

eles” em permanente relagéo.

As cooperativas de trabalhadores ampliam a demacrzarticipativa até o

ambito econdémico e, com isso, estendem o prinapieidadania a gestédo das
empresas. Semelhante ampliacdo da democracia teit@eseEmancipadores

evidentes, por cumprir a promessa da eliminacadidado que impera hoje

entre a democracia politica, de um lado, e o despotecondmico (isto &, o

império do proprietario sobre os trabalhadoresnterior da empresa), do outro.
(SANTOS, 2005, p. 37)

Criar espacos democraticos e coletivos de troades eonstrucdo de novos/outros
saberes € um desafio concreto enquanto espacoatiecapimas, antes de se apresentar
como tal, € uma reivindicacdo dos empreendimenwsabnomia solidaria os quais
analisamos neste artigo. Essa constru¢do acongetmrrda inacabada na participagéao de
todas as partes, inclusive, no desenvolviment@adass. Com isso, torna-se fundamental a
presenca do dialogo enquanto “exigéncia ontoldgicaia postura necessaria para a

construcdo de novos/outros saberes (FREIRE, 19%4,) pPara tanto,

“[...] o didlogo é uma espécie de postura necessaa medida em que os seres
humanos se transformam cada vez mais em sereswgrénte comunicativos. O
dialogo é o momento em que os humanos se encopizsanrefletir sobre sua
realidade tal como a fazem e refazem” (FREIRE, SHZIRG6, p. 123).

O dialogo, enquanto postura necessaria, tornargamieno coletivo e espaco de
construcéo de lacos solidarios na construgdo desnmodos de vida, inclusive, de redes
de discussdo com os integrantes da unidade so&sltomadas de posicdo dos
participantes no desenvolvimento do projeto apteseise como movimentos concretos

em um espaco de uma realidade historica complexapreendida dentro de um contexto
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onde a construcdo de acles solidarias aconteceipaiimente durante os processos de
trabalho e nas relagfes interpessoais, amplo tespérivida.

A relacdo consistente entre Tecnosocial/Unilasallmmunidade, como parceiros
nesse processo, busca construir uma tecnologial sagtentavel, visivel e sélida, que
resista a tensdo de uma vida dificil e que posstegamenta para superar as dificuldades
dos empreendimentos. Nesse sentido, Martins (28dr@partilha da esperanca ontologica
de Freire (2006) quando compreende que os empreenttis S40 espacos de construcao
de sonhos e acredita que somente pessoas quem e@essidlades radicais podem
transformar a vida e, da mesma forma, “sé podejatesampossivel aquele para quem a
vida se tornou insuportavel” (MARTINS, 2010, p. 57)

Trata-se de uma intervencado social de quem age uraan produz sentidos e
assume formas junto com o coletivo. Portanto, @ieresg que 0s processos de construcao
relacionados ao trabalho e a historia de vida dopa&rados partem do principio da criacdo
de novas relacOes e da necessidade de assumir exq@@®encias individuais e coletivas
como quem age no mundo, assume compromisso edmnanast realidade. Aposta-se na
forca da experiéncia conforme Bondia (2002, p.&6@lefine: “E experiéncia aquilo que
‘nos passa’, ou que nos toca ou que nos acontee®, BOS passar nos forma e nos
transforma. Somente o sujeito da experiéncia gstétanto, aberto a sua propria
transformacao.” Um movimento onde os sentidos &édds na interacédo e na relagdo com
0 outro e com a comunidade. Uma interacdo constrdédforma coletiva e democratica
que firma o compromisso e a luta por um ideal esemho ligado a mudanca social, a

procura e a construcdo de um “inédito viavel” paoal os empreendimentos.

5. Consideracdes Finais

Conclui-se que o trabalho em desenvolvimento teompwido uma produtiva
interacdo entre a academia e o campo social: aertadnergulha no proprio ambiente,
transformando-o num local de mudltiplos conhecimgreoagentes de educacdo, assim
como é transformada nesse processo. Sao muitorieldos presentes nas tantas
disciplinas que entram em cena na execuc¢édo desgEprEmpreendedorismo, Gestao
Financeira, Dindmica de Grupos, entre outros. Tem-gossibilidade de defrontar-se com

“um curriculo vivo” e, dessa forma, tornar a academais préxima da vida como ela é. E
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na relacdo com o outro que esses saberes saoutdostr ndo se trata de sobrepor um
saber sobre o outro, tampouco impor ou “transmitirihecimentos especificos.

E no encontro que a experiéncia acontece e adgemgédo, conforme aponta
Bondia (2002, p. 26): “O saber de experiéncia saadéelacdo entre o conhecimento e a
vida humana.” Esse saber da experiéncia é “o quelgeire no modo como alguém vai
respondendo ao que vai lhe acontecendo ao longalda no modo como vamos dando

sentido ao acontecer do que nos acontece (p. 26).”

O método do trabalho aqui relatado teve e tem qumimissa valorizar os saberes e
conhecimentos dos “sujeitos em a¢ao” do projetosedr com eles problematizar questdes
do dia a dia. Busca-se na interacdo entre profiasp académicos e cooperados a
producdo de outras formas de relacdo, de vincel@rdducdo de vida. Trata-se de um
encontro que mobiliza novas posi¢cdes, outros fazerdros saberes. Essa construcéao so e
possivel no encontro das diferencas, através detnoce profundamente respeitosa que se
estabelece entre as diversas pessoas envolvidss pexesso de trabalho e formacgéo.
Nessa mesma direcéo, acredita-se na economiarsmkdéno uma possibilidade viavel de
transformacdo social e distribuicdo de renda, ocalda individuo possa ser visto e
reconhecido — principalmente por si mesmo — comtender de dignidade e pela
valorizagdo do seu proprio trabalho.

O olhar atento para as particularidades e vivérdgasada uma das cooperativas €
fundamental, pois as histérias também podem seitasscom alegria, luta e emocdo. Os
EPI's, a balanca e a prensa que pleiteamos por deefojeto serdo importantes para o
fortalecimento e organizacdo da Coopersol e da €awmy, pois visamos com iSSO ao
aumento da renda para os integrantes das mesmas @aneira mais digna de atuagcéo no
campo do trabalho, bem como ao aprimoramento dacmgue de autogestdo dos
empreendimentos, proporcionando melhores condigéesabalho, qualidade de vida e

autoestima dos sujeitos envolvidos.
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