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EDITORIAL 

Apresentamos a vigésima quarta (24ª.) edição da Desenvolve: Revista de Gestão do Unilasalle, a 

qual contém seis artigos sobre os seguintes temas

 O primeiro artigo é intitulado “Flexibilização da jornada de trabalho na Universidade de Brasília”, 

tem como autores Alexandre Nascimento de Almeida, André Nunes e Celso Vila Nova de Souza Junior 

provenientes da Universidade de Brasília/DF. 

O segundo artigo, intitulado “A dinâmica da diversidade geracional nas organizações: estudo 

multicasos”, sob autoria de Daniela Siqueira Colet e Anelise Rebelato Mozzato provenientes da Universidade 

de Passo Fundo/RS. 

O terceiro artigo tem como título “Desafi os na gestão de recursos de um campus universitário 

federal na perspectiva da teoria da dependência de recursos” é escrito por Gracilene Maria Silva dos Santos 

Costa, Florence Cavalcanti Heber Pedreira de Freitas, Manuela Ramos da Silva e Marcio Roque dos Santos 

da Silva provenientes da Universidade Federal de Sergipe/SE.

O quarto artigo é intitulado “Motivação do Serviço Público: desvelando o tema sob a égide da 

produção científi ca internacional” autoria de Jeff erson Menezes de Oliveira, Vania de Fátima Barros 

Estivalete, José Adroaldo Parcianello e Matheus Pissutti, Michel Barboza Malheiros provenientes da 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

O quinto artigo é intitulado “Mentoria para empreendedores: uma análise qualitativa das expectativas 

e resultados” autoria de Régis Eduardo � oen, Sidnei Lopes Dias, Cristiane Froehlich provenientes da 

Universidade Feevale/RS.

 O sexto artigo é intitulado  “Gamifi cação na área de Tecnologia da Informação de uma indústria 

metalomecânica: um estudo de caso” tem como autores Daniel Hank Miri, Josiane Guimarães dos Santos, 

Juliana Matte, Cassiane Chais, Pelayo Munhoz Olea provenientes da Universidade de Caxias do Sul e da 

Universidade Federal do Rio Grande (FURG)/RS.

 Desejamos boa leitura e bom proveito!

Maria de Lourdes Borges, Dra.

Editora-Chefe

Ingridi Vargas Bertolaso, Dra.

Editora-Assistente


