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EDITORIAL - Vol.2, N.1.

Pensar o fendmeno organizacional de forma inter e multidisciplinar, abordando os limites, pos-
sibilidades, os métodos e as tematicas ¢ um dos objetivos da DESENVOLVE: Revista de Gestao do
Unilasalle. Analisar os temas organizacionais sob a perspectiva de varios campos de saberes traz varias
possibilidades e por outro lado instaura um desafio, o de conectar tais saberes.

A pesquisa na area de Ciéncias Sociais Aplicadas e Interdisciplinar possui um carater eminente-
mente pratico e aplicado, porém ¢ sabido que esta ciéncia também recorre a outras fontes de conhecimen-
to, na explicagdo e entendimento, do que acontece no ambito do macro e micro, das praticas de gestao. A
revista Desenvolve procura alimentar este tipo de discussdo, procurando instigar o pensamento do leitor
para novas tendéncias e discussdes paradigmaticas na area da gestao.

Este numero apresenta varios avangos importantes para a sedimentacao da Revista no meio aca-
démico e comunitério. Apresenta-se aqui doze artigos, sendo dois deles desenvolvidos em outros paises,
um em Portugal e outro na Espanha. Além disso, este segundo niimero, inaugura duas novas seg¢des
tematicas. A primeira € o espaco intitulado Dossi€. Ampliar os territorios de pesquisa, interconectando
assuntos, apresentando a contribui¢ao dos pesquisadores, nas suas respectivas areas contribui de forma
singular para o avango das discussdes, dentro dos limites propostos pela Revista.

A Sec¢do Dossié€ organizada pela prof. Dra. Andrea Poleto Oltramari (UPF), tem como tema princi-
pal a pesquisa sobre carreira e suas repercussoes. Na esteira das proposi¢des desta revista, a organizadora
do Dossié, apresenta credenciais solidas para dialogar entre varios pesquisadores e olhares sobre este
tema, como um mosaico de possibilidades. A fluidez do mundo pds-moderno, gera transitoriedade nos
conceitos da area de gestdo de pessoas e mais especificamente sobre carreira. Neste cenario, o entendi-
mento sobre carreira profissional passa por mutagdes, de um paradigma técnico e de contetido de cargo
para a geracdo de um portfolio de competéncias, onde as nogdes de qualificacdo e competéncia assumem
novas atribui¢des de sentido, principalmente no que tange ao conceito de desempenho, geracional e de
segmento de atuagao.

Os artigos que compdem este dossi€ adentram nos contextos empresariais e educacionais, com
discussdes distintas. O primeiro artigo do dossi€ “Pesquisa sobre carreira — um mosaico de possibilida-
des” explora todas as no¢des contemporaneas sobre carreira € sua agenda de pesquisa. No segundo artigo
“Desempenho e Carreira: produc¢ao académica brasileira em administragcdo no periodo de 2000 a 20107,
os autores discorrem e discutem a correlacdo entre carreira e desempenho, ja que este tltimo ¢ um dos
pilares para a ascensdo na carreira profissional. Os resultados indicam uma falta de integracao entre o que
foi pesquisado.

O terceiro artigo do dossi€ “Carreiras contemporaneas: desafios e contradi¢des frente 4s mudan-
cas do mundo do trabalho” discute as possibilidades da adogdo de varios posicionamentos ou pressu-
postos sobre os modelos de carreira, implicando em escolhas por parte os individuos. No quarto artigo
“Formalizacao, recompensa ¢ o papel da area de gestdo de pessoas: uma analise sobre os processos de
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gestao da expatriacdo de empregados em organizagdes gatichas” as autoras discutem a condugdo da area

de gestdo de pessoas nos processos de expatriacdo e suas repercussdes para quem vai e quem volta de

uma experiéncia no exterior.

Por fim, o altimo artigo deste dossié “Ancoras de Carreira dos estudantes de administragdo: um
estudo em uma IES do Rio de Janeiro” explora a no¢do de ancora de carreira de Edgar Schein e suas
relagdes e influéncias nas escolhas e gerenciamento de carreira de jovens universitarios.

Na Sec¢do Artigos, sdo apresentados seis artigos que se referem ao contexto empresarial e edu-
cacional, com temas e discussdes distintas. O contexto empresarial € representado pelo primeiro artigo,
intitulado “Citizen Relationship Management (CZRM): um estudo de caso em um hospital publico por-
tugués”. O artigo tem como pano de fundo uma articulacdo entre os contextos empresariais € sociais,
tdo caros ao escopo desta Revista. Trata-se de uma investiga¢do que analisa como um hospital publico
portugués de grande porte pode melhorar a relagdo com seus pacientes através do uso de sistemas de
informacao.

O artigo “Enterprise resource planning (ERP): um estudo de caso multiplos em diferentes seg-
mentos de negdcio” analisa as contribuigdes, vantagens e desvantagens percebidas pelos usuarios na
utilizagdo do software ERP em diferentes segmentos de negocios. Em seguida, um estudo empirico deno-
minado “Reten¢ao de Talentos em organizagdes do ramo de informatica” busca analisar como empresas
do ramo da informatica trabalham a retengdo de seus profissionais considerados talentosos.

Por fim, encerrando trabalhos que versam sobre o contexto empresarial, apresenta-se o trabalho
“Relagdes de género na geracdo Y: caracteristicas das mulheres no ambiente de trabalho” que busca
compreender como ocorrem questdes de comprometimento, oportunidades, ascensdo profissional e a
existéncia dos preconceitos (machismo) dentre mulheres consideradas da Geragao Y em seu ambiente de
trabalho. Esse artigo inaugura questdes de género no trabalho na Revista, contendo um olhar interdisci-

plinar.

O contexto educacional estd representado neste niimero por dois artigos que tratam sobre as ins-
titui¢des de ensino. O artigo “O Banco Mundial e as politicas ptblicas para o ensino superior no Brasil:
um estudo a partir dos microdados do INEP (1995-2010)” busca verificar a relagao entre o sistema eco-
nomico com as discussdes sobre trabalho e educagado superior no Brasil.

O segundo artigo dentro do escopo do contexto educacional, apresenta “La competéncia profes-
sional em la formacion de maestros uma propuesta para la ensefianza de lenguas extranjeras” analisam
praticas de ensino reflexivas, implementadas na Universidad de Alcald na Espanha que contribuem para

o desenvolvimento de competéncias profissionais nos discentes (e futuros docentes).

Por fim, a secdo Casos para Ensino ¢ inaugurada com a apresenta¢do do caso “O dilema de Achil-
les: desafios e barreiras no crescimento da pequena empresa”, que realiza uma reflexao sobre os pro-
blemas vivenciados e narrados pela organizagdao por meio das seguintes abordagens tedricas: crise do
crescimento e mudanca organizacional e competéncias gerenciais. O caso aqui apresentado estd estru-
turado com o objetivo de ser um caso construido com propositos educacionais para desenvolver nos
discentes habilidades e comportamentos importantes para o sucesso gerencial, tal como preconizado por
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Roesch (2007)! . Nesse sentido, esse caso apresenta e inspira um modelo para a constru¢do de outros

casos para ensino para essa Revista.

Finalizando este editorial do segundo volume da revista Desenvolve, temos um agradecimento
muito especial aos autores e avaliadores deste nimero pelo seu empenho e dedicacdo nesta tarefa ardua,
o de publicar e avaliar pesquisa nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Interdiscipinar. Neste sentido,
a avaliacdo por pares, dentro dos critérios estabelecidos, qualificou todos os artigos aqui publicados. De-
sejamos uma excelente e proficua leitura.

Dra. Maria de Lourdes Borges — Editora Chefe

Dra. Tamara Cecilia Karawejczyk — Editora Assistente

' ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Notas sobre a construgdo de casos para ensino. Revista de Administracio

Contemporanea, Curitiba, v. 11, n. 2, 2007.

DESENVOLVE: Revista de Gestao do Unilasalle, Canoas, v. 2, n. 1, p. 01-08, abr. 2013. / ISSN 2316-5537



