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Resumo: O Brasil tem registrado, nos ultimos cinco anos, altos indices de desemprego, cujos efeitos refletem de forma
contundente na sociedade. Nesse cenario, as mulheres estao entre os grupos mais vulneraveis. Assim sendo, este artigo
tem como objetivo identificar caracteristicas da experiéncia de mulheres desempregadas na regiao do Vale do Sinos
- RS. Trata-se de uma pesquisa observacional, do tipo survey, de corte transversal, com amostra ndo probabilistica.
Como instrumento, foi utilizado um questionario biossociodemografico, construido pelas autoras. Participaram da
pesquisa 125 mulheres em situa¢do de nao trabalho, com idade média de 37 anos. Os dados foram analisados através
de estatistica descritiva e apontaram que: o motivo para 50,4% das entrevistadas estarem procurando trabalho é a
redugdo do quadro de funciondrios no emprego anterior; 48% das participantes sobrevivem com ajuda da familia;
36% declararam que o desemprego foi responsavel por algum problema de satde; 58,4% consideraram seu nivel de
qualidade de vida ruim; e, em média, o tempo de procura de emprego entre as entrevistadas foi de 11 meses. Relatam
varios problemas de satde fisica e mental, concluindo-se que o desemprego tem afetado significativamente o bem-
estar das mulheres na regido. A situagao involuntdria de nao trabalho se comunica com o sofrimento, ou seja, estar
desempregado pode significar nao s fragilidade econémica, mas igualmente fisica, social e mental. Salienta-se a
urgente necessidade de investimento em politicas de emprego/geragao de renda, com foco nas mulheres, na regiao
do Vale do Rio dos Sinos.
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Work and Unemployment: Women in the Region of Vale dos Sinos

Abstract: Brazil has registered, in the last few years, high rates of unemployment, whose effects strongly reflect in
the society. In this scenario, according to data from IBGE, women are one of the most vulnerable groups. Therefore,
this article seeks to identify the characteristics of the experience of unemployed women in the region of Vale dos
Sinos - state of RS, south of Brazil. It is an observational survey research, with non-probabilistic sample. A bio-
sociodemographic questionnaire was used as instrument. Participated in this research 125 women in unemployment
situation, with median age of 37 years old. The data was analyzed through descriptive statistics and showed that:
the reason 50,4% of the interviewees are looking for a job is the reduction of staff in the previous job; 48% of the
participants survive with the assistance of their families; 36% declared that unemployment was a result of health
issues; 58,4% considered their level of quality of life as low, and 11 months was the average time taken in search for
employment. We believe that unemployment has affected these women’s welfare and that the involuntary situation
of non-work has to do with social suffering, that is to say, being unemployed might mean not just only economic
frailty, but also physical, social and mental vulnerability. We highlight the urgent need for investment in employment
/ income generation policies, with a focus on women, in the Vale do Rio dos Sinos’ region.
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1 Contextualizando a tematica: sobre o trabalho, o emprego e as perdas

O desenvolvimento do mercado de trabalho brasileiro é complexo e regionalmente diferenciado,
marcado pela heterogeneidade e risco de exclusaio de largos contingentes de trabalhadoras/es.
Historicamente, com uma estrutura fundidria que ndo permitia a criagdo de uma camada de pequenos
proprietarios no campo, a industrializagdo passou a ser o caminho para a superagdo da miséria, o que
culminou num processo de urbaniza¢ao veloz e desestruturado. As décadas de 50 a 70 do século XX foram
marcadas por um grande dinamismo industrial, apresentando tanto uma diversificagdo da estrutura como
também uma expressiva expansdo de oferta de postos de trabalho. No entanto, ndo foi suficiente para
absorver a imensa mao-de-obra que se encontrava despejada nas cidades, fruto do éxodo rural ocasionado

tanto pela estrutura fundiaria como pela auséncia de politicas sociais no campo.

No caso do Vale do Rio dos Sinos, regido metropolitana de Porto Alegre, a industrializa¢ao foi
responsavel por intensas transformacdes sociais e economicas. Para Oliveira (2018, p. 41):
[...]foi um processo que alterou profundamente a estrutura produtiva dos municipios do Vale dos Sinos,
a partir da década de 70, recebendo milhares de trabalhadores de outras regides do estado, migrando
em busca de trabalho na industria coureiro-cal¢adista da regido. Em razdo do aumento demografico,
nas cidades da regido coureiro-cal¢adista, era comum o surgimento de paisagens urbanas contrastantes,
que opunham a pobreza das favelas e sub habita¢des, as moradias dos operarios de origem local. Devido
a falta de planejamento urbano, moradias de pessoas menos abastadas eram construidas pelos proprios
moradores, em regime de mutirdo, para baixar custos, porém em areas baldias na periferia urbana e sem
licenga do poder publico.
Desse modo, fica claro como o crescimento econémico e da oferta de emprego nio necessariamente
resultam em melhoria das condigdes de vida da populagao trabalhadora como um todo. O crescimento
econdmico ¢é distribuido de forma muito desigual em termos de variaveis como classe social, sexo, género,

raca-etnia, territorio de pertenca e geracionalidade (ZAMBONI, 2013).

Em perspectiva nacional, a incapacidade de absorver o excedente da mao-de-obra gerou duas
caracteristicas marcantes no mercado de trabalho brasileiro: 1) criagcdo de pequenas atividades mercantis
onde alguns trabalhadores se inseriam informalmente; 2) grande desnivel entre a oferta e a procura de
postos de trabalho que propiciou a associagdo da pobreza urbana aos baixos salarios praticados no setor
formal da economia. Essas circunstancias, aliadas a intensa repressdo a a¢éo sindical, rebaixamento do
salario minimo apds 1964 e a mudanca na legislacao, tornando-a mais flexivel, viabilizaram o movimento
constante dessa mao de obra. As caracteristicas do trabalho taylorista-fordista desse periodo, baseada
na fragmentacdo e simplicidade das tarefas, exigindo pouco tempo de formagao, contribuiam para
que houvesse uma feroz concorréncia entre trabalhadores, numa ciranda de demissdes e admissdes.
(CABRAL, 2015).

No Brasil, contudo, a década de 1980, contrariando o quadro internacional, foi marcada pelo
ressurgimento do sindicalismo que procurava a regulamentagao das relagdes de trabalho e pelo processo de
redemocratizagdo do pais. No entanto, a estagnagao produtiva que impedia o continuo aumento de valorizagao
do capital e, concomitantemente, a inser¢ao de inovagdes técnicas e organizacionais, foram esbogando uma
reestruturagdo da industria nacional as exigéncias do mercado internacional. Simultaneamente, este quadro

flexibilizava e desregulamentava cada vez mais o mercado de trabalho brasileiro.
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Desta forma, a década foi marcada por uma estagnacdo da economia fruto da baixa taxa de
investimentos, pelo lento ritmo de aumento do produto global, por empréstimos a juros muito altos
e, consequentemente, por uma contencao das atividades econdmicas e produtivas. No final dos anos
1980, 27% dos trabalhadores eram assalariados ndo-formais e 18,1% trabalhadores por conta prépria o
que demonstra que menos da metade da populacido estava inserida em trabalhos assalariados formais.
(OLIVEIRA,1998).

Nos anos 90 vivencia-se maior abertura comercial, o aprofundamento da reestruturagdo produtiva,
a estabilizacdo monetdria, com o Plano Real, a apreciacao cambial e a desregulamentacéo das varias esferas
da economia e da sociedade. Este cenario influenciou negativamente o mercado de trabalho, resultando em
desemprego e precarizagdo das relagdes do trabalho. (CHAVES; TONIL; KRELING, 2010)

No inicio dos anos 2000 as proje¢des dos altos niveis de desemprego e de informalidade comegam a
ser revertidas. O crescimento da economia nacional, a reestruturagao de politicas de emprego e a ampliagao
de programas sociais destinados ao combate a pobreza favoreceram formalizagdo e expansao de postos de
trabalho, sobretudo no periodo de 2003 a 2014 (CEPAL, 2008; BALTAR, 2010, 2014). Contudo, a partir
de crise de 2015, com a queda das atividades econdmicas, o mercado de trabalho brasileiro se retrai. Taxas
de juros elevadas, redu¢ao da taxa de crescimento e crise politica resultaram em medidas que ndo foram

capazes de diminuir os avangos do nivel de desemprego e da precarizagao dos postos de trabalho.

Entretanto, numa perspectiva global, conforme Castel (2015), a despeito dos anos promissores no
Brasil do inicio do século XXI, as ultimas quatro décadas testemunharam a crise do projeto de sociedade
salarial, isso é, aquela em que os individuos tém sua cidadania definida pela condi¢iao de trabalhador
assalariado e o assalariamento € o eixo central da organizagdo do corpo social. Na sociedade salarial, o
trabalho tornou-se uma exigéncia social devido a sua utilidade, dai justificar-se atrelar a ele ndo apenas um
salario, mas todo um conjunto de prote¢des sociais. O assalariamento seria uma espécie de reconhecimento,
por parte da sociedade, da utilidade social do trabalhador, por isso uma espécie de visto de entrada a

sociedade na condi¢ao de consumidor (LEITE, 2020).

Para Antunes (2011, 2018) instabilidades e insegurancas estdo cada vez mais presentes no mundo
do trabalho; destaca, ainda, que o trabalho auténomo e o auto empreendimento sao, atualmente, formas de
sobrevivéncia e ndo de escolha. Este novo cenario, resultado das mudangas tecnoldgicas e econdmicas das
ultimas décadas, trouxe novos significados ao trabalho. Tais mudangas acabaram exercendo no trabalhador
forte pressdo emocional, em func¢do da continua ameaga de ficar desempregado. O banimento do mundo
do trabalho tem como consequéncia a exclusdo de varios aspectos da vida em sociedade, ou seja, individuos

desempregados perdem elementos importantes que ddo um sentido de seguranga a sua vida.

Nesta perspectiva é possivel afirmar que o trabalho é um dos principais responsaveis pelas referéncias
econdmica, social, cultural e, principalmente, psicoldgica dos individuos (CASTEL, 2015); as incertezas
geradas pelos novos processos e vinculos precarios de trabalho, bem como o medo do préprio desemprego,

resultam em experiéncias de inseguranga, vulnerabilidade e sofrimento social.

Para Castel (2015), a questao social caracteriza-se por “uma inquietagdo quanto a capacidade de manter

a coesao de uma sociedade. A ameaga de ruptura é apresentada por grupos cuja existéncia abala a coesao do
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conjunto (p. 41)”. Essas consideragdes partem da identificagdo de uma correlacao profunda entre o lugar
ocupado pelo sujeito na divisdo social do trabalho e sua participagdo nas redes de sociabilidade e nos sistemas
de protegdo. O autor esclarece que, ainda no século XV, as interven¢des publicas prestavam assisténcias aos
improdutivos (miseraveis, vagabundos, indigentes) em prol de um status da ordem moral publica, causada
por uma conjuntura econdmica e social desfavoravel. O Estado agia, assim, como avalista da organizagio e
do trabalho e como regulador da mobilidade laboral e os destinatarios dessa assisténcia diferiam pelo fato de

poderem ou nao trabalhar. Dessa forma, o tratamento dado era substancialmente distinto.

Observa-se que Castel (2015) aprofunda sua analise por meio de um modelo tedrico que explicita
esse conjunto em basicamente trés grupos ou zonas, quais sejam: a) Zona de Integragdo: correspondente
a coesdo social com trabalho estével e a insercao relacional sdlida; b) Zona de Vulnerabilidade ou Zona
Intermedidria: correspondente a uma vulnerabilidade social, que conjuga trabalho precario e fragilidade
dos suportes de protecio; e ¢) Zona de Desfiliagdo: condigdo de sujeito que estd em um ‘espaco’ onde ha

auséncia de participagdo produtiva e isolamento relacional.

De acordo com Oshiro e Marques (2016), a compreenséao sobre o desemprego assume determinado
contexto e fronteiras, demandando andlises que considerem as diferentes relagdes existentes na sociedade
analisada. Assim, ele deve ser compreendido como historicamente determinado e com significados e
caracteristicas que se revelam diferenciadas, conforme a regido ou o pais onde se apresenta (GAUTIE,
1998; CASTEL, 2015).

As teorias sobre o desemprego revelam, pois, um fenémeno social muito complexo, provocado
por diversas causas que atingem, de forma desigual, os distintos grupos que compdem a for¢a de trabalho.
Por essa razao, ndo ha uma explicagdo unica e suficiente para dar conta do entendimento desse problema;
pelo contrario, é necessario reunir as diversas explicagdes parciais e integra-las, tanto no momento de

compreender o fendmeno quanto no de formular politicas publicas para combaté-lo.

Importante considerar, também, que o conceito de desemprego nao remete apenas a falta de
emprego ou trabalho; trata-se de uma construgao social, histérica e econdmica. De acordo com Ribeiro
(2007), Barros e Oliveira (2009), Deddeca (2009), Pochmann (2015) e Antunes (2011, 2018), o desemprego
esta relacionado a questdes estruturais bastante objetivas, como crise econdémica, mudangas no mercado de
trabalho, relagoes legais de trabalho, negociagdes salariais desiguais e inovagdes tecnoldgicas, entre outros
aspectos. Igualmente inclui questdes subjetivas, que se correlacionam ndo apenas com aspectos exteriores
ao individuo, mas em equilibrios instaveis entre a dimensao da biografia com o da sociedade de entorno.
Nesse sentido, as causas do desemprego “estao além de problemas do individuo ou no individuo, mas se
inter-relacionam com fatores macrossociais e historicos” (BARROS; OLIVEIRA, 2009, p. 89).

Conforme comenta Bauman (2001, p. 87):

Talvez o termo “remendar” capte melhor a nova natureza do trabalho separado do grande projeto de
missao universalmente partilhada da humanidade e do ndo menos grandioso projeto de uma vocagao
para toda a vida. O trabalho ndo pode mais oferecer o eixo seguro em torno do qual envolver e fixar
autodefini¢oes, identidades e projetos de vida.

Antunes (2008) lembra que é um erro pensarmos no fim do trabalho na sociedade atual que é ainda

produtora de mercadorias; é necessario que entendamos quais as mutagdes e metamorfoses que estdo
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ocorrendo no mundo contemporaneo e nos modos de trabalhar que lhe sdo préprios. Novas configuragoes
da sociedade tém provocado uma heterogeneidade que se evidencia no proprio ambiente cotidiano de

todas as relacdes sociais, sobretudo, ao refletirmos sobre o mundo do trabalho.

E pertinente destacar, portanto, que independente do cenario, a maioria dos individuos passam boa
parte de suas vidas no trabalho. As relagdes vivenciadas neste contexto se consubstanciam em sentidos
individuais e sociais, sendo um elemento importante da estruturagao da identidade dos sujeitos. O trabalho
proporciona um acesso a contextos que contrastam com o meio doméstico, uma base para a aquisi¢ao e
o exercicio das aptidoes e das habilidades e uma estrutura temporal. A partir das atividades do trabalho
construimos lagos de amizade e oportunidades de participagdo em atividades comuns com outras pessoas,
neste sentido, trata-se de um elemento estruturador na composicao psicologica das pessoas e no ciclo de
suas vidas diarias. (GIDDENS, 2002).

Desta forma o desemprego torna-se uma questao social relevante, uma vez que ao trazer consigo a
convivéncia continua com situag¢des de auséncias (dinheiro, contato social, possibilidade de realizar planos de
longo prazo, status, autoestima, entre outros) o desemprego adquire um papel multidimensional nos processos
de interagdes sociais. Destaca-se, outrossim, que comparativamente as pessoas que tém trabalho, as pessoas
desempregadas correm o dobro do risco de sofrer de problemas psicoldgicos, tais como depresséo, ansiedade,

sintomas psicossomaticos, baixo bem-estar psicolégico e autoestima baixa. (PAUL; MOSER, 2009).

Assim, sintetizando, o Brasil tem registrado, atualmente, altos indices de desemprego, resultado
nao apenas da crise politica e social dos ultimos anos, mas da reestruturagao produtiva e de suas alteragdes
no mercado de trabalho nas ultimas décadas. Segundo dados do IBGE (2019), no segundo trimestre de
2019, o desemprego atingiu, em média, 13 milhdes de pessoas, representando uma taxa de 12%. De acordo
com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2019), o indice brasileiro de desemprego ¢ superior
ao dobro da média mundial, que corresponde a 5% em 2019. Trata-se de dados preocupantes, uma vez
que o desemprego é uma questao social que afeta de forma decisiva a vida humana, pois os sujeitos que se
encontram em uma situa¢do involuntaria de nao trabalho acabam por vivenciar relevante desarticulagao
nas interagdes pessoais, 0 que oportuniza a constituicio de uma identidade social fragilizada, desfiliada e

considerada de menor valor.

Considerando os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD -Continua, no
segundo trimestre de 2019, o Brasil contava com 13 milhées de desempregados, sendo que os mais afetados
eram as mulheres, os negros e os jovens. Especificamente quanto ao desemprego entre as mulheres, elas
representam 51% do nimero total (IBGE, 2019).

2 O Desemprego Feminino

A cultura patriarcal ainda é muito presente no Brasil e a figura feminina esta ligada, histérica e
culturalmente, aos cuidados da casa, do marido, dos filhos, dos irmaos mais novos e dos idosos. Embora
desempenhem muitas outras fungdes sociais, elas sdo mais cobradas do que os homens em relagao a esfera
doméstica. Ha que se destacar que a divisdo sexual do trabalho é uma construcio social, ndo se tratando

de uma condigéo rigida e imutavel e suas modalidades variam no tempo e no espago. (KERGOAT, 2009)
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Em termos historicos, a entrada das mulheres nos mercados de trabalho, para além dos servicos
domésticos e de costureira, ocorreu efetivamente na Revoluc¢ao Industrial, em especial devido a
necessidade que as familias empobrecidas tinham de maiores ganhos. A mulher trabalhadora representava
o barateamento da méo de obra e maior facilidade no processo disciplinar do trabalho; sua jornada chegava
a 17 horas didrias e ndo raro era submetida a condig¢oes insalubres, de espancamentos e humilhagdes, além
de receber salarios até 60% menores que os dos homens. (CESIT/IE - UNICAMP, 2017)

Segundo Hobsbawm (2014), ja a partir da Revolugdo Francesa foram introduzidas mudangas nos
papéis da mulher no espago social, embora o autor afirmasse que a mais expressiva delas ocorreu no ‘curto’
século XX.

Uma grande mudanga que afetou a classe operdria, e a maioria de outros setores das sociedades
desenvolvidas, foi o papel impressionantemente maior nela desempenhado pelas mulheres; e sobretudo —
fendmeno novo e revoluciondrio — as mulheres casadas. (HOBSBAWN, 1995, p. 242)

O estudo realizado por Soares, Melo e Bandeira (2014) analisou a participagdo da mulher no mercado
de trabalho brasileiro desde o censo de 1872 e apresenta dados relevantes que contribuem para a reflexdo
sobre mulher e trabalho. Por exemplo, em 1872, o percentual de populagdo feminina com profissdo era
52% de empregadas domésticas ou costureiras. No censo demografico de 1920 o trabalho nao remunerado
(servigos domésticos) foi excluido da analise e entdo o nivel de participagdo feminina caiu para 17%. A

participagao feminina sé voltard a ser mais expressiva na década de 1990 (30,5%).

Para Saffioti (2013), o processo de urbaniza¢do ocorrido no Brasil nos anos 30 do século XX nio
resultou no aumento das mulheres na composi¢do da forga de trabalho; inclusive, entre as décadas de 30
e 50 cresce a presenca em atividades domésticas ndo remuneradas e a respectiva queda nas atividades
econdmicas remuneradas. As mulheres, quando pagas, eram incorporadas em atividades tradicionais

como os servicos domésticos, sociais, educacionais e de satude.

Nos anos 1970, como resultado das transformagdes demograficas, culturais e sociais que vinham
ocorrendo no pais e no mundo, o crescente acesso as universidades, a queda da fecundidade e os préprios
movimentos feministas, a presenga das mulheres no mercado de trabalho se intensificou. (BRUSCHINI,
2004). A partir de 1980, conforme demonstram os dados do censo daquele ano, cresce de forma continua
a participagdo das mulheres entre a populagdo ocupada, chegando a 44% em 2010 e 45,6% em 2019. As
mulheres acabam por se destacar (numericamente) nas areas de ciéncias humanas e sociais, bioldgicas e
da saude, enquanto os homens se concentram em ciéncias exatas, tecnoldgicas e agrarias. (CESIT/IE -
UNICAMP, 2017).

No entanto, as responsabilidades com a vida doméstica - familia, filhos, idosos, alimenta¢io,
limpeza - sao elementos que ndo podem ser desconsiderados quando se discute a presen¢a da mulher na
dinamica do mundo do trabalho. De acordo com o IBGE (2019) a quantidade de horas dedicadas pelos
brasileiros para a realizagdo de afazeres domésticos e cuidados com pessoas é maior entre as mulheres do
que entre os homens: as mulheres dedicam 21,3 horas semanais a essas duas atividades e entre os homens
elas caem para 10,9 horas semanais, ou seja, as articulagdes com o mundo produtivo também envolvem,
na maioria das vezes, questoes do &mbito doméstico. O tempo gasto por elas significa privilégio para eles,

deixando-os mais livres para dedicar tempo a carreira profissional.
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Ainda considerando os dados do IBGE (2019), o desemprego no Brasil atinge especificamente um
grupo com certa faixa etaria, determinada cor e género, a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), no segundo trimestre de 2019 o Brasil contava com 13 milhdes de desempregados,

sendo que as mais afetadas deste grupo eram as mulheres, bem como os negros e os jovens.

Especificamente quanto ao desemprego entre as mulheres, dos 13 milhdes de desempregados, 51%
sdo mulheres e 49% sao homens. A taxa de desemprego que na média ficou em 12,4%, entre as mulheres
foi maior 14,2% e entre os homens 11%, o que sinaliza que as mulheres tém mais dificuldade de encontrar

emprego e se manter empregadas.

Ademais, de acordo com Teixeira e Krein (2017), a informalidade e a precariedade do trabalho no
Brasil também tém género. Exemplo disso é o setor de vestuario, confec¢des e calgados, que emprega, no
Brasil, mais de 3,2 milhdes de trabalhadores, sendo que 71% sdo mulheres. A maior parte trabalha em
condigoes de informalidade, sem direitos e prote¢ao social, uma vez que as grandes empresas contratam
oficinas que, na maior parte das vezes, sdo legalizadas; entretanto, distribuem o servigo a outras, menores,

sem registro, em que o trabalho ¢é realizado no préprio domicilio.

Nota-se, portanto, que quando o tema é a dindmica do mercado de trabalho feminino, é necessario
que a compreensao do fendmeno seja feita a partir de uma rela¢ao entre o desemprego e o lugar ocupado pelo
sujeito mulher na divisao social do trabalho. Neste sentido, o entendimento das “Zonas de Vulnerabilidade
e Desfiliagdo’ (CASTEL,1997) nos permite compreender tanto a vulnerabilidade presente no trabalho

precario e suas fragilidades de suporte social, quando o espago de auséncia de participagdo produtiva.

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2018) as mulheres ndo sdo menos
propensas a participar no mercado de trabalho, mas aquelas que participam sao menos propensas a
encontrar emprego com prote¢do social. Em 2018, A taxa mundial de desemprego feminino, de 6%, superou
a dos homens ao redor 0,8 pontos percentuais. A consequente relagdo entre as taxas de desemprego entre
homens e mulheres foi de 1,2 em 2018. De acordo com as proje¢des, em 2021 essa relagdo permanecera
estavel nos paises em economias emergentes, refletindo uma deteriorac¢ao da posigao relativa das mulheres

em termos de desemprego observado no mundo na ultima década.

3 Caminhos Metodoldgicos

A pesquisa de campo, que visou analisar registro empirico significativo da realidade descrita até
aqui, foi realizada na regido do Vale dos Sinos, que ao longo da década de 1990 passou por profundas
transformagoes produtivas, fruto das adversidades do ambiente macroeconémico, desde o Plano Collor
em 1990. Este contexto reposicionou as empresas que acabaram por se inserir cada vez mais no mercado
internacionalizado, repercutindo de forma decisiva - e negativa, no que se refere ao emprego formal - no
mercado de trabalho regional. (SCHNEIDER; SPEROTTO, 2008)

Trata-se, portanto, de uma regido que passou por uma aguda transformagdo em sua matriz produtiva
nas ultimas décadas, ou seja, de uma regidao proeminentemente industrial, com grandes plantas produtivas

que empregavam milhares de trabalhadores, principalmente na industria calgadista, que migrou para uma
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matriz econdmica diversificada, com grande predominio nos servigos, incapazes de absorver toda a mao

de obra sobrante no processo.

Sua anterior importancia no cenario nacional foi muito bem documentada na tese de Rodrigo Perla
Martins (2011):

Como se pode notar, nesse conjunto de informagdes, os incentivos e créditos estatais nas trés esferas
governamentais, principalmente federais, determinaram de alguma forma a expansdo manufatureira e a
exportagido do calcado. Como ndo havia capital acumulado e as fortunas familiares do inicio do século XX
ndo conseguiram responder ao chamado do sistema capitalista global, como no restrito mercado local-
regional-nacional, até a década de 60, o estado brasileiro encarregou-se do financiamento para o aumento
da produgdo e exportagdo, com vistas 8 mudanga de perfil do pais do ponto de vista econémico. O capital
estatal financiou a expansdo produtiva e sua exportagdo. Em contrapartida, o cal¢ado contribuiu para
o pais deixar de ser uma periferia agricola, para transformar-se em uma semiperiferia fornecedora de
manufatura. (p. 73)

Ressalta-se que, conforme a revisao bibliografica realizada, sao poucos os estudos atuais que tenham
realizado um diagnoéstico da estrutura e das caracteristicas do trabalho feminino na regido do Vale dos
Sinos, contemplando os efeitos diante das mudancas ocorridas no mercado de trabalho nas tltimas décadas.
Considerando os cendrios passado e presente, entendemos ser importante produzir estudos que ajudem a

compreender como a dindmica do mercado de trabalho da regido vem afetando milhares de trabalhadoras.

Assim sendo, este estudo objetivou construir o perfil de um grupo de mulheres desempregadas
da regido do Vale do Sinos - RS, a fim de verificar possiveis relagdes com os dados sobre o desemprego

nacionais e as literaturas adjacentes ao tema.

Trata-se de uma pesquisa do tipo survey, de corte transversal, com uma amostra nao probabilistica
por conveniéncia. A pesquisa survey descritiva pode ser definida como o processo de obteng¢do de dados ou
informagoes sobre caracteristicas, agdes ou opinides que estao manifestos em um grupo de pessoas, com
uma hipdtese ndo causal, mas tendo o propdsito de verificar se a percepc¢ao dos fatos esta ou nao de acordo
com a realidade (BABBIE, 2003).

Para coleta de dados, foram realizadas 125 entrevistas com mulheres desempregadas, utilizando
um questionario biossociodemografico, construido pelas autoras da pesquisa. Para a caracterizagao, foram
usadas informagdes quanto ao sexo, aidade e a escolaridade. O questionario investigou situagdo do emprego
anterior, do desemprego atual e autopercepg¢ao sobre as consequéncias fisicas na satide das entrevistadas
em fun¢ao do desemprego. Os critérios de exclusdo utilizados foram: ser maior de 18 anos e ter exercido

alguma atividade de forma regular nos sete dias anteriores a pesquisa.

A pesquisa foi realizada em 11 municipios do Vale dos Sinos (Canoas, Campo Bom, Dois Irmaos,
Estancia Velha, Esteio, Ivoti, Novo Hamburgo, Portao, Sdo Leopoldo, Sapiranga, Sapucaia do Sul) e as
entrevistadas foram abordadas em diferentes pontos de grande concentra¢ao e movimentagdo de pessoas,
como estagdes do Trensurb (trem intermunicipal que liga essas cidades a capital, Porto Alegre), pragas
publicas e agéncias do SINE (Sistema Nacional de Emprego). As entrevistas tiveram duragdo, em média,
de 15 minutos e ocorreram entre os meses de setembro de 2018 e janeiro de 2019. O presente estudo foi
aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Feevale sob o nimero CAAE 73192917.3.0000.5348
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4 Analise e Discussao dos Resultados

No que se refere a caracterizagdo sociodemografica das entrevistadas, 63,2% disseram ser solteiras
ou separadas; 68,8% declararam ser brancas e a média de idade encontrada foi de 37 anos (013,8). Sobre
maternidade e numero de filhos, 74,4% eram maes, sendo que a maioria (60,8%) tém de um a dois filhos,
3,3% tém 5 filhos ou mais. Quanto a escolaridade, 28,8% néo concluiu o Ensino Fundamental, 28% havia
concluido o Ensino Médio e 20% cursava ou havia concluido o Ensino Superior. Apesar de nio ser objeto
especifico desta investigacao, chama aten¢ao o fato de a maior parte das mulheres desempregadas ter filhos.
Um estudo realizado pela Fundagao Getulio Vargas com 125 mil mulheres, no Brasil, apontou que dois anos
depois da licenca maternidade, 48% das participantes investigadas estavam desempregadas (MACHADO;
NETO, 2016). Esses dados reforcam a importancia da ampliacao do acesso as politicas publicas voltadas
a educagdo e ao cuidado dos filhos, permitindo a entrada e ou a manuten¢ao das mulheres no mercado
de trabalho, especialmente daquelas que possuem menor renda (OLIVEIRA, SCORZAFAVE; TOLDO
PAZELLO, 2009).

Quanto a busca por trabalho, 86,4% das entrevistas tém procurado trabalho regularmente. No que
se refere ao grupo que nao procurou trabalho nos 7 a 30 dias anteriores a pesquisa, 82,4% declararam que
foi devido a problemas de satde. Nesse sentido, cabe destacar um estudo realizado por Oliveira e Mendes
(2014) com pessoas desempregadas em Brasilia, o qual identificou que a busca permanente por trabalho
era uma estratégia de se manterem ocupados, prestando contas a si mesmos e aos seus grupos sociais, além
de se mostrarem ativos ao invés de acomodados. Essa mesma investiga¢ao observou que os participantes
se ocupavam o maximo possivel com diversas atividades como estratégia para lidar com o sofrimento

psiquico, negando a angustia gerada pelo desemprego.

O tempo médio de procura por trabalho das entrevistadas foi de 11 meses (10,8) e 60% procuraram
por menos de um ano. Esses dados se aproximam dos informados pelo IBGE (2019), em que a maioria
das pessoas que procuram trabalho estdo na condi¢ao de desempregadas ha menos de um ano. Essa
parcela da populagao soma 8,2 milhdes de trabalhadores, o que representa 61,1% do total. Destaca-se que
50,4% das entrevistadas estdo procurando trabalho em fun¢ao de redugdo do quadro de funcionarios do
antigo emprego, 20,8% por término de contrato de trabalho temporario e 13,6% porque a empresa em que

trabalhavam fechou.

Quanto a forma de procurar emprego, 58,4% utilizam as redes sociais para verificar a existéncia
de vagas e efetivar a candidatura, seguido de agéncia de empregos (16,8%). Apenas 8,8% utilizam o SINE,
contato pessoal com a empresa ou indica¢ao. Esses dados podem ser utilizados para problematizar o papel
do SINE frente ao seu objetivo de “intermediagdo de mao-de-obra (sic) que visa colocar trabalhadores no
mercado de trabalho, por meio de vagas captadas junto a empregadores” (MTE, 2019, s.p.). Talvez essa
politica também possa ser pensada como espago de formagao continuada, rede de apoio aos desempregados,
inclusdo social e promogdo de saude. Importante considerar que nenhuma das respondentes indicou o
jornal impresso como meio de encontrar uma ocupagdo, conforme Tabela 1, que distribui as investigadas

em relacio a procura por trabalho, bem como aos seus motivos e formas.
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Tabela 1: Distribui¢do das investigadas em relagdo a procura por trabalho

VARIAVEIS | N | %
Procurou trabalho nos tltimos 7 dias
Sim 108 86,4
Nao 17 13,6
Procurou trabalho nos tltimos 30 dias
Sim 108 86,4
Nao 17 13,6

Motivos para nao procurar trabalho nos ultimos 30 dias

Problemas de saude 14 82,4
Motivos pessoais — falta de dinheiro 2 11,7
Estudo 1 5,9
Forma de procurar trabalho

Agéncia de Empregos 21 16,8
Agéncia de Empregos Virtuais 6 4,8
Facebook 14 11,2
Redes Sociais 73 58,4
SINE ou contato pessoal com a empresa 11 8,8

Fonte: elaboragio das autoras a partir dos dados da pesquisa

Tabela 2: Distribuicdo das investigadas em relacdo a dificuldade de encontrar trabalho

Por que vocé acha que esta dificil encontrar um trabalho

Situagao econdmica do pais 94 75,2
Alta exigéncia de qualificagdo/formagio 23 18,4
Idade 8 6,4

Fonte: elaboragio das autoras a partir dos dados da pesquisa.

Sobre a situacdo de desemprego, os dados mostram que a ultima ocupagdo da maioria das mulheres
entrevistadas era na drea de Servigos Gerais (37,6%), oriundas da industria de pequeno e médio porte,
sendo que, para 82,4%, os desligamentos ocorreram entre os anos de 2017 e 2018. As informagdes obtidas
reverberam os elementos estruturais do pais, pois de acordo com o IBGE (2019), com a crise econémica
brasileira, intensificada a partir de 2014, o numero de desempregados no Brasil era, em média, de 6,7
milhdes; em 2018, esse nimero aumentou para 12,8 milhdes. Considerando a situa¢ao econdmica das
entrevistadas, todas declararam que o grupo familiar ao qual pertencem passa por grandes dificuldades
financeiras, especialmente porque elas eram as principais responsaveis pela manutencao familiar, e 75,2%

acredita que a situagdo econdmica do pais é a responsavel pelo seu desemprego.
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Tabela 3: Distribuicio das investigadas de acordo com a tltima ocupagio e rendimentos atuais

VARIAVEIS N | %)
Ultima ocupagio
Area Administrativa 29 23,2
Atendente de Call Center 3 2,4
Costureira 9 7,2
Cuidadora de Idosos 5 4,0
Empregada Doméstica 10 8,0
Sem ocupagdo anterior 6 4,8
Operadora de Caixa 2 1,6
Operadora de Maquina 1 0,8
Secretaria 1 0,8
Servigos Gerais 47 37,6
Vendedora 11 8,8
Voluntaria 1 .8
Ano do desligamento
2001/2009 6 4,8
2010/2016 16 12,8
2017/2018 103 82,4
Faixa Salarial do ultimo emprego
Até 01 salario minimo 49 39,2
01 a 03 salarios minimos 75 60
04 a 10 saldrios minimos 21 16,8
Principal(ais) de rendimento na atualidade
Seguro desemprego 13 10,4
Outra(s) atividade (s) profissionais (Conta-prdpria, irregular e precarias) 41 32,8
Poupanga 6 4,8
Cargo da familia 60 48
Bolsa familia/outros apoios sociais 5 4

Fonte: Elaboracao das autoras com base nos dados da pesquisa.

Quanto aos aspetos economicos do grupo, 60% recebiam, no seu ultimo trabalho, de 1 a 3
salarios minimos, mas, ao perderem o emprego, 48% passaram a necessitar da ajuda de familiares para
sobreviverem. Outro dado relevante é em relagao ao trabalho informal: segundo a OIT (2018), 61% das
pessoas que compdem a forca de trabalho no mundo atuam de maneira informal - no Brasil, o nimero de
trabalhadores por conta propria chegou, no segundo semestre de 2019, a 24 milhées e 100 mil pessoas, um
crescimento de mais de 5% em relacao ao mesmo trimestre de 2018. Os dados encontrados na presente
pesquisa corroboram esse quadro, uma vez que 32,8% das entrevistadas realizam alguma atividade
remunerada, por conta-propria, de forma irregular e precaria. Cabe destacar que, no trabalho precario,
o trabalhador assume sozinho os riscos empregaticios, isentando a responsabilidade dos empregadores
e do proprio governo (KALLEBERG, 2009). Aspectos como a fragiliza¢ao dos vinculos empregaticios, a
competitividade elevada, as pressdes impostas pela organizagao do trabalho e as mas condigdes de trabalho
e de saude, caracteristicas do trabalho precério, expdem o trabalhador a intensificacio do adoecimento
fisico e mental (FRANCO, DRUCK; SELIGMANN-SILVA, 2010).
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Para75,2% dasentrevistadas, os programas do governo, como Bolsa Familia e Seguro Desemprego, ajudam
a melhorar a situagdo das pessoas desempregadas no pais. Os dados também confirmaram que o desemprego
ndo resulta apenas em problemas econdmicos. Dentre as participantes, 36% afirmam que o desemprego causou
algum tipo de problema de satide e 35,2% declaram que os danos mais expressivos foram os psicoldgicos. Diante
das recusas de suas candidaturas, o sentimento mais presente para 51,2% é o de incompeténcia. A relagdo que
se observa entre “incompeténcia’ (baixa autoestima) e desemprego vai ao encontro da literatura, sobretudo de
estudos focados em outras populagdes e contextos, como o de Barros e Moreira (2015), que relacionam dois
conceitos de natureza psicoldgica, autoestima e satisfagdo, com a vida de adultos portugueses em situagao de
desemprego, chegando a conclusdo de que existe uma profunda correlagio entre elas. Quanto questionadas,
com maior especificidade, acerca dos efeitos fisicos e mentais que o desemprego ocasionou, alguns pontos se
destacaram: 83,2% sentiram-se mais impacientes com questdes corriqueiras, 80,8% declaram um sentimento de

incompeténcia, 47,2% declaram sentirem tensao muscular e 42,4% apresentam distirbios de sono.

Tabela 4: Distribuicio das investigadas em relagdo a problemas de satide e sentimentos causados devido ao desemprego

VARIAVEIS | N | W
Desemprego causou algum tipo de problema de satde
Sim 45 36,0
Nao 80 64,0
Quais problemas fisicos
Nenhum 80 64
Fisicos 1 0,8
Psicoldgicos 44 35,2
Diante das recusas de suas candidaturas, quais sao os seus sentimentos
Incompetente (pois outras pessoas conseguem) 64 51,2
Sem esperanga no futuro 4 3,2
Muito triste 14 11,2
Desanimada 10 8
Muito nervosa, pois ndo sei como pagar as contas 15 12
Outros sentimentos 18 14,4

Efeitos fisicos e mentais que o desemprego vem ocasionando (*)

Tensdao muscular 59 47,2
Hiperacidez estomacal sem causa aparente 3 2,4

Esqueceu coisas corriqueiras 26 20,8
Apresentou irritabilidade excessiva 34 27,2
Teve vontade de sumir 39 31,2
Sentiu que nao vai conseguir lidar com o que estd acontecendo 55 44

Pensa em um s6 assunto ou repete 0 mesmo assunto 54 43,2
Apresentou ansiedade 46 36,8
Apresentou distirbio do sono 53 42,4
Sentiu cansago ao levantar-se 37 29,6
Sentimento de incompeténcia 101 80,8
Sentiu que nada vale a pena 53 42,4
Ficou impaciente com coisas corriqueiras 104 83,2
Sentiu-se pressionado 51 40,8
Mal humorado 28 22,4
Perdeu o controle 37 29,6

Fonte: Elaboragéo das autoras com base nos dados da pesquisa. (*) multipla escolha
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Diante disso, cabe destacar que esses dados corroboram achados de investigacdes anteriores realizadas
em outras regioes do Brasil. Dentre eles, esta um estudo realizado em Brasilia, com 234 pessoas desempregadas,
segundo o qual os participantes vivenciam, com maior frequéncia e intensidade, sofrimentos vinculados
“a baixa autoestima, estado de animo e humor reduzidos, estresse, ansiedade, sentimentos de vergonha,
humilhacio e distirbios no sono” (BARROS; OLIVEIRA, 2009, p. 98). Tumolo e Tumolo (2004) e Cardoso
(2004) também associaram o desemprego aos sentimentos de tristeza e de exclusdo social, acarretando

consequéncias sociais e psicoldgicas que geram uma fragilizacao na participagdo da estrutura social.

Para compreender esses aspectos, é preciso identificar o trabalho como aspecto de fundamental
importéncia na vida psiquica do sujeito, na medida em que proporciona uma rede de trocas e interagdes
sociais que irdo mediar o desenvolvimento e a complementac¢do da identidade (DEJOURS, 2008). Assim,
o trabalho apresenta-se ndo apenas como gerador da necessaria renda, mas também como espago de
construg¢ao de si, de um coletivo de trabalho, de relagoes sociais e, principalmente, de reconhecimento. A
auséncia desse espaco e de suas multiplas possibilidades pode apresentar intensas vivéncias de sofrimento e
de adoecimento. Além disso, para Dejours (2006), o desemprego pode gerar um processo de dessocializagdo

gradativa, fazendo com que o sujeito perca o seu lugar social.

Para Robert Castel (1997), também as transformag¢des do mundo do trabalho resultaram em um
processo de vulnerabilidade social, decorréncia ndo apenas de uma constante auséncia ou estado de faltas
(alimentagao, moradia, saude, educacéo, etc.), mas principalmente do efeito de dois vetores. O primeiro
seria um eixo da integracdo ou ndo integragdo pelo trabalho; e o segundo, um eixo da inser¢do ou nao
inser¢do em uma sociabilidade sdcio familiar. Enquanto no eixo relacional a possibilidade de insergéo esta
vinculada a uma solida rede de solidariedade, no eixo do trabalho existe a integragdao, mas igualmente a
precarizagao e a exclusdo (desemprego) e é no cruzamento destes dois eixos que zonas diferenciadas de
espacos sociais sao produzidas. O autor deixa claro que a relagio entre a falta de trabalho, isolamento social

e exclusao social e a desfiliagdo possui uma estreita relacio com o sofrimento social.

Ao serem questionadas se a situagdo de desemprego afetou a sua qualidade de vida, 64,8% afirmaram
que sim, enquanto 58,4% acreditavam que a sua qualidade de vida, em func¢do de todos os aspectos que

compdem sua vida, inclusive o desemprego, era ruim.

Tabela 5: Distribuicio das investigadas em relagdo a avaliacdo da qualidade de vida frente ao desemprego

VARIAVEIS | N | @)
Vocé acha que o desemprego afetou sua qualidade de vida?
Sim 81 64,8
Nao 44 35,2
Como vocé avalia sua qualidade de vida considerando todos os aspectos da sua vida, inclusive o desemprego.
Muito Ruim 0 0
Ruim 73 58,4
Nem Ruim nem Boa 44 35,2
Boa 8 6,4
Muito Boa 0 0

Fonte: Elaboracéo das autoras com base nos dados da pesquisa.
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A expressdo ‘qualidade de vida' engloba multiplos aspectos das experiéncias de um individuo e
compreende diversos fatores, entre os quais estdo as dimensoes fisicas e emocionais. Para Castellon e Pino
(2003), a qualidade de vida € constituida por varios componentes, que podem ser agrupados em: a) bem-estar

fisico; b) bem-estar material; c) bem-estar social; d) desenvolvimento e atividade; e €) bem-estar emocional.

Conforme Forattini (2004), qualidade de vida é um conceito dificil de ser definido, sendo, por isso,
mais dificil ainda de ser medido. De acordo com o autor, para estimar a qualidade de vida, aventa-se o
emprego de varios dados dos quais resultariam medidas que, de forma genérica, podem ser definidas como

objetivas e subjetivas.

Por ser também de carater subjetivo, a qualidade de vida apresenta-se de forma diferente de pessoa
para pessoa, pois depende do entendimento que cada uma tem sobre o assunto e do sentido que da a sua
vida. Sendo assim, qualidade de vida pode ser compreendida como a percep¢dao de bem-estar resultante
de um conjunto de pardmetros individuais e socioambientais, modificaveis ou ndo, que caracterizam as
condi¢oes em que vive o ser humano (MONTEIRO et al., 2010; LANDEIRO et al., 2011).

Quanto ao valor implicito dos resultados obtidos dessa percep¢do (bom ou ruim), é possivel afirmar
que, ao serem questionadas a respeito do desemprego e sua relagio com o seu bem-estar (qualidade vida),
todos os aspectos da sua vida foram considerados e ndo apenas o econdmico. Contudo, percebe-se que a
situagdo de desemprego atual exerce influéncia direta sobre as possibilidades frente a propria vida, uma vez

que 60,8% afirmaram que o principal plano para o futuro é conseguir um emprego.

Possivelmente a baixa avaliagdo quanto a qualidade de vida esteja relacionada ao fato de que,
sendo o trabalho algo central na vida das pessoas, quando se perde o emprego e a situagdo de desemprego
se mantém ao longo de meses, ha uma perda de referéncias; o desemprego torna-se um peso e traz um
sentimento de culpa e de fracasso individual. Além disso, em uma sociedade pautada nas relagdes de
producdo e consumo, o sofrimento do sujeito em situagdo de desemprego também esta relacionado a
“inutilidade” produtiva, na medida em que contraria a 16gica exigida pelo sistema capitalista (OLIVEIRA;
MENDES, 2014). A partir das informagdes coletadas e processadas, é possivel afirmar que o desemprego se
relaciona intrinsecamente com o sofrimento e estar desempregado pode significar ndo s6 uma quebra na
estabilidade econdmica, mas uma exposi¢do de cada uma diante de si e da sociedade (TERRA et al., 2016),

colocando em risco a saude fisica e mental.

4 Consideragdes Finais

Os resultados obtidos permitem reafirmar que a situagdo de desemprego impacta em todas as
instdncias da vida humana, demandando analises ndo apenas econdmicas, mas também sociais, psicologicas
e culturais. Diante disso, considera-se que as mulheres entrevistadas estao em uma zona de desfiliagao,
forcadas a viver em uma situagdo de flutuagao na estrutura social e, por ndo conseguirem um lugar estavel
no mundo do trabalho, as demais dimensdes de suas vidas sdo afetadas. Do ponto de vista da saude,
destaca-se que 36% das participantes afirmaram que o desemprego causou algum tipo de problema e 35,2%
declararam que os danos mais expressivos foram os psicolégicos. Esses danos, cabe considerar, podem

estar relacionados ao sentimento de incompeténcia diante das recusas de suas candidaturas e também as
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vivéncias de sofrimento diante da situagdo de desemprego expressa por questdes, como a impaciéncia com
questoes corriqueiras, o sentimento de incompeténcia e o pensamento em um s6 assunto. Nesse sentido, as

participantes elegeram como principais sintomas a falta de sono e a tensao muscular.

Percebeu-se, portanto, como afirmam Coutinho e Graga (2004), que ha relevincia em tragar o
perfil das mulheres desempregadas, uma vez que é a partir desses resultados que se pode pensar e quica
propor agdes concretas para minorar os sentimentos decorrentes da situagdo que vivenciam. Encarar o
desemprego significa, muitas vezes, o dificil enfrentamento das incertezas e angustias decorrentes. Sendo
assim, ressalta-se a necessidade de construgdo de politicas publicas de apoio as pessoas em situagdo de
desemprego, atenuando o carater de culpabilizagdo dirigido a esses grupos. O desemprego ¢ fruto de uma
construgao social e resultado das dindmicas mutaveis do préprio sistema capitalista, que interage com

aspectos histdricos, politicos e econdmicos, ndo podendo, logo, ser entendido a partir de um viés individual.

Finalmente, este estudo pode contribuir paraa compreensao do contexto de desemprego das mulheres
entrevistadas na regido do Vale dos Sinos, tornando evidente a necessidade de novas investiga¢des. Sugere-
se designs de pesquisa que ampliem a amostra estudada e/ou aprofundem as dificuldades vivenciadas pelas
mulheres, em formatos qualitativos, com recortes amostrais menores, em perspectiva de historias de vida
ou entrevistas narrativas, cercando o problema epistemologicamente, para melhor poder-se trabalhar suas

causas e consequeéncias.
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