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Resumo: O movimento multiculturalista surgido no final do século
passado reconhecia a sociedade como integrada por diferentes grupos
culturais em busca de reconhecimento, tendo formulado diversas
propostas de fomento a suas demandas. Em vista da persisténcia e até
da exacerbagdo dos problemas relativos a discrimina¢do, uma nova
abordagem foi sugerida: o interculturalismo. O presente artigo, assim,
busca refletir acerca dessa mudanga de visdo: o interculturalismo
decorreu de um fracasso ou constitui um mero aperfeicoamento do
multiculturalismo?
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From multiculturalism to interculturalism: failure or

improvement

Abstract: The multiculturalist movement that emerged at the end of the
last century recognized the society as integrated by different cultural
groups in search of recognition, having formulated several proposals
to foment their demands. In view of the persistence and even the
exacerbation of problems related to discrimination, a new approach
has been suggested: interculturalism. The present article thus seeks to
reflect on this change of vision: has interculturalism been a failure or
constitutes a mere improvement of multiculturalism?
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Introdugao

Somos homens, mulheres, transgéneros. Somos
heteros, homos e bissexuais. Somos brancos, pretos, pardos,
amarelos, indigenas. Somos brasileiros, franceses, canadenses,
britinicos, somos do mundo todo. Somos catdlicos, protestantes,
mugulmanos, umbandistas. Somos hippies, geeks, goticos,
vegetarianos, veganos. Somos diversos, somos plurais, mas
fazemos parte de um todo. E, por natureza, todos somos seres
humanos. E, sendo iguais, mas, também diversos, devemos ser

tratados igualitariamente em nossas diferengas.

Todavia, analisando as diversas revolug¢des sociais ocorridas
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no decorrer do século XX (racial, feminista etc.), é necessario questionar: em algum momento o espago
publico foi aberto a todos? A sociedade alguma vez aceitou e tolerou a diferenga? Se realmente existisse
a igualdade, seriam necessdrias, por exemplo, a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos (DUDH), a
Declaracao das Na¢oes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢ao Racial, a Convenc¢ao
sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de Discrimina¢ao contra as Mulheres, a Convenc¢ao Internacional
sobre a Prote¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias, a
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia? Sob esta perspectiva, o cerne do presente estudo
é refletir sobre o multiculturalismo, seus pressupostos, objetivos e criticas, e o interculturalismo, buscando

analisar se o tltimo é fruto do fracasso ou um aprimoramento do primeiro.

Para isso, utilizar-se-a de pesquisa qualitativa, com base em doutrina nacional e estrangeira,
buscando identificar as semelhangas e as diferencas entre o multiculturalismo e o interculturalismo e

verificar a influéncia desses movimentos na sociedade.

Multiculturalismo: dimensdes descritiva e prescritiva

Antes de analisar especificamente o fenomeno politico-juridico do multiculturalismo, cumpre
esclarecer algumas questdes prévias para o seu correto entendimento. O primeiro é o significado de cultura.
Cultura, de acordo com a visdo comum, pode significar conhecimento, os saberes aprendidos, o que foi
fruto de aprendizado. Ainda, tem-se cultura como sendo a reunido de tradi¢cdes e costumes dos povos,
como quando se considera a “cultura oriental” ou a “cultura indigena”. De acordo com o Preambulo da
Declarac¢ao Universal sobre a Diversidade Cultural (2002), cultura conceitua-se como:

A cultura deve ser considerada como o conjunto dos tragos distintivos espirituais e materiais, intelectuais e

afetivos que caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que abrange, além das artes e das letras, os modos

de vida, as maneiras de viver juntos, os sistemas de valores, as tradi¢des e as crengas.

Outro conceito de cultura, mais especificamente de cultura tradicional, pode ser encontrado na
Recomendagao sobre a Salvaguarda da Cultura Tradicional e Popular (1989) da Organizagao das Nagoes
Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura:

A cultura tradicional e popular é o conjunto de criagdes que emanam de uma comunidade cultural fundadas

na tradicdo, expressas por um grupo ou por individuos e que reconhecidamente respondem & expectativas

da comunidade enquanto expressao de sua identidade cultural e social; as normas e os valores se transmitem

oralmente, por imitacao ou de outras maneiras. Suas formas compreendem, entre outras, a lingua, a literatura, a

musica, a danga, os jogos, a mitologia, os rituais, os costumes, o artesanato, a arquitetura e outras artes. (Tradugéo

livre)

O significado mais simples desse termo afirma que a cultura abrange todas as realizages materiais
e espirituais de um povo. Em outras palavras, cultura é tudo aquilo produzido pela humanidade, no plano
material ou no plano imaterial, desde artefatos e objetos, até ideais e crengas. Cultura é todo complexo de
conhecimentos e toda habilidade humana empregada socialmente. Enfim, é também todo comportamento

aprendido, de modo independente da questao bioldgica.

Redes: R. Eletr. Dir. Soc., Canoas, v. 6, n. 2, p. 159-170, set. 2018.
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Conforme Silva e Silva (2013, p. 86), “cultura seria aquilo que um povo ensina aos seus descendentes
para garantir sua sobrevivéncia”. Ja de acordo com Piqueras (2011, p. 31), a cultura é “polimoérfica, mutante
e internamente plural”. Isso aponta ndo s6 para a permeabilidade da cultura no meio social, mas também

para o estreito relacionamento entre cultura e povo.

Logo, como se pode vislumbrar, cultura ndo é um conceito rigido, estanque, fechado. Cultura tem
uma amplitude que agrega conteudos diversos. Encontram-se expressoes culturais dentro das artes, da
culindria, dos comportamentos, da linguagem, das tradi¢des. A cultura ndo é s6 um conceito; quem sabe
seja uma concepgao — de pessoa ou de identidade. Partindo dessa conexdo entre cultura e identidade, a

cultura faz parte da identidade do individuo, e a identidade do individuo integra a sua cultura.

Taylor (1988, p. 45) define identidade como “a maneira como uma pessoa se define, como é que
as suas caracteristicas fundamentais fazem dela um ser humano’, sendo essa formada, “em parte, pela
existéncia ou inexisténcia de reconhecimento e, muitas vezes, pelo reconhecimento incorrecto dos outros”.
A identidade, entdo, se refere as minhas particularidades, ao meu modo de ser, aquilo que me faz diferente
dos outros. E o que me faz peculiar, é o que, de certa forma, me torna livre, pois se eu simplesmente
imitasse a vida de outro e assim vivesse, eu careceria de autenticidade. Taylor (1988, p. 54) ainda menciona

ser ela “o ambiente no qual os nossos gostos, desejos, opinides e aspiragdes fazem sentido”.

Hall (2000, p. 111/112), com outro enfoque, utiliza o termo identidade:

[...] para significar o ponto de encontro, o ponto de sutura, entre, por um lado, os discursos e praticas que
tentam nos “interpelar”, nos falar ou nos convocar para que assumamos nossos lugares como os sujeitos sociais
de discursos particulares e, por outro lado, os processos que produzem subjetividades, que nos constroem como

sujeitos aos quais se poder “falar”.

Dentro dessa multiplicidade de identidades é que nasce e se enraiza a discriminagdo. Em verdade, a
discriminagdo néo ¢ fruto propriamente das identidades, mas sim da falta de reconhecimento de algumas

delas pelos outros, notadamente aqueles que detém maior parcela de poder social.

Nao necessariamente a maioria, dentro de um espago fisico, corresponde ao grupo que possui o
maior quantitativo de pessoas, isto é, ndo se trata de um fendmeno meramente numérico. O conceito
de maioria engloba as pessoas que possuem o controle social, econémico e politico. Em contrapartida,
minorias serdo aqueles grupos que nao detém poder, mesmo que eventualmente se encontrem em maior
numero. Essas minorias poderao acabar sendo alvo de discriminagao, tendo sua cultura desvalorizada
e rotuladas de barbaras, inconvenientes ou atrasadas e como ja afirmado, a discrimina¢ao é oriunda da
auséncia de reconhecimento da minoria pela maioria, fruto de um sentimento de superioridade que conduz

ao menosprezo pelos que nao se encaixam no padrdo comum.

Com relagao ao reconhecimento, Taylor (1988, p. 57) esclarece que:

E é desta forma que o discurso do reconhecimento chega até nds, a dois niveis: primeiro, na esfera intima,
onde a formacéo de identidade e do ser é entendida como fazendo parte de um didlogo e luta permanentes
com os outros-importantes; e depois, na esfera publica, onde a politica de reconhecimento igualitario passou a

desempenhar um papel cada vez maior.

Redes: R. Eletr. Dir. Soc., Canoas, v. 6, n. 2, p. 159-170, set. 2018.
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E é exatamente esse problema do reconhecimento publico que passou a balizar o movimento
multiculturalista do final do século passado, ja que “a politica da diferenga implica inimeras dentuincias de

discriminagéo e recusa da cidadania de segunda categoria”. (TAYLOR, 1988, p. 59).

No amago de tal pretensdo de superioridade das maiorias se encontra, como causa, geralmente o
etnocentrismo. Trata-se de uma visao distorcida do mundo, no qual as pessoas consideram o seu grupo
étnico ou a sua nacionalidade - ou, ainda, expandindo a distin¢do para raga, credo, convicgdo politica
ou classe social - mais importante em termos sociais do que os demais. A autocontemplagao exagerada
das qualidades, reais ou imagindrias, do préprio grupo pode levar a atitudes de estranhamento e até de
desprezo pelos demais coletivos humanos. Isso conduz, em seguida, ao preconceito e, dai, a discriminagao

daquelas pessoas tidas como diferentes.

A visdo etnocéntrica, assim, pode conduzir ao desrespeito pelas demais culturas. E o desrespeito,
por via reflexa, traz consigo a desigualdade. Contudo, talvez a maior conquista ética da modernidade
tenha sido o postulado da igualdade de todos os seres humanos, o qual inclusive foi algado a categoria de

principio juridico a ser garantido pelo Estado.

Habermas (1994, p. 128) afirma que “a exigéncia do respeito visa nao s6 a igualdade das condigdes de
vida, mas também a protecao da integridade das tradigdes e formas de vida que os membros de grupos que
foram discriminados podem reconhecer-se a si mesmo”. E nesse quadro sécio-politico de discriminagio e
falta de reconhecimento das diferencas que se insere o debate multiculturalista. O fen6meno multicultural
é, porém, multifacetado. O termo multiculturalismo, alids, apresenta vieses descritivos e prescritivos; trata
de uma realidade observada e de uma concepgido acerca dela, bem como dos meios para nela interferir.
Como bem frisa Hall (2003, p. 51), “o ‘multiculturalismo’ é um termo valise que se expandiu de forma
heterogénea” e tornou-se “um significante oscilante” Na mesma senda, Shohat e Stam (2006, p. 85)
afirmam que “o conceito de multiculturalismo, portanto, é polissémico e sujeito a diversos campos de

forgas politicas”

Multiculturalismo pode ser confundido com pluralismo, apontando para um pluralismo cultural,
e é até frequentemente usado para caracterizar a diversidade numa sociedade no ambito das democracias
liberais ocidentais (KYMLICKA, 1996, p. 25). Entretanto, segundo Falcon (2015, p. 21), na abordagem
pluralista, as diferengas ndo impactam as estruturas da sociedade, enquanto que, na multiculturalista, a
sociedade é vista de forma mais complexa, a partir da conflituosidade inerente as relacdes entre os diversos

grupos sociais.

Uma sociedade multicultural é exatamente o campo de existéncia de uma diversidade de culturas...
nao somente a existéncia pura, mas, em uma perspectiva prescritiva, uma existéncia dignificante, em que
se reconheca e respeite a diferenca, em que as minorias tenham voz e poder, em que a igualdade seja
efetiva. Assim, um projeto de reconhecimento das minorias, com suas identidades culturais, rejeita a ideia
de que os membros de grupos minoritarios devam simplesmente assimilar a cultura dominante e rejeita
também a atitude discriminatoria que se dirija aos grupos em desvantagem. A politica multicultural busca

a realizacdo da promessa moderna da igualdade também no plano cultural, alcangando aos individuos “a
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oportunidade de crescer dentro do mundo de uma heranga cultural, e garantir aos seus filhos crescerem
nele sem sofrerem discrimina¢dao” (HABERMAS, 1994, p. 149).

Conforme Hall (2003, p. 52), por multicultural se entende uma forma de “descrever as caracteristicas
sociais e os problemas de governabilidade apresentados por qualquer sociedade na qual diferentes
comunidades culturais convivem e tentam construir uma vida em comum, a0 mesmo tempo que retém algo
de sua identidade original”, mas também um conjunto de politicas publicas adotadas pelos governos com
o fito de administrar os problemas de “diversidade e multiplicidade” gerados pela existéncia de diferentes

culturas dentro do espago do Estado-Nacao.

Da propria defini¢ao ja se infere que em uma sociedade multicultural operam diversos grupos de
individuos, com suas particularidades culturais, mas que convivem com os demais. E isso por forca da
formagao heterogéneados paises em que estaolocalizados. Tal estado de coisas é tido por positivo, merecendo
ser fomentado pelo Estado. Os programas governamentais, assim, segundo a abordagem multiculturalista,

deveriam proteger a diversidade e a diferenga, criando um ambito propicio as manifestagoes identitarias.

Boaventura de Sousa Santos e Jodo Arriscado Nunes (2004, p. 3) também cuidam do conceito de
multiculturalismo. Como descri¢do, os autores entendem que é a “existéncia de uma multiplicidade de
culturas no mundo, coexisténcia de culturas diversas no espago de um mesmo Estado-Na¢ao e existéncia
de culturas que se interinfluenciam tanto dentro para além do Estado-Nagao” e, como prescrigao, ¢ “projeto

politico de celebra¢do ou reconhecimento dessas diferencas”

A ideologia multiculturalista envolve ndo apenas reivindicagdes de identidade e cultura como
alguns criticos do multiculturalismo sugerem. E também uma questdo de interesses econdémicos e de
poder politico: inclui exigéncias para remediar desvantagens econdmicas e politicas que as pessoas sofrem
como resultado de suas identidades de grupo marginalizadas. E questdo de respeito as minorias alijadas da

sociedade pelos estratos sociais dominantes.

Exemplo de respeito as minorias é a utilizagdo de expressoes tidas como “politicamente corretas”,
as quais, por vezes, podem conduzir a exageros. Procura-se ndo estigmatizar ou menosprezar grupos
minoritarios utilizando palavras pejorativas. Cita-se, como exemplo, a utilizacdo das expressdes Pessoa
Portadora de Deficiéncia (PPD), Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Pessoa com Necessidades Especiais
(PNE). Encontram-se até mesmo leis que determinam a utilizagdo de referéncias adequadas nos 6rgaos
publicos, como a Lei Estadual n.° 14.484, de 30 janeiro de 2014, do Rio Grande do Sul, que dispde sobre
a utiliza¢ao da linguagem inclusiva de género no ambito da Administragdo Publica Estadual, dispondo
acerca do uso preferente de vocabulos que designem o género feminino em substitui¢ao a vocabulos de

flexdo masculina para se referir a0 homem e a mulher.

Por outro lado, na busca pela igualdade de condigdes materiais, defendem-se alguns programas
de acesso, como cotas em concursos publicos e ingresso em cursos superiores de instituigdes publicas
(para, por exemplo, negros, indigenas e pessoas deficientes). O estabelecimento de tais cotas admite a

dificuldade de inclusao de tais minorias; logo, ha o reconhecimento por parte do Estado desse problema,

Redes: R. Eletr. Dir. Soc., Canoas, v. 6, n. 2, p. 159-170, set. 2018.
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com o consequente estabelecimento de politica publica de carater afirmativo com o objetivo de minimizar

os padroes de desigualdade.

Também integram o ideario multiculturalista os programas de valorizagao cultural das minorias
(KYMLICKA, 2012, p. 7), 0 que pode dar-se através de altera¢des no curriculo escolar (por exemplo, espago
privilegiado para a histdria indigena e africana), exce¢des para as regras de vestimenta (por exemplo, o uso
de turbante ou de burca em situagoes vedadas), o reconhecimento de dupla cidadania ou o estabelecimento

de multiplas linguas nacionais (por exemplo, o Canadd).

Tudo isso constitui uma busca pelo reconhecimento das singularidades de cada individuo ou
grupo minoritério. E uma luta a favor da cidadania inclusiva, a qual é muitas vezes negada pelos grupos
majoritérios, até mesmo no campo cultural. E um modo de fomentar o compartilhamento da heranca e do

patrimonio cultural da coletividade humana, ao invés da imposi¢do pura e simples da cultura dominante.

Exatamente porque o movimento multicultural enaltece a diferenca, é preciso refletir acerca de
sua adequagdo aos principios politicos liberais, a luz do postulado da igualdade estampado no ambito
da Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos (DUDH), a qual apresenta um carater universalista.
Poder-se-ia considerar o multiculturalismo um atentado a forma de igualdade prevista na DUDH? Ou o
multiculturalismo vem, na esteirada DUDH, ampliar o espectro de incidéncia do postulado, reformulando-o
em alguns aspectos? Talvez o multiculturalismo possa ser visto como uma nova abordagem do problema.
A época das revolugdes liberais do Século XVIIL, a sociedade era tida por naturalmente desigual, o que era
reconhecido juridicamente pela ordem estamental; dai a necessidade de postular aigualdade natural de todas
as pessoas, como forma de superar esse estado de coisas. Atualmente, da-se o inverso: a homogeneizagao
social imposta pelo estamento dominante é contrastada pela natural diversidade das pessoas e dos grupos

humanos; dai a necessidade de postular a igualdade juridica de todas as singularidades culturais.

A forma de compatibilizar o principio juridico da igualdade formal com o reconhecimento e
promocao das diferengas implica que a teoria multiculturalista comporta matizagdes, conforme a énfase
colocada em cada polo da equagao. Por isso, a doutrina aponta para a existéncia de varios tipos de visoes
multiculturais. Hall (2003, p. 53), ao discorrer sobre a matéria, elenca diversos multiculturalismos: o
conservador (postula a assimilagao da diferenca as tradi¢oes e costumes da maioria), o liberal (tenta integrar
as minorias a maioria, tolerando praticas identitarias somente no dominio privado), o pluralista (garante
direitos as distintas minorias), o comercial (no qual bastaria o reconhecimento publico da existéncia das
minorias), o corporativo (administra as minorias a partir dos interesses da maioria) e, por fim, o critico ou

<« . 14 . »
revolucionario”

Semprini (1999, p. 134/143), em outra classificagdo, apresenta quatro tipos de espagos multiculturais:
(a) o modelo politico liberal classico, no qual o individuo é tratado em igualdade aos demais no &mbito do
espago publico (como cidadao) e as diferencas ficam confinadas dentro do seu espago privado (“dimenséo
privada da vida social”); (b) o modelo liberal multicultural (Kymlicka), no qual os grupos se tornam
mediadores entre as esferas publicas e privadas, existindo uma zona na qual ha a participagdo de ambos; (c)

modelo multicultural “maximalista’, que nega a existéncia de qualquer zona em comum entre os grupos,
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ou seja, defende a separagdo total dentre eles, com autonomia politica completa; (d) multiculturalismo
combinado, com o fito de gerenciar as diferencas entre os grupos, mas transformando-as em “argumento

de venda” (por exemplo, o caso Benetton), com viés econdmico e nio politico-cultural.

O multiculturalismo obteve tamanha importancia que a Universidade de Queen’s (Kingston,
Ontario, Canadd), através dos pesquisadores Keith Banting e Will Kymlicka, criou o Multiculturalism
Policy Index, estabelecendo critérios avaliativos de inclusdo para minorias nacionais, imigrantes e povos
indigenas. Dentre os critérios de avaliagdo fixados, encontra-se a tutela juridica (constitucional ou
legislativa) das minorias, via reconhecimento de direitos, garantias de representagdao no governo e agdes

politicas afirmativas.

Entretanto, apesar de todos os aspectos positivos relacionados acima, da busca por uma melhor

condicdo de igualdade e respeito as minorias, o multiculturalismo nao passou incélume a criticas.

Multiculturalismo: reveses e critica

A énfase nas diferencas e as politicas de reconhecimento podem acabar por fazer as ditas minorias
fecharem-se em si. O Estado-Nacdo, na sua concepgdo histérica, é formado por povo (sociedade),
territdrio e governo. Logo, o sentimento de pertenga a uma comunidade de vida e de destino ¢ essencial a
sobrevivéncia de determinado pais. Se os grupos se isolarem uns dos outros, ao contrario, pode-se acabar
fragilizando a unidade social indispensavel a continuidade da existéncia em comum, com as pessoas nao se
reconhecendo como nacionais de determinado Estado (por exemplo, ser brasileiro ou canadense), mas sim
como pertencentes a unidades menores definidas pela raga, religiao, etnia, entre outras. Isso é justamente
o diverso do que defende Parekh (2000, p. 293), ao salientar que uma sociedade multicultural “deveria
fomentar um forte sentimento de unidade e pertencimento comum entre todos os cidadaos, posto que de

outro modo ndo podera atuar como uma comunidade unida”

Por isso, uma critica contundente que se faz ao multiculturalismo decorre exatamente de ter gerado
impacto social contrario ao que se visava. A politica da diferenca, em vez de promover a integracao dos
grupos marginalizados, teria exacerbado o édio e o distanciamento entre as coletividades sociais. Exemplo
disso ¢, para alguns, o resultado da fixac¢ao de cotas raciais no Brasil; em vez de fomentar a inclusao, teria
intensificado a discriminagdo, ampliando a tensao entre os grupos majoritarios e minoritarios. Para tais
criticos, é como se tivéssemos instituido um racismo positivo ou um racismo afirmativo. Na verdade, é
cedo para avaliar-se o sucesso ou o fracasso desses programas; os impactos de tais medidas somente serdo
verificados no longo prazo; no momento presente, a insatisfacao dos integrantes dos grupos dominantes
pode ser explicada pela perda relativa de poder, a qual sempre provoca reagdes dos afetados. A desigualdade
¢ um trago marcante da estrutura social brasileira, e sua supera¢ao ou, ao menos, atenuagdo nao se dara

sem conflito.

Outra objecao que se faz é que ndo basta reconhecer as diferengas para promover a igualdade.

Tratar um grupo como minoritario significa exatamente enquadra-lo fora do padrao dominante, o que
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pode nao significar muito para os implicados. Nessa linha, Kymlicka (2012, p. 4) sugere que o fato de uma
determinada cultura ser reconhecida ndo importa, automaticamente, na diminui¢ao das desigualdades
sociais e politicas que a atingem. O autor cita como exemplo o fato de muitos britanicos gostarem de
musica jamaicana ou de culindria indiana, o que demonstra o reconhecimento da comunidade quanto a

cultura dos imigrantes, mas isso em nada altera a situagao real de vida de tais minorias.

Sobre o eventual fracasso do multiculturalismo, Cantle (2012, p. 53) afirma que a nog¢ao de “falha”
do multiculturalismo se deve a inadequagdo das politicas publicas propostas para assegurar a diferenca e
buscar a igualdade frente as mudangas dos grupos sociais, bem como por nao trazer harmonia e estabilidade
social. Isso decorreria de algumas caracteristicas do movimento: o carater “defensivo” do multiculturalismo
no seu principio, protegendo minorias de discriminagdes com politicas afirmativas para minimizar a
desigualdade social que, como visto, acabaram por gerar o efeito contrario; a obstrucao da busca do direito
de ser igual pelo direito de ser diferente, gerando a segregac¢ao social pelas proprias minorias; a ideia de
inclusao social, ao invés de integracdo; as proprias politicas publicas que acabaram encorajando as minorias
e serem minorias e permanecerem separadas; o fato de o multiculturalismo ter focado em sua grande parte
na questao racial, esquecendo de outros aspectos como etnia, religido e lingua; a participagdo da extrema-

direita que via as minorias como ameagas diretas (CANTLE, 2012, p. 54/88).

Cantle (2012, p. 474) vai além, asseverando que o multiculturalismo “nao conseguiu entender
como as sociedades complexas se transformaram, e ndo apenas em um sentido fisico: o impacto da
internet, o impacto das midias sociais, o impacto de conexdes virtuais, nenhuma das quais foi absorvida
pela nossa compreensao”. Por isso, segundo Rattansi (2011, p. 10 e 143), os Estados Europeus definiram
que o multiculturalismo teria acabado, sendo visto pelos governos como desastroso e como um erro na
resposta as diversas formas de segregacao, principalmente a racial. Alguns teéricos que consideraram
o multiculturalismo como um movimento fracassado encontraram a solu¢do para os problemas da

diversidade humana no interculturalismo.

Interculturalismo: superagao ou aperfeicoamento do multiculturalismo

A sociedade mundial vem, ao longo dos anos finais do século XX e inicio do século XXI,
apresentando crescentes mudangas. O advento da globaliza¢ao, transformando relacionamentos de escalas
locais e regionais para mundiais, a criagao e expansao da internet e, por consequéncia, da quantidade de
informagoes produzidas, o nascimento de novas minorias que, na trilha de movimentos por reconhecimento
de outras minorias também inseriram os seus reclames na esfera publica, dentre outros aspectos, alteraram
radicalmente a sociedade. Na visdo do multiculturalismo, os Estados se preocupavam basicamente
com questdes migratorias, étnicas, raciais e algumas religiosas. Todavia, uma pluralidade de minorias
inexistentes na época ou que passaram a buscar o seu reconhecimento acabou gerando a necessidade de
adaptacoes pelos Estados quanto ao reconhecimento, diminuigdo das desigualdades e insercdo desses
grupos na sociedade. A hiperdiversidade e a fragmentagao social passaram a colocar em risco a propria

ideia de Estado-Nagdo. Como, entdo, diante desse quadro, manter unidade politica? Como diminuir as
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tensoes entre os diversos grupos? Como buscar um relacionamento pacifico na sociedade?

Diante desse impasse, alguns tedricos buscaram uma alternativa, encontrando-a em praticas
interculturais - o interculturalismo. Como salienta Damazio (2008, p. 76), “a proposta intercultural surge,
principalmente, a partir do vazio deixado pelo multiculturalismo. Visa a supera¢do do horizonte da
tolerancia e das diferencas culturais e a transformacéo das culturas por processos de intera¢do”. A sua vez,
Bouchard (2011, p. 437), que realizou seus estudos tendo por base a diversidade étnica do Québec e a tensdo
entre anglofonos e francdéfonos, vé o interculturalismo como uma forma de integracgéo e gerenciamento da

diversidade étnica.

Ja dessa primeira aproximagdo ao tema, notam-se diferengas marcantes entre multiculturalismo e
interculturalismo. Enquanto no primeiro as palavras-chaves eram reconhecimento e diferen¢a; no segundo,
sao integragao e gerenciamento dos conflitos sociais. Nao se busca o mero reconhecimento de grupos
marginalizados, o que pode provocar tensdes e confrontos com a maioria e as demais minorias, mas sim
integracdo entre todos: a assungdo de que as diferencas irdo existir, devendo haver respeito entre os grupos
(gerenciamento). O Estado, aqui, deve prover condi¢des e estimular a convivéncia comum e harmoniosa

entre todos.

Cantle (2012, p. 142/175), um dos principais expoentes dessa visdo, afirma que o interculturalismo
¢ mais do que a abertura para novas culturas, ja que busca enfrentar questdes de estrutura social e politica,
envolvendo ndo apenas diferentes grupos sociais, mas toda a sociedade, a qual hoje é caracterizada por

uma superdiversidade.

Essas relacoes interculturais envolveriam uma mudanga de atitude, ndo sé de reconhecimento do
outro, mas de vivéncia em comum. Para tal, seria necessario o didlogo entre os grupos, a realizagdo de
atividades conjuntas buscando pontos em comum. Néao haveria mais a énfase em coletividades separadas
e individualizadas, mas num sentimento de pertenca a uma unica comunidade, respeitadas todas as
diferencas existentes. O desenvolvimento da nagdo ndo seria fruto do trabalho de um unico segmento

social, mas o resultado da contribui¢ao de todos os grupos.

Nao se deixa de reconhecer todos os grupos que fazem parte da sociedade, mas se enfatiza que eles
formam, em conjunto, e ndo mais segregadamente, uma tnica sociedade. Isso nao denota a ideia de que os
grupos minoritarios, como os imigrantes, devem se adaptar e assimilar a cultura do lugar, mas que devem
se integrar. Em vez de abandono da cultura prépria ou de enclausuramento, no interculturalismo o escopo

¢ a integragdo, a incorporagao da cultura minoritaria a cultura do pais (BARRET, 2013, p. 24).

Para Rattansi (2011, p. 153), o interculturalismo traz uma “conexdo, interacdo e entrelacamento
entre as crencas, praticas e estilos de vida dos diferentes grupos étnicos (ndo separados) como parte de
culturas nacionais que estdo em constante fluxo” Logo, pode-se entender o inteculturalismo como um
programa politico que busca a interagdo e a integracao de diferentes culturas, bem como a ideologia que o

articula.
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Se nao houver mais segregacdo e grupos centrados em si mesmo, a intolerancia pode arrefecer,
restando a administragdo de eventuais tensdes, sem radicalismos, pois a cultura nacional passa a ser
compreendida como a unido de todas as etnias, ragas, credos religiosos, enfim de tudo o que diferencia
as pessoas. As diferencas existirdo sempre, mas para a convivéncia é necessario didlogo entre todos, dai a

importancia da institui¢do de arenas onde discussoes interculturais possam ser fomentadas.

Pode-se dizer que o interculturalismo é democratico, visto que busca a participacdo de todos no
desenvolvimento do Estado e da sociedade. Postula-se que nao deve haver hierarquias (maioria e minoria,

dominados e dominantes), mas igualdade entre todos os grupos.

Meer, Modood e Zapata-Barrero (2016, p. 9/11) sintetizam as semelhancas e as diferencas entre as
abordagens multiculturalistas e interculturalistas. Como pontos em comum, destacam-se o reconhecimento
do pluralismo cultural como um tra¢o das sociedades contemporaneas, impondo a conciliagdo entre
diversidade e unidade, a refutagao das ideias assimilacionistas como condigdo para a cidadania, a aversado a
nogdes formalistas do liberalismo, que nao consideram o papel da identidade e da cultura, e a tentativa de
reformular os termos do tratamento justo e equitativo através da inclusdo da diferenga cultural. Como pontos
de divergéncia, avultam a maior importancia do dialogo e do contato interpessoal, a relevancia das formas
assumidas pela maioria cultural histdrica (majority precedence), a menor significancia do reconhecimento
de grupos relativamente ao de individuos e a mera tolerancia as comunidades e organizagdes religiosas

minoritarias, todos defendidos pelo movimento interculturalista.

O projeto interculturalista vem sendo amplamente incentivado na Europa. O Counsil of Europe
desenvolve o programa Intercultural Cities Programme (ICC), apoiando cidades a rever e desenvolver
estratégias interculturais para gerir a diversidade de forma positiva (COUNSIL OF EUROPE). Para esse
o6rgao, cidades interculturais possuem pessoas de diferentes nacionalidades, origens, linguas e credos,
devendo lidar com essa diversidade e refutar a segregacdo; negar a assimilagdo de uma cultura a outras,
uma inclusdo sem diversidade; enfatizar fortemente a diversidade; e perceber a vantagem da diversidade,
realizando uma abordagem intercultural. E, tal qual existe o indice para o multiculturalismo, o Counsil of

Europe avalia as cidades através do Intercultural Cities Index.

Diante da hiperdiversidade cultural e dos imperativos do convivio pacifico, para a existéncia de
sociedades democraticas, pode-se dizer que o interculturalismo representa uma boa resposta aos anseios

da populagéo.

Consideragdes finais

Tanto o multiculturalismo como, mais recentemente, o interculturalismo constituiram e constituem
tentativas de garantir politico-juridicamente a igualdade na diferenca. Ambos partem da constatagao de
que o postulado da igualdade formal proprio do liberalismo oitocentista é insuficiente para tratar do
fendmeno da diversidade humana. Somos todos diferentes seres humanos, mas iguais como seres humanos.

Dai a necessidade de articulagdo de uma abordagem tedrica que permita, ao mesmo tempo, reconhecer a
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diversidade e promover a igualdade.

Fluindo da descri¢ao para a prescrigdo, tanto o multiculturalismo como o interculturalismo partem
da realidade empirica da hiperdiversidade para a afirmag¢do normativa dessa mesma hiperdiversidade.
Ambos postulam que a diferenca é um fato positivo, e merece, portanto, ser estimulada. Variam apenas em

aspectos pontuais.

A partir das reflexdes feitas ao longo do texto, pode-se sugerir que o interculturalismo é, e nao é,
fruto de um fracasso, bem como ¢, e ndo é, um aperfeicoamento do multiculturalismo. Algumas avaliagdes
e propostas multiculturais, realmente, eram falhas. Mas, sem a contribuicao do debate e da politica

multicultural, a abordagem interculturalista certamente nao teria emergido.

Resta saber se ¢ possivel enfatizar as diferencas e, a0 mesmo tempo, promover a integragdo e a
convivéncia - o que é a promessa intercultural. Conseguiremos viver em harmonia mesmo sendo diferentes?

Ou nosso destino é mesmo o conflito e o confronto?
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